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1 INTRODUCAO

A auto avaliagdo institucional faz parte da histéria da Faculdade de Caldas Novas -
Unicaldas, de modo que estd relacionada a busca pela melhoria continua em todos os
processos relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo. A partir de 2004, as auto
avaliacGes passaram a ser conduzidas pelas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n® 10.861/2004. Uma de suas previsdes é a
obrigatoriedade da criacdo de uma Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) em cada Instituicdo
de Ensino Superior (IES).

De acordo com o art. 11 da Lei do Sinaes, a CPA deve ser responsavel pela condugédo
dos processos de avaliacdo interna e pela sistematizacdo e prestacdo de informes solicitados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / Ministério da
Educacao (Inep/MEC). Sua existéncia, no entanto, ndo deve se pautar apenas em razdo de
uma exigéncia legal. E seu dever preocupar-se fundamentalmente com a garantia da qualidade
do ensino superior. Nesse sentido, é importante assumir as auto avaliagbes como uma
estratégia que permite o autoconhecimento institucional e, consequentemente, fornece
elementos para orientar as atividades académicas e administrativas das IES.

Tendo em vista que 0s processos auto avaliativos representam uma forma de repensar de
maneira continuada o ensino e todas as demais préticas realizadas pela Universidade, a CPA
da UFSC apresenta o Relatério Anual de Auto avaliacdo Institucional, no qual esta
consolidada a avaliacdo interna da instituicdo realizadas no ano de 2021, documento esse que
deve subsidiar as avaliacGes externas, fomentar a cultura avaliativa e fornecer informacdes
Uteis ao planejamento e a implementacdo de a¢des voltadas ao aperfeicoamento da Faculdade.

Os resultados a seguir apresentados espelham o PDI (2013-2020) da FACULDADE DE

CALDAS NOVAS e esta de acordo com os sistemas de avaliacdo interna e externa, como
ferramenta de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, definido através de metas e
acoes que visam ao crescimento e aperfeicoamento da instituicao.
Ao mesmo tempo, apresentamos 0 Relatorio de Auto avaliagdo Institucional —Relatério
Parcial — 2021, conforme a metodologia exigida pela resolucdo e de acordo com as
exigéncias da Nota Técnica. Dessa forma desenvolvemos uma estrutura de andlise bem
fundamentada e profunda a respeito de todos os temas exigidos pelas comissdes de avaliagdo
externa e dando transparéncia aos resultados produzidos internamente na Instituicao.



2 RELATO INSTITUCIONAL

Conforme a Norma Tecnica N° 062, o Relato Institucional foi concebido para ser apresentado
em no maximo 10 paginas, com a apresentacdo dos processos de gestdo desenvolvidos e a
andlise dos resultados das avaliagcdes (internas e externas), conforme segue abaixo:

2.1 DADOS DA MANTENEDORA

Nome da Mantenedora: Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS

Base legal da Mantenedora:

Razéo Social - SOCIEDADE DE ENSINO DE CALDAS NOVAS LTDA.

Enderego - Av. Portal do Lago, Qd 09, Its 01 a 28 - Loteamento Portal do Lago - CEP
75.690.000 / Caldas Novas (GO).

Registro no cartorio e atos legais - Inscrita no CNPJ/MF sob N° 03.494.082/0001-66, com
seu Contrato Social registrado, sob 0 N° 327 no livro N° B 16, fls. 014 no Cartério do 2°
Oficio de Notas de Caldas Novas, no dia 05 de outubro de1999.

Nome da IES: UNICALDAS

Atos legais e data da publicacédo no Diario Oficial da Unido — DOU: Relatério n° 23/2002

da Secretaria de Educacdo Superior do MEC e Portaria Ministerial n® 646, de 7 de marco de
2002, publicada no DOU de 8/3/2002, Secéo 1, pag.25).

2.2 BREVE HISTORIO DA IES

() Breve histérico da IES: Envolve criagdo, trajetdria, modalidades de oferta da IES, nimero de
docentes e discentes, quantidade de cursos oferecidos na graduagdo e na pés-graduacdo, areas de atuacdo na
graduacdo, na extensao e areas de pesquisa.

Nome da IES FACULDADE DE CALDAS NOVAS - UNICALDAS

Endereco Av. Portal do Lago, Qd 09 Lts 01 a 28, Portal do Lago, Caldas Novas/GO.

Relatorio n° 23/2002 MEC e Portaria Ministerial n° 646, de 7 de margo de 2002, publicada no DOU de
Atos Legais 8/3/2002, Segdo 1, pag.25).

A Faculdade De Caldas Novas (UNICALDAS) é um estabelecimento isolado particular
de Ensino Superior, sediado na cidade de Caldas Novas, mantida pela Sociedade de Ensino de
Caldas Novas Ltda., instituicdo privada. A Faculdade De Caldas Novas foi criada através da
Portaria n°. 646/02, com a denominacdo de Faculdade de Caldas Novas, passando a
denominar-se UNICALDAS, a partir de 1999.

Na area académica, a faculdade de Caldas Novas destaca suas politicas para cada nivel
de ensino buscando a qualificagédo, dinamizacdo, diversificacdo e ampliagdo de oportunidades
que resultem na melhoria da qualidade académica e de sua contribuicdo ao desenvolvimento
humanistico, cientifico, tecnologico e social na regido de sua abrangéncia bem como em
carater nacional.



Para o atendimento de suas politicas, a UNICALDAS tem como visdo, missao,
principios e valores, para 2013-2021, amparados nos seguintes fundamentos basilares os quais
seguem:

2.3 PERFIL INSTITUCIONAL

A missdo da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS é Formar profissionais qualificados e comprometidos
com a busca pela exceléncia em sua area de formacdo, com uma postura ética, contribuindo para sua
inser¢do no campo social como agente transformador. Tal proposta torna-se um desafio, haja vista que as
organizagbes atuam em ambientes instaveis, onde diversas variaveis atuam e interagem criando uma gama
enorme de possibilidades e incertezas quanto ao futuro. Como estratégia para fomentar sua misséo, a Faculdade
de Caldas Novas — UNICALDAS estabelece seus Principios Institucionais:

2.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

A UNICALDAS pretende promover acbes de construgdo, reelaboracdo e transmissdo de

conhecimento, configurando a educacdo como elemento fundamental nas transformacoes

sociais e da cultura, sempre fundamentadas em valores pertinentes ao seu entorno e em
valores universais. A imagem de futuro desejada pela UNICALDAS esta assim sintetizada:

e Compromisso Social - associacao entre qualificacdo académica, qualificacdo superior e
o0 envolvimento ativo com os problemas e demandas da sociedade;

e Dialogo de Saberes - integracdo entre os diversos saberes, o didlogo entre as ciéncias, as
artes e as humanidades, o saber académico e entre os saberes ditos "da tradicdo™ e
"populares";

e Qualificagdo Social - promogédo de um envolvimento efetivo entre a UNICALDAS e a
sociedade por meio da associacdo da qualificacdo superior do estudante com a ética,
possibilitando uma formacdo cidada, capaz de exercer uma intervencdo transformadora
na realidade social;

e Acdo Propositiva - acdo ativa, propositiva, que ndo se restrinja ao ambito das acGes
reativas e provocativas, mas ofereca alternativas de intervencdes e de solugdes,
especialmente para os problemas no ambito regional;

e Integracdo e Articulagdo - estabelecimento de politicas que integrem diferentes saberes
e que articulem diferentes areas, setores sociais, grupos ou instituicdes;

e Projetos Estruturantes - projetos portadores de mudancas que tragam ideias,
contribuicdes inovadoras ou que possam estruturar bases, alicerces para as mudancas
internas visando ao atendimento do mercado de trabalho;

e Flexibilidade - Conferir direcdo, conduzir de forma democratica e participativa,
explicitada em documentos de gestdo sem excesso de burocracia.

Os Principios Institucionais da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS se orientam
no sentido de permitir a formacao de profissional capaz de lidar com as incertezas, com amplo
dominio sobre a complexidade social e capaz de formular solugdes para os problemas que se
apresentam nos ambientes em que se inserem as organizagoes.

A realizacdo desses principios se dara através de um processo de ensino-aprendizagem que

valorize competéncias e desenvolva habilidades para atuacdo do profissional formado. A



partir dos Principios Institucionais, € preciso estabelecer seus Valores Institucionais, sendo
eles imprescindiveis para satisfazer as necessidades dos clientes da UNICALDAS.

2.5 VALORES INSTITUCIONAIS

e FEtica - conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma Instituicio de educacéo e que
implica respeito aos direitos dos outros, na lisura no trato dos recursos/bens, na
transparéncia dos atos administrativos e académicos;

e Democracia - como o melhor caminho para uma instituicdo em que a opinido é quase
sempre produto da reflexéo pela representacdo de seus pares;

e Pluralismo - aceitacdo de pontos de vista e de modos diferentes de abordar o real, a
convivéncia entre contrarios, a polémica e o dialogo como exercicio da critica;

e Autonomia - consolidacdo do carater comunitario preservando a necessaria autonomia
no exercicio de sua Misséo;

e Solidariedade - concepcédo de educacdo com especial responsabilidade na construgédo de
um homem mais solidario e um mundo mais humano, compreendendo 0 Homem como
primeira finalidade das estruturas econémicas, sociais, politicas e juridicas;

e Comprometimento - compromissos com a comunidade em que esta inserida, por meio
de acdes educacionais, desenvolvendo com seus estudantes o desempenho critico e eficaz
da cidadania, formando cidad&os responsaveis, capazes de exercer a lideranca de grupos
sociais dos quais participem, priorizando solugdes éticas, criativas e democréticas
capazes de superar os problemas com os quais venham a se defrontar.

2.6 VISAO DE FUTURO

Como ja mencionado, torna-se um desafio a Missdo da UNICALDAS, haja vista que as
organizacBGes atuam em ambientes dindmicos e instaveis, estabelecer uma Visdo de Futuro,
possibilitard a IES consolidar-se como uma Instituicdo forte, com uma comunidade académica
qualificada e motivada, além de integrada a sociedade e a natureza. Para tanto, definiu sua
visao de futuro para os proximos (2) anos:

e Fortalecimento Académico;

e Fortalecimento Institucional,

e Adaptacdo dos Projetos de Iniciacdo Cientifica com énfase na problematizag¢do do conhecimento;
e Melhoria da qualidade de vida e das condicGes de trabalho da comunidade académica;

o Adequacdo e valorizagdo das profissoes;

e Melhoria e ampliacdo da infraestrutura e dos recursos materiais e tecnolégicos.

Para alcancar um ensino qualificado, prioriza-se a constante atualizacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, envolvendo a reformulacdo curricular e a atualizacdo das
competéncias a serem alcancgadas e o perfil dos alunos almejado.

Atualmente a UNICALDAS oferece 6 (seis) cursos regulares no turno noturno
(Administragdo; Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contébeis, Direito, Engenharia Ambiental e
Pedagogia), a Faculdade entende e enxerga o aluno como um agente do préprio
conhecimento, participante ativo de um processo organizado e sistémico, através de uma
instituicdo que lhe oferece os instrumentos de mediagdo, recursos, acesso, apropriacdo de



competéncias e habilidades e o gerenciamento do percurso para que se desenvolvam
conhecimentos determinados.

A modalidade de ensino é Presencial em todos os cursos. Usando-se do permito MEC de 20%
(vinte por cento) da carga horaria por EAD.

O perfil humano pretendido pela Faculdade € o de cidaddos bem informados, profundamente
motivados, capazes de pensar criticamente e de analisar os problemas com a sociedade,
procurando as suas solugdes e aceitando as responsabilidades sociais dela decorrentes; sejam
capazes de pensar criticamente nas mudangas que se operam na sociedade e que tenham
habilidade de transitar nas diferentes regides do saber.

A FACULDADE DE CALDAS NOVAS conta atualmente com os seguintes Cursos de
Graduacdo, com os respectivos atos de Autoriza¢do, Reconhecimento e Renovagéo:

CURSOS ATIVOS Atos de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacgio
L Autorizado pela Portaria n° 1.431, de 01 de outubro de 1999, publicado no DOU em 04/10/1999.
Admlnlstragéo Renovacéo do Reconhecimento Portaria n° 1.309, de 14/07/2006, publicado no DOU em 17/07/2006.
Ciéncias Biologicas Autorizado pela Portaria n° 2.188, de 08 de agosto de 2003, publicado no DOU em 12/08/2003.
Ciéncias Contabeis Autorizado pela Portaria n° 2.504, de 30 de agosto de 2002, publicado no DOU em 02/09/2002.
Direito Autorizado pela Portaria n® 4.202, de 17 de dezembro de 2004, publicado no DOU em 20/12/2004.

Engenharia Ambiental | Autorizado pela Portaria n° 2.189, de 08 de agosto de 2003, publicado no DOU em 12/08/2003.

Pedagogia Autorizado pela Portaria n® 1.724, de 03 de dezembro de 1999, publicado no DOU em 07/12/1999.

CURSOS INATIVOS Atos de Autorizacao, Reconhecimento e Renovacéo

Sistema de Informagdo | Autorizado pela Portaria n° 2.503, de 30 de agosto de 2002, publicado no DOU em 02/09/2002.

Geografia Autorizado pela Portaria n® 2.187, de 08 de agosto de 2003, publicado no DOU em 12/08/2003.

Secretariado Executivo | Autorizado pela Portaria n® 1.433, de 01 de outubro de 1999, publicado no DOU em 04/10/1999.

Turismo Autorizado pela Portaria n® 1.432, de 01 de outubro de 1999, publicado no DOU em 04/10/1999.

A Faculdade conta hoje com 48 docentes e 13 funcionarios (técnico-administrativos).

2.7 CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES

(1 Conceitos obtidos pela IES nas avaliag@es externas institucionais e de curso: Conceito de Curso
(CC), Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito ENADE, Indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) e o
Conceito Institucional (Cl). Este elemento deve contemplar, ainda, o histérico da evolucdo desses conceitos,
quando for o caso.



A Faculdade trabalha no sentido de aprimorar todos os cursos ofertados em todas as
dimens@es destacando-se em agdes de conscientizacao, qualificacdo, treinamento e formacéo
profissional constante. Segue abaixo as respectivas notas das avaliacGes oficiais:

indice Institucional

INDICES VALOR ANO

CI — Conceito Institucional SEM CONCEITO 2014
IGC - indice Geral de Cursos 2 2014
IGC — indice Geral Continuo 1.5334 2014

) indice dos Cursos

CODIGO | MODALIDADE GRAU CURSO ENAD L cpe cc
20508 | Presencial Bacharelado | Administracéo 3 2 2
66179 | Presencial Licenciatura | Ciéncias Bioldgicas 3 3 3
66181 | Presencial Bacharelado | Ciéncias Contébeis 2 2 3
80150 | Presencial Bacharelado | Direito 2 3 1
56452 | Presencial Bacharelado | Eng. Ambiental 1 2 1
25650 | Presencial Licenciatura | Pedagogia 3 3 2

2.8 PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

(111) Projetos e processos de auto avaliacdo: breve apresentagdo do desenvolvimento dos projetos e
processos de auto avaliacdo (avaliagdo interna), que culminaram na elaboragdo do relatério da CPA, desde o
Gltimo ato regulatdrio.

A FACULDADE DE CALDAS NOVAS vem desenvolvendo a CPA desde o ano de 2006,
de forma ininterrupta e aprimorando 0s processos iniciais até a presente data, bem como
atendendo as mudancas da legislacéo.

Em 2006, os principais instrumentos de avaliacdo interna estavam concentrados na avaliagdo
das disciplinas e dos setores da faculdade que resultavam em Relatérios Parciais de cada
Disciplina e dos Setores Avaliados, influenciando significativamente no processo de
mudancas e aprimoramento da instituicéo.

A partir da Nota Técnica de n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013, que
instituiu um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez
Dimensfes do SINAES, a Faculdade passou a construir novos instrumentos de Avaliagédo
Interna que contemplem todos os 5 eixos, mostrando uma abrangéncia maior do sistema de
Avaliacdo Interna. Os novos instrumentos sao dindmicos e variam conforme as necessidades
da situacéo e da realidade.

Os resultados alcancados confirmam a autonomia e importancia das pesquisas realizadas com
os alunos, professores e funcionarios da Faculdade, que livremente se expressam no sentido
exclusivo de aprimorar 0s processos de gestdo institucional e na implantacdo de melhorias
continuas.



A partir da Legislacio do MEC — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065. De 09 de
outubro de 2014, a Faculdade passou a desenvolver a sua Auto avaliagdo Institucional
conforme preconiza a Nota Técnica, de forma parcial 01 (Marco de 2016), com novos
instrumentos de pesquisa e na busca por uma metodologia de aplicagdo dos instrumentos
100% informatizada, utilizando o préprio portal académico da faculdade de Caldas Novas.

2.9 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTO AVALIA(;AO

Como coordenadora dos processos avaliativos na instituicdo, a CPA elaborou o Plano de
Autoavaliacdo Institucional de 2021 em que foram definidas as seguintes etapas para a
realizacdo das avaliagBes: sensibilizacdo da comunidade universitaria, concep¢do dos
instrumentos de avaliacdo, coleta e sistematizagdo de dados, anélise e diagndstico da realidade
institucional, divulgacdo dos resultados de 2021, proposicdo de acbes, além da meta-
avaliagéo.

Em 2021, por conta da pandemia da COVID-19, ocorreu alteragdo no cronograma dos
semestres letivos na Universidade, 0 que acarretou a mudanca também no processo
autoavaliativo. Todas as atividades administrativas continuaram acontecendo remotamente e
diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo continuaram sendo realizadas, sempre que
possivel, de forma remota.

Servidores docentes e técnico administrativos e discentes tiveram que se adaptar a realidade
de trabalho e estudos de casa. Assim, ocorreu apenas um ciclo avaliativo comtemplando os
cinco eixos do Sinaes.

Além da avaliacdo de curso com perguntas sobre os (as) docentes e as disciplinas nele
ministradas.

Os resultados obtidos em relacdo aos eixos do Sinaes a partir das consultas a comunidade
universitaria, as informacoes solicitadas aos diversos setores da Universidade e a pesquisa em
documentos institucionais — como o PDI e o Relatério de Gestdo - contribuiram para a
elaboracdo do presente Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional, que tem como
referéncia o exercicio de 2021.

E oportuno mencionar que os dados coletados nas avaliacdes de curso s&o sistematizados para
permitir a analise da realidade de cada curso pelos seus gestores. A divulgacédo dos resultados
ocorre em cada Centro de Ensino nas reunides dos Conselhos de Unidade, por intermédio de
e-mails encaminhados aos departamentos com os resultados dos respectivos cursos e por meio
de chamadas nas midias internas da Faculdade de Caldas Novas, além da disponibilidade da
pagina da CPA.

2.9.1 DIVULGAGCAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

(IV) Divulgacéo e analise dos resultados da auto avaliagao: divulgacdo de um resumo do relatorio da
CPA desde o Gltimo ato regulatorio, seguido de analise sintética dos resultados.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) trabalha no sentido de aprimorar
constantemente 0s processos e instrumentos de pesquisa gerando Relatérios Individuais,
Parciais e Gerais de todas as situacdes avaliadas. Destaca-se, entretanto, a participacdo dos
professores nesse processo onde se tornam responsdveis pela aplicacdo fisica dos
instrumentos em sala de aula envolvendo dois tipos de avaliacéo:
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a) a auto avaliacdo dos alunos e, b) a avaliacdo docente, de todas as disciplinas e de todos os
cursos. Os resultados séo divulgados no site e internamente em murais.

Mesmo com a metodologia do uso dos questionarios fisicos os trabalhos e atividades da
CPA, estdo atingindo bons resultados. Espera-se que com a nova metodologia digital amplie-
se a facilidade de resposta de todos os instrumentos aplicados para as mais diversas amostras
em estudo. Abaixo segue os Relatos Institucionais:

Tabela 1: Instrumentos de Pesquisa Empregados na Auto avaliacéo Institucional 2022

Sociedade

ACOES PERIODO INSTRUMENTO SEGMENTO
Perfil do Ingressante | Agosto | Questionario | Ingressante
.................. Perfil do Aluno..........5..... Adosto . .......i._. Questiondrio. . . : Discentes
Auto avaliacdo Outubro Questionario Discentes
.............. Avaliaco Docentes............... Loutubro ........Questionario Docentes
Reunites CPA Agosto e Outubro : Anélise do Programa Coordenadores curso
"""" Avatiacio do Concluinte Novembro-—- ~Portat-Egresso : Foméinrggz dos
Responsabilidade Social Novembro Entrevista Direcdo
.................... Infraestrutura..........:.....Qutbro .. Questiondrio Discentes
Politica de Pessoal Outubro Questionario Docentes e Tec. Adm.
""""" Atend‘imentodiscente“"“"“'""i-"""""""Setembm-"""""""-""é-"""""'Eh’[re\rista"""" : Coordenad_ores_Curso:
..................................................................................... Ouvidoria
Sustentabilidade Setembro Entrevista Direcéo
e COMUNICACAO. COMA. ... e e REUNES.€ :
........................................................................... :__divulgacio.na :
Novembro :  midia digital Comunidade

Fonte: Elaborados pela Equipe da;CPA
2.10 PLANO DE MELHORIAS DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

(V) Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos: apresentacdo de acdes planejadas a partir
dos resultados da auto avaliagdo e das avaliagdes externas.

Conforme ja mencionado em varios Relatérios Gerais, os problemas sdo resolvidos de forma
muito eficiente e rapida, visando sempre o aperfeicoamento da instituicdo e o atendimento
aos interesses dos académicos. Até mesmo um professor que ndo se apresenta de forma
eficiente e eficaz em sua metodologia ou contetdo de aula é tomado providéncia imediata,
aprimorando-o tecnicamente ou mesmo orientando-o para novas acoes.
Conforme atas lavradas a fim de registrar as constantes melhorias e aquisicdes, a
mantenedora busca atender a curto prazo os consertos, trocas e manutengdes necessarias nas
dependéncias e instalacfes da IES.

Quanto aos conceitos do ENADE, com nota dois para alguns cursos, 0s mesmos estdo sendo
trabalhados pelos coordenadores de curso. Estdo sendo realizadas palestras de
conscientizacao e de formacéo sobre a realizacdo do ENADE. O Projeto é melhorar de forma
urgente esses conceitos, pois a estrutura de qualificacdo docente dos mesmos cursos é de
excelente qualidade.

Segue abaixo tabela do plano de melhorias, de todos os setores avaliados pelos alunos, num
processo prospectivo para 2021:



Tabela 2: Avaliacdo Prospectiva dos Setores da Faculdade

ITE

M CONSTATAQAO REALIDADE SOLU(;AO PROPOSTA META
1 Atualizacdo do Site Fazer as altera¢cBes semanais 2021-2
2 Comunicacdo com os Alunos Inserir as divulgagdes no site 2021-2
3 Salas de Aula — Tecnologia Continuar comprando novos materiais 2023
4 Salas de Aula - Conforto Substituir as cadeiras por melhores 2022-2
5 Locais Sociais Desenvolver novos projetos e propostas 2023
6 Limpeza da Faculdade Desenvolver Treinamento 2021-2
7 Convénio com BM e Policia Civil e

Seguranga Externa Instalacdo de Cameras Externas 2021
8 Computadores em outros Locais Biblioteca (Hall de Entrada) 2021
9 Internet — Sinal Wi-Fi muito ruim Busca por melhor sinal do Wi-Fi 2022-1
10 Internet — Novos Softwares Investir em novos Softwares 2023 -1
11 Internet — Acesso Livre Todos os blocos com roteadores 2021
12 Biblioteca Sugestdes no Relatdrio do Setor 2022

2.11 PROCESSOS DE GESTAO

(V1) Processos de gestdo: apresentacdo dos processos de gestdo (agcdes académico-administrativas),
desenvolvidos a partir das avaliacdes externas e das avaliagdes internas, que possam evidenciar a trajetdria de
melhorias da IES e sua relacdo com as avaliacOes. Este elemento deve contemplar, ainda, o alcance dos
objetivos propostos no PDI e das a¢Oes e metas a ele relacionados.

A FACULDADE DE CALDAS NOVAS propbe para o seu desenvolvimento de gestdo
académico-administrativa, considerando as avaliacdes internas e externas uma serie de acoes
e metas, com 0s respectivos prazos, constantes no PDI (2013-2021). Importante destacar que
todos 0s objetivos propostos estdo em desenvolvimento e estdo sendo perseguidos o0s
resultados aguardados pela direcdo, professores, funcionarios e comunidade académica, bem
como a comunidade em que a UNICALDAS esta inserida.

A gestdo da Faculdade de Caldas NOVAS esta centralizada na Mantenedora SOCIEDADE
DE ENSINO DE CLADAS NOVAS na cidade de Caldas Novas/GO, inclusive a Gestéo
Financeira. Entretanto, a gestdo local da Faculdade é desenvolvida de forma democrética e
participativa envolvendo todos os sujeitos da faculdade: professores, funcionarios, alunos e
coordenacdes diversas. Todas as atividades sdo registradas em atas especificas de cada curso
e/ou setor.

2.12 DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

(VII) Demonstragéo de evolucéo institucional: sintese acerca da relagéo entre processos de gestéo,
processos de avaliacdo (interna e externa) e evolugao institucional.
A FACULDADE DE CALDAS NOVAS esta atendendo positivamente a todos os elementos
propostos em seu PDI consoante as 10 Dimensdes do SINAES, conforme demonstrado no
quadro em anexo, correspondente ao item 1.6. A seguir serdo demonstrados alguns dados
importantes sobre a evolucéo institucional, conforme segue:

Tabela 3: Evolugédo Institucional

BIBLIOTECA
ITEM 2013 2014 2015
Aquisicdo de livros 250 475 465
ALUNOS DE GRADUACAO
ITEM 2013 2014 2015
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Alunos Matriculados 1.217

1.225

1.098

CURSOS DE EXTENSAO

ITEM
Cursos Realizados

2013
12

2014

18

2015
22

Fonte: Dados obtidos de arquivos da Faculdade.

Tabela 4: Acervo Bibliogréfico da Biblioteca em 22/10/2021

AREA LIVROS PERIODICOS POR TITULO
TITULOS VOLUMES NACIONAIS [ESTRANGEIROS
CIENCIAS AGRARIAS - 35 2 2
CIENCIAS BIOLOGICAS - 426 1 0
CIENCIAS DA SAUDE - 161 7 0
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - 881 2 0
CIENCIAS HUMANAS - 3959 10 1
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 9548 85 2
ENGENHARIAS/TECNOLOGIA - 296 3 1
LIGUISTICA, LETRAS E ARTES - 1562 0 0
DICIONARIOS, ENCICLOPEDIAS E MANUAIS - 85 0 0
TOTAL 16953 110 6
Fonte: Dados fornecidos pela Bibliotecaria Maria do Rosério
3. Avaliacao Institucional docente
Salas de aula
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 8 29.63%
Bom (3) 13 48.15%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé ndo 0 0
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
Campo Resumido para IC2:
Banheiros
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 8 29.63%
Bom (3) 13 48.15%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliagao - quando vocé nao 0 0

quiser ou nao se julgar apto a
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avaliar (5)

Cantina
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 3 11.11%
Regular (2) 6 22.22%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 2 7.41%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 2 7.41%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Espaco de convivéncia
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 2 7.41%
Regular (2) 10 37.04%
Bom (3) 8 29.63%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 0 0
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Iluminacao
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 5 18.52%
Bom (3) 18 66.67%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 0 0
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
Biblioteca
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 8 29.63%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 0 0

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
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Laboratérios

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 12 44.44%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliagao - quando vocé nao 4 14.81%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Secretaria
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 16 59.26%
Excelente (4) 8 29.63%
Sem avaliagao - quando vocé nao 0 0
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Tesouraria
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 17 62.96%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 0 0
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Microcomputadores
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 11.11%
Ruim (1) 3 11.11%
Regular (2) 5 18.52%
Bom (3) 9 33.33%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 2 7.41%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Recursos audio-visuais (TV, video, aparelho de som, retroprojetor, DVD, projetor
de slides, Flip Chart, Data Show)

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 4 14.81%
Regular (2) 10 37.04%
Bom (3) 9 33.33%
Excelente (4) 3 11.11%
Sem avaliagao - quando vocé nao 0 0
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Acesso a Internet
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 3 11.11%
Regular (2) 5 18.52%
Bom (3) 15 55.56%
Excelente (4) 3 11.11%
Sem avaliagao - quando vocé nao 0 0
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Equipamentos de sala de aula (mesas, cadeiras, lousa)

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 7 25.93%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliacdo - quando vocé ndo 0 0
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)

Procedimentos académicos (encaminhamento e solicitacao de documentos,

matricula, resultados semestrais de notas e frequéncia).

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 1 3.70%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 11 40.74%
Sem avaliagdo - quando vocé ndo 1 3.70%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)

14




Cordialidade no atendimento

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 17 62.96%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 3.70%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
Agilidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 7 25.93%
Sem avaliagao - quando vocé nao 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Disponibilidade de informacgodes
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 2 7.41%
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 7 25.93%
Sem avaliagao - quando vocé ndo 0 0

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Empenho na solugcao de problemas académicos

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 3 11.11%
Bom (3) 15 55.56%
Excelente (4) 8 29.63%
Sem avaliacdo - quando vocé nado 1 3.70%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Cordialidade no atendimento

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 12 44.44%
Excelente (4) 8 29.63%
Sem avaliagao - quando vocé nao 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Agilidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 11.11%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 11 40.74%
Excelente (4) 8 29.63%
Sem avaliagao - quando vocé nao 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Acervo
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 3 11.11%
Bom (3) 16 59.26%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliagao - quando vocé ndo 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Disponibilizacdao de informacodes
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliagdo - quando vocé nao 1 3.70%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Empréstimo e Devolucgdo

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliagao - quando vocé nao 3 11.11%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Quantidade de livros para empréstimo

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 15 55.56%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 3 11.11%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Procedimentos académicos-financeiros (encaminhamento e solicitacdo de

documentos, matricula, recebimentos)

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 15 55.56%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliagao - quando vocé ndo 2 7.41%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Cordialidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 7 25.93%
Sem avaliagdo - quando vocé ndo 1 3.70%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Agilidade no atendimento

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 13 48.15%
Excelente (4) 8 29.63%
Sem avaliagdo - quando vocé ndo 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Disponibilizacdao de informacdes
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 4 14.81%
Bom (3) 12 44.44%
Excelente (4) 8 29.63%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 3.70%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Empenho na solugao de problemas financeiros

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 2 7.41%
Regular (2) 3 11.11%
Bom (3) 12 44.44%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliagao - quando vocé ndo 3 11.11%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Cordialidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 6 22.22%
Bom (3) 13 48.15%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 3.70%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
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Agilidade no atendimento

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 4 14.81%
Regular (2) 5 18.52%
Bom (3) 10 37.04%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliagdo - quando vocé ndo 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Disponibilizacdao de informacdes
Resposta Contagem m
Sem resposta 0 0
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 5 18.52%
Bom (3) 15 55.56%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 3.70%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Cordialidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 5 18.52%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 6 22.22%
Excelente (4) 10 37.04%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 4 14.81%

quiser ou ndo se julgar apto a

avaliar (5)
Rapidez e agilidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 5 18.52%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 5 18.52%
Excelente (4) 11 40.74%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 4 14.81%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
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Qualidade dos produtos

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 5 18.52%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 6 22.22%
Excelente (4) 10 37.04%
Sem avaliagao - quando vocé nao 4 14.81%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Cordialidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 7.41%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 3 11.11%
Bom (3) 13 48.15%
Excelente (4) 6 22.22%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 3 11.11%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Rapidez e agilidade no atendimento
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 11.11%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 14 51.85%
Excelente (4) 5 18.52%
Sem avaliagao - quando vocé ndo 3 11.11%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
Qualidade dos produtos
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 2 7.41%
Bom (3) 17 62.96%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliagdo - quando vocé ndo 3 11.11%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Limpeza e higiene

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 3.70%
Ruim (1) 1 3.70%
Regular (2) 1 3.70%
Bom (3) 17 62.96%
Excelente (4) 4 14.81%
Sem avaliagao - quando vocé nao 3 11.11%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Avaliacao Discente

Explicacoes adequadas sobre o curso (matriz curricular, carga horaria das
disciplinas, estagio/monografia, mercado de trabalho)

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Insuficiente (ndo atende as 4 3.88%
necessidades) (1)
Pouco eficiente (2) 13 12.62%
Eficiente (3) 67 65.05%
Muito eficiente (4) 16 15.53%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 0.97%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)

Promocao de atividades extracurriculares (palestras, debates, seminarios)

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 2.91%
Insuficiente (ndo atende as 9 8.74%
necessidades) (1)
Pouco eficiente (2) 29 28.16%
Eficiente (3) 35 33.98%
Muito eficiente (4) 26 25.24%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 0.97%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Relacao Coordenador (a) — Aluno (a) - cordialidade na relacao

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Insuficiente (ndo atende as 2 1.94%
necessidades) (1)
Pouco eficiente (2) 18 17.48%
Eficiente (3) 40 38.83%
Muito eficiente (4) 38 36.89%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 4 3.88%
quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)
Engajamento com o curso
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Insuficiente (ndo atende as 1 0.97%
necessidades) (1)
Pouco eficiente (2) 20 19.42%
Eficiente (3) 53 51.46%
Muito eficiente (4) 25 24.27%
Sem avaliacdo - quando vocé ndo 3 2.91%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Empenho na solugao de problemas aluno-professor

Resposta Contagem Porcentagem

Sem resposta 4 3.88%

Insuficiente (ndo atende as 3 2.91%
necessidades) (1)

Pouco eficiente (2) 17 16.50%

Eficiente (3) 51 49.51%

Muito eficiente (4) 24 23.30%

Sem avaliagdo - quando vocé ndo 4 3.88%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Atuacao e envolvimento do coordenador no curso

Resposta Contagem Porcentagem

Sem resposta 2 1.94%

Insuficiente (ndo atende as 2 1.94%
necessidades) (1)

Pouco eficiente (2) 18 17.48%

Eficiente (3) 52 50.49%

Muito eficiente (4) 25 24.27%

Sem avaliacdo - quando vocé nao 4 3.88%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Realizacao de leituras e/ou atividades propostas pelo professor

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Ruim (1) 1 0.97%
Regular (2) 18 17.48%
Bom (3) 46 44.66%
Otimo (4) 34 33.01%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 3 2.91%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Realizagao de leituras e/ou atividades propostas pelo professor

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 5 4.85%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 17 16.50%
Bom (3) 50 48.54%
Otimo (4) 29 28.16%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 2 1.94%

quiser ou nao se julgar apto a

avaliar (5)
Relacionamento com os professores
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 7 6.80%
Bom (3) 38 36.89%
Otimo (4) 56 54.37%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 0 0

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
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Relacionamento com os funcionarios

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 2.91%
Ruim (1) 0 0
Regular (2) 7 6.80%
Bom (3) 49 47.57%
Otimo (4) 44 42.72%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 0 0

quiser ou nao se julgar apto a

avaliar (5)
Relacionamento com a Coordenagao
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Ruim (1) 3 2.91%
Regular (2) 11 10.68%
Bom (3) 41 39.81%
Otimo (4) 45 43.69%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 2 1.94%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)

Aprofundamento no estudo dos temas e na elaboracao de trabalhos escolares

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Ruim (1) 1 0.97%
Regular (2) 24 23.30%
Bom (3) 44 42.72%
Otimo (4) 30 29.13%
Sem avaliacdo - quando vocé ndo 2 1.94%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Comprometimento e envolvimento com os trabalhos extraclasse, apresentacgoes,
seminarios

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Ruim (1) 2 1.94%
Regular (2) 18 17.48%
Bom (3) 41 39.81%
Otimo (4) 38 36.89%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 3 2.91%

quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)

24




Pontualidade e assiduidade

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Ruim (1) 4 3.88%
Regular (2) 23 22.33%
Bom (3) 40 38.83%
Otimo (4) 33 32.04%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 0.97%
quiser ou nao se julgar apto a
avaliar (5)
Interesse pelo curso
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Ruim (1) 1 0.97%
Regular (2) 8 7.77%
Bom (3) 37 35.92%
Otimo (4) 53 51.46%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 2 1.94%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Envolvimento com o Diretorio Académico

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 2.91%
Ruim (1) 5 4.85%
Regular (2) 26 25.24%
Bom (3) 41 39.81%
Otimo (4) 26 25.24%
Sem avaliacdo - quando vocé ndo 2 1.94%

quiser ou ndo se julgar apto a
avaliar (5)

Apresentacao e execucao do Plano de Ensino

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Inadequado (1) 1 0.97%
Pouco adequado (2) 4 3.88%
Adequado (3) 57 55.34%
Excelente (4) 38 36.89%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 0.97%

quiser ou nao se julgar apto a avaliar

(5)
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Adequacao entre contelido e a bibliografia

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Inadequado (1) 1 0.97%
Pouco adequado (2) 11 10.68%
Adequado (3) 55 53.40%
Excelente (4) 32 31.07%
Sem avaliagdo - quando vocé ndo 3 2.91%
quiser ou nao se julgar apto a avaliar
(5)
Metodologia de ensino
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 2.91%
Inadequado (1) 1 0.97%
Pouco adequado (2) 10 9.71%
Adequado (3) 50 48.54%
Excelente (4) 38 36.89%
Sem avaliagao - quando vocé nao 1 0.97%
quiser ou ndo se julgar apto a avaliar
(5)
Relagao teoria e pratica
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Inadequado (1) 1 0.97%
Pouco adequado (2) 15 14.56%
Adequado (3) 55 53.40%
Excelente (4) 27 26.21%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 3 2.91%
quiser ou ndo se julgar apto a avaliar
(5)
Formas de avaliacao
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 1 0.97%
Inadequado (1) 2 1.94%
Pouco adequado (2) 6 5.83%
Adequado (3) 56 54.37%
Excelente (4) 35 33.98%
3 2.91%
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Relacionamento com os alunos

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Inadequado (1) 3 2.91%
Pouco adequado (2) 4 3.88%
Adequado (3) 35 33.98%
Excelente (4) 58 56.31%
Sem avaliagdo - quando vocé nao 1 0.97%
quiser ou nao se julgar apto a avaliar
(5)
Dominio do conteido
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 2.91%
Inadequado (1) 0 0
Pouco adequado (2) 5 4.85%
Adequado (3) 43 41.75%
Excelente (4) 51 49.51%
Sem avaliacdo - quando vocé nao 1 0.97%
quiser ou ndo se julgar apto a avaliar
(5)
Administracao da sala de aula
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Inadequado (1) 0 0
Pouco adequado (2) 5 4.85%
Adequado (3) 50 48.54%
Excelente (4) 45 43.69%
Sem avaliagao - quando vocé ndo 1 0.97%
quiser ou nao se julgar apto a avaliar
(3)
Pontualidade e assiduidade
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 2 1.94%
Inadequado (1) 3 2.91%
Pouco adequado (2) 12 11.65%
Adequado (3) 53 51.46%
Excelente (4) 32 31.07%
1 0.97%
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Disponibilidade e atencao aos questionamentos dos alunos

Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 3 2.91%
Inadequado (1) 1 0.97%
Pouco adequado (2) 5 4.85%
Adequado (3) 43 41.75%
Excelente (4) 50 48.54%
Sem avaliacdo - quando vocé nao quiser 1 0.97%

ou nao se julgar apto a avaliar (5)

Incentivo a participacdo dos alunos em atividades extracurriculares, de extensao

e culturais.
Resposta Contagem Porcentagem
Sem resposta 5 4.85%
Inadequado (1) 3 2.91%
Pouco adequado (2) 14 13.59%
Adequado (3) 41 39.81%
Excelente (4) 36 34.95%
Sem avaliacdo - quando vocé nao quiser 4 3.88%
ou ndo se julgar apto a avaliar (5)

COMPONENTES DO RELATORIO INSTITUCIONAL

Sr. Iris Gonzaga de Menezes — Diretor

Prof. Valdemir José Pires Barbosa — Coordenador de Administracdo e Contabeis —

UNICALDAS.

Sra. Valdeni de Almeida — Secretaria da Faculdade de Caldas Novas e Representantes do

Corpo Técnico-administrativo.

CALDAS NOVAS - GO, 14 DE NOVEMBRO DE 2021.
VALDEMIR JOSE PIRES BARBOSA
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