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Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — consiste em um
documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino
superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.
Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar o
cronograma e a metodologia de implementacéo dos objetivos, metas
e acles do Plano da IES, observando a coeréncia e a articulagcdo
entre as diversas acdes, a manutencdo dos padrbes de qualidade e,
quando pertinente, o orcamento. Devera apresentar, ainda, um
quadro resumo contendo a relacdo dos principais indicadores de
desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situacdo

atual e futura (apés a vigéncia do PDI).

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) busca nortear o
caminho a ser seguido pela Instituicdo, de forma a cumprir a sua misséo e alcancar
seus objetivos. Vislumbrando um horizonte de no minimo cinco anos (conforme
estabelece a Resolucdo CNE/CES 10/2002%), é um documento que caracteriza a
identidade da Instituicdo e em sua composi¢do elementar constitui-se da filosofia de

trabalho, a declaracdo da missdo e o perfil institucional, as orientacdes para as

Yhttp://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html, acesso em 04 de fevereiro de 2016.
“http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceslO_02.pdf, acesso em 04 de fevereiro de 20186.



diretrizes pedagogicas, as atividades académicas e a infraestrutura que desenvolve
e/lou pretende desenvolver nos anos de vigéncia, e ainda a programacao para a
oferta de curso. O PDI tem ainda papel importante no processo de credenciamento e
recredenciamento de IES, conforme Decreto n. 3860/2001 e Decreto n. 5.773/2006.
No artigo 7, do Decreto n. 3860/2001 é afirmado que "o Plano de Desenvolvimento
Institucional, que se constitui em compromisso da instituicdo com o MEC, é requisito
aos [para os] atos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de ensino
superior e podera ser exigido também no ambito das acdes de superviséo realizadas
pelo SESU/MEC" (Decreto n. 3860/2001, p. 3%. Assim, o PDI constitui-se n&do
apenas de um instrumento de gestdo, norteador do caminho a ser seguido e da
forma como cumprir sua missao e alcancar seus objetivos; mas também um requisito
legal para o recredenciamento de Instituicdes Publicas de Ensino Superior. Portanto,
para sua elaboracéo, alguns aspectos devem ser considerados:
- H& uma base legal que norteia a elaboracdo do PDI e sua obrigatoriedade
para as Instituicbes que oferecem Nivel Superior;
- Necessidade de alinhamento e integracdo com planos governamentais, tais
como: Plano Nacional de Educacéao, Plano Plurianual, etc.;
- Necessidade de integragcdo com o processo de Avaliacéo Institucional - Leli
do SINAES;
- Construcéo conjunta do PPl — Projeto Pedagogico Institucional e o PPC —
Projeto Pedagdgico dos Cursos, os quais devem estar alinhados.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Caldas
Novas, além de orientar os rumos desta IES, é um instrumento referendado por
normativos legais - Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e Decreto n. 5.773, de 9 de
maio de 2006*. E um documento que subsidia a IES no processo de planejamento,
na avaliagdo da melhoria da qualidade da educacdo superior, na orientacdo da
expansdo da sua oferta de cursos, no aumento permanente da sua eficacia e
eficiéncia institucional e na efetividade académica e sua responsabilidade
socioambiental.

De maneira muito particular, o PDI é o instrumento no qual a IES assume o
cumprimento dos compromissos e responsabilidade socioambiental, enquanto

Instituicdo de Educacéo Superior, por meio da valorizacao de sua missao publica, da

*http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/ DecN3860.pdf, acesso em04 de fevereiro de 2016.
*http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm, acesso em 04 de fevereiro de 2016.



promocao dos valores e principios éticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional, assumindo seu papel e
responsabilidade como agente de transformacdo da sociedade. No processo de
elaboracdo do PDI foi necessaria uma abordagem sistémica do contexto no qual a
UNICALDAS esta inserida, contemplando sua histéria passada, momento atual e
projecao futura, abordando-se variaveis do ambiente externo e do ambiente interno,
identificando oportunidades e ameacas. Da mesma forma, ao olhar para dentro de
si, em seu ambiente interno, identificaram-se os pontos fortes da IES e os pontos a
serem melhorados e desenvolvidos para permitir a realizagcdo da misséo.

A partir dessa andlise, da missao proposta e da visdo da mantenedora para
com a IES foi possivel envolver a comunidade académica, de forma representativa,
0s oOrgaos colegiados e propor a elaboracdo deste documento, com acdes de
melhoria e crescimento, as quais vao desde os aspectos didatico-pedagdgicos mais
amplos, previstos no Projeto Pedagdgico Institucional, nas Politicas de Ensino,
Iniciacdo Cientifica e Extensdo, Organizacdo do Corpo Docente e Discente e dos
diversos atores que compdem a estrutura de uma IES, além do investimento
financeiro, da infra-estrutura, a previsédo de criacdo de novas ofertas de cursos até a
mudancga na cultura organizacional.

Nesse momento, o corpo docente, corpo técnico administrativo,
coordenacdes, corpo discente, enfim a comunidade académica passam a merecer
atencao especial, posto que sdo sujeito e objeto da missédo da Faculdade de Caldas
Novas - UNICALDAS. Portanto, € necessario e imprescindivel manter o foco no
resultado: na missdo da UNICALDAS, naquilo que ela pretende fazer, para quem
pretende fazer e como deseja fazer. E fazer da melhor maneira possivel, buscando a
exceléncia acima de tudo, com ganhos para todos os publicos interessados. Nesta
perspectiva e neste contexto é que surge o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da FACULDADE DE CALDAS NOVAS — UNICALDAS.

RIS GONZAGA DE MENEZES

Diretor Geral
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 MISSAO

A missdo da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS é Formar
profissionais qualificados e comprometidos com a bu sca pela exceléncia em
sua area de formacdo, com uma postura ética, contri  buindo para sua insercao
no campo social como agente transformador. Tal proposta torna-se um desafio,
haja vista que as organizagbes atuam em ambientes instaveis, onde diversas
variaveis atuam e interagem criando uma gama enorme de possibilidades e
incertezas quanto ao futuro. Como estratégia para fomentar sua missao, a
Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS estabelece seus Principios

Institucionais:

1.2 PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

A UNICALDAS pretende promover acdes de construcdo, reelaboracdo e
transmissdo de conhecimento, configurando a educagcdo como elemento
fundamental nas transformacdes sociais e da cultura, sempre fundamentadas em
valores pertinentes ao seu entorno e em valores universais. A imagem de futuro

desejada pela UNICALDAS esta assim sintetizada:

Compromisso Social - associacdo entre qualificacdo académica,
qualificagdo superior e o envolvimento ativo com os problemas e demandas da

sociedade;

Diadlogo de Saberes - integracdo entre os diversos saberes, o dialogo entre
as ciéncias, as artes e as humanidades, o saber académico e entre os saberes ditos

"da tradicao" e "populares”;

Qualificacdo Social - promogdo de um envolvimento efetivo entre a
UNICALDAS e a sociedade por meio da associagdo da qualificacdo superior do
estudante com a ética, possibilitando uma formacéo cidada, capaz de exercer uma

intervencao transformadora na realidade social;



Acao Propositiva - acdo ativa, propositiva, que ndo se restrinja ao ambito
das acOes reativas e provocativas, mas ofereca alternativas de intervengdes e de

solucdes, especialmente para os problemas no ambito regional;

Integracdo e Articulacdo - estabelecimento de politicas que integrem
diferentes saberes e que articulem diferentes areas, setores sociais, grupos ou

instituicoes;

Projetos Estruturantes - projetos portadores de mudancas que tragam
ideias, contribui¢cdes inovadoras ou que possam estruturar bases, alicerces para as

mudancas internas visando ao atendimento do mercado de trabalho;

Flexibilidade - Conferir direcdo, conduzir de forma democratica e

participativa, explicitada em documentos de gestdo sem excesso de burocracia.

Os Principios Institucionais da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS se
orientam no sentido de permitir a formacao de profissional capaz de lidar com as
incertezas, com amplo dominio sobre a complexidade social e capaz de formular
solucbes para os problemas que se apresentam nos ambientes em que se inserem
as organizacdes. A realizacdo desses principios se dard através de um processo de
ensino-aprendizagem que valorize competéncias e desenvolva habilidades para
atuacdo do profissional formado. A partir dos Principios Institucionais, é preciso
estabelecer seus Valores Institucionais, sendo eles imprescindiveis para satisfazer

as necessidades dos clientes da UNICALDAS.

1.3 VALORES INSTITUCIONAIS

Etica - conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma Instituicdo de
educacdo e que implica respeito aos direitos dos outros, na lisura no trato dos

recursos/bens, na transparéncia dos atos administrativos e académicos;

Democracia - como o melhor caminho para uma instituicdo em que a opiniao

€ quase sempre produto da reflexdo pela representacdo de seus pares;

Pluralismo - aceitacdo de pontos de vista e de modos diferentes de abordar o

real, a convivéncia entre contrarios, a polémica e o didlogo como exercicio da critica;
9



Autonomia - consolidacdo do carater comunitario preservando a necessaria

autonomia no exercicio de sua Missao;

Solidariedade - concepcéo de educacdo com especial responsabilidade na
construgdo de um homem mais solidario e um mundo mais humano,
compreendendo o Homem como primeira finalidade das estruturas econdémicas,

sociais, politicas e juridicas;

Comprometimento - compromissos com a comunidade em que esta inserida,
por meio de agles educacionais, desenvolvendo com seus estudantes o
desempenho critico e eficaz da cidadania, formando cidaddos responsaveis,
capazes de exercer a lideranca de grupos sociais dos quais participem, priorizando
solugdes éticas, criativas e democréticas capazes de superar os problemas com 0s

guais venham a se defrontar.
1.4 VISAO DE FUTURO

Como ja citado, torna-se um desafio a Missdo da UNICALDAS, haja vista que
as organizacoes atuam em ambientes instaveis, estabelecer uma Visao de Futuro,
possibilitara a IES consolidar-se como uma Instituicdo forte, com uma comunidade
académica qualificada e motivada, além de integrada a sociedade e a natureza.

Para tanto, definiu sua visao de futuro:

- Fortalecimento Académico;

- Fortalecimento Institucional;

- Adaptacdo dos Projetos de Iniciacdo Cientifica com énfase na
problematizacdo do conhecimento;

« Melhoria da qualidade de vida e das condi¢cbes de trabalho da comunidade
académica;

- Adequacéo e valorizacao das profissoes;

- Melhoria e ampliacdo da infraestrutura e dos recursos materiais e

tecnolégicos.

Portanto, planejar é preciso, ficando evidente a necessidade da criacdo de
uma cultura efetiva de planejamento estratégico para a Faculdade de Caldas Novas

- UNICALDAS.A administracdo da UNICALDAS acredita na gestao participativa, na
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contribuicdo e nos valores compartilhados e, a exemplo de outras instituicbes de
educagdo superior no pais, acredita na necessidade de administrar e gerir a partir de
um planejamento discutido e da contribuicdo efetiva de toda comunidade académica,
norteando assim a proposicdo de acdes estratégicas para a melhoria continua da
UNICALDAS.

A elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), balizado
nesta concepcao filosofica constitui uma oportunidade Unica de mobilizar e
direcionar esforcos e competéncias da comunidade académica como um todo, no
sentido de propor mudancas e mover-se de maneira favoravel no sentido delas.

Haja vista que a proposta é atender aos anseios da sociedade por meio do
ensino, da iniciacéo cientifica, o pensar, o discutir e o planejar as acdes do PDI nem
sempre séo tarefas simples e faceis, pois chegar ao consenso torna-se tarefa ardua,
exigindo visdo de futuro, capacidade de lideranca, negociacdo, empatia, além de
outras competéncias adquiridas durante o processo de elaboracdo do préprio
documento de Planejamento. Capacidades que, via de regra, sdo discutidas, mas
nem sempre exercitadas no meio académico.

O resultado — o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNICALDAS,
APROVADO sua Uultima atualizagdo em Reunido Extraordinaria do Conselho
Superior (CONSUP) da Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS, em sua ultima
reunido em 08 de agosto de 2016 , de acordo com Ata de Reunido do CONSUP.

Planejar é definir os rumos, objetivos e as metas organizacionais, bem como
0s meios pelos quais se pretende alcangé-los. O processo de definicdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de uma Instituicdo de Educagéo Superior (IES)
obedece aos critérios de planejamento do futuro organizacional.

E o momento em que a IES visualiza, planeja e estabelece acdes
estratégicas , e pensa no como organizar recursos materiais, humanos, financeiros,
tecnoldgicos e/ou de qualquer natureza.

Definida a estratégia, e disponibilizados os recursos sao necessarias a gestao
e a lideranca para a efetividade das acfes e a correta aplicacdo dos recursos, bem
como ferramentas de controle estratégicos, taticos e operacionais para garantir que
os planos e acdes estabelecidos sejam cumpridos, possibilitando identificar
eventuais desvios, bem como a retomada e implementacdo de acdes corretivas no

sentido de se alcancar, com assertividade, os resultados esperados.
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Quando se analisa a Educacgéo Superior no Brasil, o conceito ndo deixa de
ser vélido, porém, torna-se, essencialmente necessario e aplicavel, sobretudo
qguando, ao propor como parte da missdo formar ndo apenas o profissional, mas o
cidaddo com pensamento critico e capaz de intervir de maneira responsavel,
atendendo aos anseios da sociedade. A UNICALDAS certamente assume para Si
uma tarefa de imensa responsabilidade e desafios sem precedentes.

A FACULDADE DE CALDAS NOVAS - UNICALDAS, Instituicdo de Ensino de
Ensino Superior, destinada a ministrar Cursos de Graduacdo, Pés-Graduacao e
Extensdo académica a sociedade do Municipio de Caldas Novas e Regido das
Aguas Quentes, no Estado de Goias, anseia pela formacdo de uma Comunidade
Académica que seja o0 sustentaculo do desenvolvimento socio-econbémico da
Regiao.

A Regido conhecida como Regido das Aguas Quentes compreende: Caldas
Novas, Morrinhos, Piracanjuba, Ipameri, Pires do Rio, Corumbaiba, Marzagdo, Agua
Limpa, Rio Quente, além dos distritos e povoados proximos a essas cidades.

Incorpora a necessidade de atualizacdo permanente visando responder as
demandas sociais e a busca do exercicio da cidadania, por meio da valorizacdo e
respeito a diversidade e a ética. Visa possibilitar a promo¢do humana por intermédio
da producao e transmissédo do conhecimento, pelo fomento a cultura e ao progresso

cientifico para, assim, contribuir com o desenvolvimento da sociedade.

1.5 BREVE HISTORICO DA UNICALDAS

UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao municipio de Caldas — GO na Avenida Portal do Lago,
Quadra 09, lotes 01 a 28, Loteamento Portal do Lago — CEP 75.690.000- é um
estabelecimento isolado de ensino superior particular, mantido pela SOCIEDADE DE
ENSINO DE CALDAS NOVAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede e
foro em Caldas Novas/Goias, inscrita no CNPJ/MF sob N° 03.494.082/0001-66, com
seu Contrato Social registrado, sob o N° 327 no livro N° B 16, fls. 014 no Cartério do
2° Oficio de Notas de Caldas Novas, no dia 05 de outubro de1999.

A FACULDADE DE CALDAS NOVAS — UNICALDAS rege-se pela legislacéao
do Sistema Federal de Ensino, pelo seu Regimento Interno, que se encontra
devidamente aprovado (Relatorio n°® 23/2002 da Secretaria de Educagédo Superior do
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MEC e Portaria Ministerial n® 646, de 7 de marco de 2002, publicada no DOU de
8/3/2002, Secdo 1, pé&g.25), Resolucdes e Regulamentos emanados do seu

Conselho Superior e pelas Resolucdes da Entidade Mantenedora.

1.5.1 Metodologia para elaboracéo do PDI

A Sociedade de Ensino de Caldas Novas Ltda., mantenedora da Faculdade
de Caldas Novas — UNICALDAS, guiada por sua missao e desde a sua criacdo, em
1999, vem propondo, discutindo e criando planos estratégicos para atingir seu
objetivo maior: dotar a comunidade de Caldas Novas e regido de um s istema de
ensino superior do mais alto nivel cognitivo e étic 0, respeitando, cumprindo e
fazendo cumprir os Padrdes de Qualidade exigidos pelo MEC e pela Legislacédo do
Ensino Superior para cursos de nivel superior.

Dentro do contexto do que planeja realizar (a completa integralizagdo dos
cursos que ministra, a implantacdo de novos cursos e as metas sociais que fazem
parte dos seus programas), a Sociedade de Ensino de Caldas Novas Ltda. sempre
se preocupa em desenvolver planos para o0 seu proprio desenvolvimento
organizacional, de modo a atingir os seus objetivos.

Seu planejamento € um processo continuo, avaliado diuturnamente, na
medida em que a Instituicdo se desenvolve e surgem novas necessidades na
comunidade.

O plano estratégico tem o objetivo de definir as necessidades institucionais
em relacdo a captacdo e capacitacdo de recursos humanos para a promoc¢do do
conhecimento especializado que se deseja alcancar. Também faz parte de um plano
estratégico o desenvolvimento de um plano financeiro que permita a Instituicdo
concretizar os programas idealizados, dando a sustentabilidade e concretude aquilo
gue a IES se propde ao longo do tempo.

A Sociedade de Ensino de Caldas Novas Ltda., ao compor seu planejamento
estratégico — traduzido neste documento como seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), envolveu toda a sua equipe de dirigentes — Mantenedora,
membros do Conselho Superior, Direcdo, Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica,
Extensdo e Pdés-graduacdo, Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdes de Cursos,
Corpo Docente, Orgdos Colegiados, membros dos Setores Administrativos, e

Acessoria Juridica, levando-os a participar de varias reunides.
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O trabalho em equipe transformou propostas em um Projeto Institucional, o
gual foi sendo ampliado e completado no processo coletivo das discussdes
realizadas (com os membros da comunidade académica e com 0s seus principais
gestores). Foi elaborado com o propadsito de servir de referéncia para o ordenamento
e planejamento das ac¢bes da IES, contextualizando-a com relacdo ao ambiente
externo e interno, a cultura e a filosofia institucional, as oportunidades de mercado e
definindo a direcédo social que devera ser dada as suas politicas de ensino, iniciacdo
cientifica e extenséao.

O documento ora apresentado contém o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Sociedade de Ensino de Caldas Novas Ltda., fruto de um trabalho
coletivo e elaborado com base no Formulario sugerido pelo MEC no Sistema
SAPIENS, no qual se evidenciam os principios, os desafios, 0s objetivos e metas
globais a serem alcancados no periodo compreendido entre os anos de 2013 a
2017, definidos com base na andlise situacional realizada e na visdo dos diversos
cenarios possiveis, concentrando seu pensamento estratégico nos objetivos a serem
alcancados e em politicas claramente direcionadas para a vida académica em toda a

sua amplitude.

1.5.2 Caracteristicas do municipio de Caldas Novas — Cidade sede da
UNICALDAS

Situado no coracao do planalto Central brasileiro, o estado de Goias limita-se
ao norte com o estado de Tocantins; a leste e sudeste com o estado de Minas
Gerais; a leste com o estado da Bahia; a sudoeste com o estado de Mato Grosso do
Sul; e a oeste com o estado de Mato Grosso. Sua superficie é de 341.289,5 km?,
onde se encontram terrenos cristalinos sedimentares antigos e areas de planaltos
bastante trabalhadas pela erosdo, que se alternam com chapadas, apresentando
caracteristicas fisicas de contrastes marcantes e beleza singular.

As maiores altitudes localizam-se a leste e ao sul, onde se encontram a
chapada dos Veadeiros, com elevacbes acima de 1.200 metros, e a serra dos
Pirineus, que atinge 1.395 metros de altura. Suas terras sao drenadas
principalmente pelos rios Tocantins, Araguaia e Paranaiba, este um dos formadores
do rio Parana, na regidao meridional. Destacam-se ainda no estado, os rios Apore,

Corumbéa, Sdo Marcos, Claro e Maranhdo. No rio Araguaia encontra-se a ilha de
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Bananal, a maior ilha fluvial brasileira, regido muito procurada por turistas para a
pratica da pesca e lazer.

O nome do estado origina-se da denominacao da tribo indigena guaias, que
por corruptela se tornou Goias. Vem do termo tupi gwayaque quer dizer individuo
igual, gente semelhante, da mesma racga. A populacdo de Goias tem crescido acima
da média nacional. Esse elevado crescimento € fruto de correntes migratérias que,
no passado, se dirigia a Sao Paulo, impulsionadas por desequilibrios regionais
persistentes no Brasil e, em periodos mais recentes, ainda que em numero menor,
tém se direcionado as cidades do entorno do Distrito Federal e Goiania, capital do
Estado de Goias, atraidas por melhores expectativas de negécios, de trabalho e de
vida no Planalto Central. Grande parte desses migrantes € proveniente
principalmente de Minas Gerais, Bahia, Distrito Federal, Tocantins e Maranhao.

A densidade populacional no Estado € de 17,2 habitantes por quilébmetro
quadrado. A distribuicdo populacional por sexo apresenta-se com 50,57% de
mulheres e 49,43% de homens, relacédo bastante equilibrada. Na composicéo etaria,
constata-se que 20,14% da populacdo tém menos de 15 anos de idade, enquanto
que 44,3% tém idade entre 15 e 39 anos. Constituem, assim, expressiva forca de
trabalho potencial. Ou seja, Goias tem uma Populacdo Economicamente Ativa e
significativa, pois € formada predominantemente de jovens. Os idosos representam
6,2% da populacéo goiana.

A cidade mais populosa do Estado € sua capital, Goiania, que possui 1,3
milhdo de habitantes, representando 21,65% da populacdo do Estado. O segundo
municipio mais populoso € Aparecida de Goiania com 475.303 habitantes. Os vinte
maiores municipios goianos em numero de habitantes algo proximo a representam
65,0% da populacdo do Estado. Goias constitui um territorio ocupado de forma
heterogénea.

A composicdo da economia do estado de Goias baseia-se na producao
agricola e na pecuaria, no comércio, nas industrias de mineracéo, alimenticia, de
confeccdo, mobiliario, metallirgica, madeireira e da atividade do turismo. Na
agricultura destacam-se a producédo de arroz, café, algodao herbaceo, feijao, milho,
SoOja, sorgo, trigo, cana-de-acUcar e tomate. A criacdo pecuaria inclui 18,6 milhdes de
bovinos, 1,9 milh&o de suinos, 49,5 mil bubalinos, além de equinos, asininos, ovinos
e aves. O estado de Goias produz também agua mineral, amianto, calcario, fosfato,

niquel, ouro, esmeralda, cianita, manganés, niébio e vermiculita.
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A colonizagdo de Goias deveu-se também a migracdo de pecuaristas que
partiram de S&o Paulo no século XVI, em busca de melhores terras para o gado.
Dessa origem ainda hoje deriva a vocacao do estado para a producéo pecuaria. Em
1744, a regido onde hoje se encontra o estado de Goias, antes pertencente ao
estado de Sao Paulo, foi separada e elevada a categoria de provincia. A partir de
1860, a lavoura e a pecuaria tornaram-se as atividades principais da regido, ao
mesmo tempo em que a atividade de mineracdo do ouro entrou em decadéncia
devido ao esgotamento das minas.

A navegacdo a vapor e a abertura de estradas, no final do século XIX,
possibilitaram o escoamento dos produtos cultivados no estado, permitindo o
desenvolvimento da regido. No século XX, a construcdo da nova capital, Goiania,
deu grande impulso a economia do estado, que deu sinais de novo surto de
desenvolvimento com a criagdo de Brasilia, a nova capital do Brasil, em 1960. Em
1988, o norte do estado foi desmembrado, dando origem ao estado do Tocantins.

Neste contexto, destaca-se Caldas Novas, estancia hidrotermal situada a 167
km de Goiania, sendo importante polo turistico da regido. Por isso mesmo tem
populacéo flutuante que, varias vezes no ano quadruplica o numero de habitantes da
prépria cidade em época de alta temporada, por atrair turistas do Brasil e do exterior
que buscam os beneficios e servicos oferecidos por uma cidade turistica, ou
simplesmente descanso e lazer.

Caldas Novas concentra o maior parque hoteleiro do centro-oeste e do interior
brasileiro, dispondo de aproximadamente 270 estabelecimentos que vao de simples
pousadas a hotéis luxuosos, totalizando, com previsdo para quase 20.000 UHs,
gerando oferta de mais de 55.000 leitos significando um aumento de mais de 100%
ao longo da ultima década.

Suas fontes termais foram descobertas no século XVII pelos bandeirantes de
Sédo Paulo, que chegaram a regido em busca de ouro. O povoado foi fundado em
1749, por ocasido da descoberta de jazidas de ouro no local. O Parque aquatico
termal de Caldas Novas estéa distribuido em varios pontos da cidade, proporcionando

piscinas com temperaturas que variam de 37 a 45 graus centigrados.
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A iniciativa de implantar uma Instituicdo de Educacdo Superior no Municipio
de Caldas Novas, voltada a transmissao do conhecimento, adveio da necessidade
de propiciar a cidade e regido os avancos da Ciéncia e Tecnologia. Com base na
primeira assertiva, a Sociedade de Ensino de Caldas Novas Ltda., mantenedora da
UNICALDAS, em 1999, entendeu como sélida sua argumentacéo e responsabilidade
sécio-politica, cultural e ambiental, na medida em que uma Instituicdo de Educacéo
Superior, na realidade, € um agente de transformacgfes, condutora, por exceléncia,
dos destinos cognitivos e éticos da sociedade a qual serve.

A UNICALDAS expressa 0 seu desafio de ndo s6 capacitar estudantes para o
exercicio profissional no competitivo mercado de trabalho, mas, primordialmente,
formar cidaddos competentes, qualificados e preparados para o mercado de
trabalho, imbuidos de responsabilidade social e compromissados com a preservagao
da cultura nacional e com o desenvolvimento sociocultural do Brasil.

Para isto, reane uma feliz combinacdo de fatores: a modernidade de seus
principios institucionais que valoriza a formacado humanista, critica e reflexiva; o
envolvimento da sua equipe docente, composta por doutores, mestres e

especialistas; e as avancadas instalagbes, que incluem salas de aula amplas,
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climatizadas e equipadas com aparelhos multimidia, além de biblioteca atualizada e
laboratérios para o exercicio pratico.

Através da associacdo do ensino a atividade de investigacdo e extensao, a
UNICALDAS mantém permanente didlogo com a sociedade, produzindo e
difundindo o conhecimento cientifico e tecnoldgico, para torna-lo acessivel ao maior
namero de pessoas e contribuir para a transformacdo do meio social e para a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Para exercer o compromisso de estimular o desenvolvimento econémico da
regido na qual esta inserida, além de formar profissionais capacitados, a
UNICALDAS preocupa-se em fomentar negécios e promover o turismo de eventos,
com a realizacdo anual de eventos cientificos, congressos, seminarios, jornadas
académicas, mostras empreendedoras, etc. Com parceria de diversos setores,
atrelados aos cursos oferecidos pela instituicdo.Sao estes compromissos que fazem
da UNICALDAS uma das mais importantes empresas educacionais do Brasil.

Sempre atenta as exigéncias de um mundo em constante transformacao.

1.6 METAS DA INSTITUICAO

Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, a
FACULDADE DE CALDAS NOVAS — UNICALDAS tem, no ambito dos cursos que
ministra,as seguintes metas:

1. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

2. incentivar o trabalho de iniciagcdo cientifica e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

3. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicagéo;

4. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relagcéo de reciprocidade;
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5.

pY

promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da

iniciacao cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

1.6.1 Descricéo dos objetivos e quantificagdo das m  etas

A UNICALDAS, estabelecimento isolado de ensino superior, situado em

Caldas Novas/Goias, regido pelo seu Regimento Interno, pela Legislacdo do Ensino

Superior e pelo Estatuto da Mantenedora, tem por objetivos, nas areas dos cursos

gue ministra:

a.
b.

formar profissionais e especialistas de nivel superior;
ampliar o namero de cursos oferecidos na graduacdo, pés-graduacao,

educacao a distancia e na extensao;

c. realizariniciagdo cientifica e estimular as atividades criadoras;

. estender o0 ensino e a iniciacdo cientifica a comunidade, mediante o

oferecimento de cursos de extenséo e servigcos especiais, prioritariamente,
voltados para a comunidade carente;

contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, voluntariado, por
meio do cultivo de valores educacionais, culturais e morais;

oferecer oportunidades de atualizagdo nos campos de conhecimento e

técnicas correspondentes aos cursos ministrados;

. democratizar o conhecimento e a informacdo por meio da difusdo pelas

midias, como modo de promoc¢ao da cidadania.

. oferecer ensino de graduacédo de exceléncia;

estreitar e fortalecer a relacdo entre graduacéo, pés-graduacao e extensao;
oferecer condi¢cdes de qualificacdo para docentes e colaboradores técnico-
administrativos;

estreitar o relacionamento com a comunidade local e regional;

realizar e acompanhar a avaliacdo do ensino de graduacao, pés-graduacao

e extensao:;

.promover inovagdes na dinamica de funcionamento da instituicdo, de

maneira a garantir a manutencao da qualidade e o compromisso com a sua

funcao social;

. desenvolver atividades e cursos de extensdo para a comunidade

académica e sociedade em geral.
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1.7 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

Todas as atividades de ensino de graduacdo e de pos-graduacéo
desenvolvidas na UNICALDAS devem seguir, conforme o seu PDI, trés parametros,
guais sejam: seus principios intitucionais, seus valores intitucionais e sua visao de
futuro. Sempre norteados pela exceléncia académico-institucional e cientifica-cultural
que orienta as acbes pedagogicaa da Instituicdo e expressa a determinacdo da
UNICALDAS em oferecer ensino, iniciagdo cientifica e extensao de qualidade.

Exige, portanto, a busca de maior eficiéncia e eficAcia em todas as
dimensdes envolvidas no processo académico, nos projetos pedagogicos
construidos com a participacdo dos educadores; na permanente qualificacdo do
corpo docente e técnico-administrativo; na observancia de diretrizes curriculares que
respondam as reais demandas do mundo do trabalho; na infraestrutura, que atenda
as necessidades de formacédo dos alunos de modo geral e dos portadores de
deficiéncias de modo especial; na modernizacdo e manutencéao dos laboratorios; na
permanente atualizacdo do acervo bibliografico fisico e virtual e na procura da
sustentabilidade financeira, que da adequado suporte orcamentario as
demandasacadémicas.

Por outro lado, a qualidade social da UNICALDAS é o parametro politico que
orienta a acdo académica da Instituicdo no desempenho de seu compromisso social.
Qualidade Social requer que a instituicdo assuma papel decisivo no desenvolvimento
humano e social da regido, que abra suas portas aos processos da inclusdo, que
dialogue com o0s segmentos sociais, amplie as modalidades de acesso e de
permanéncia dos alunos, mantendo um didlogo permanente com a comunidade, que
atenda a contento as necessidades das pessoas com deficiéncias e atenda as
demandas atuais do mundo dotrabalho.

N&o ha como negar que a criacdo da UNICALDAS, foi um fator determinante
na construcao do tecido social da regido onde esta inserida, ao integrar o esfor¢o
coletivo pelo desenvolvimento social e politico, pela defesa da vida e do meio
ambiente, colocando a ciéncia e a tecnologia a servico da construgdao de uma
sociedade justa esolidaria. Ao longo de sua historia, a UNICALDAS esteve presente
em todos os eventos que marcaram a formacao e as etapas do desenvolvimento

humano e social do municipio de Caldas Novas.
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Atualmente a UNICALDAS oferece semestralmente seis cursos de
graduacéo:

- Administracao;

- Ciéncias Biologicas;

- Ciéncias Contabeis;

- Direito;

- Engenharia Ambiental,

- Pedagogia.

Além de oferecer 13 cursos de pés-graduacao lato sensu:
- Biologia Vegetal;

- Engenharia e Seguranca do Trabalho;

- Georreferenciamento;

- Gestéo, Licenciamento e Auditoria Ambiental,
- Psicopedagogia;

- Inovacao em Tecnologia Educacional;

- Economia e Gestao da Sustentabilidade;

- Finangas, Controladoria e Auditoria;

- Direito Penal e Processo Penal,

- Direito Civil e Direito Processual Civil;

- Direito Publico com énfase em Gestéo Publica;
- MBA em Gestao Hospitalar;

- Enfermagem do Trabalho.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL
A UNICALDAS esta inserida na regido Sul Goiana, onde as atividades
turisticas estdo em grande expansao. Proporcionando a IES vasta oportunidade na

qualificagcdo da méo de obra necesséria para atender o municipio e regiao.

2.1.1 Caracteristicas do Estado de Goias
Situado no coracao do planalto Central brasileiro, o estado de Goias limita-se

ao norte com o estado de Tocantins; a leste e sudeste com o estado de Minas
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Gerais; a leste com o estado da Bahia; a sudoeste com o estado de Mato Grosso do
Sul; e a oeste com o estado de Mato Grosso. Sua superficie é de 341.289,5 km?,
onde se encontram terrenos cristalinos sedimentares antigos e areas de planaltos
bastante trabalhadas pela erosdo, que se alternam com chapadas, apresentando
caracteristicas fisicas de contrastes marcantes e beleza singular.

As maiores altitudes localizam-se a leste e ao sul, onde se encontram a
chapada dos Veadeiros, com elevacbes acima de 1.200 metros, e a serra dos
Pirineus, que atinge 1.395 metros de altura. Suas terras sao drenadas
principalmente pelos rios Tocantins, Araguaia e Paranaiba, este um dos formadores
do rio Parana, na regido meridional. Destacam-se ainda no estado, os rios Apore,
Corumbéa, Sdo Marcos, Claro e Maranhdo. No rio Araguaia encontra-se a ilha de
Bananal, a maior ilha fluvial brasileira, regido muito procurada por turistas para a
pratica da pesca e lazer.

O clima do estado de Goias é tropical, com inverno quente e seco e verao
guente e chuvoso. As temperaturas medias sao superiores a 20° C, com amplitude
térmica anual de até 7° C e precipitacdes de 1.000 a 1.500 mm/ano.

Salvo pequena area onde domina a floresta tropical, conhecida como Mato
Grosso de Goias, a maior parte do territorio do estado de Goias apresenta o tipo de
vegetacdo escassa do cerrado, com arvores e arbustos de galhos tortuosos, cascas
grossas, folhas cobertas por pélos e raizes muito profundas. Ao contrario das areas
de caatinga do Nordeste brasileiro, o subsolo do cerrado tem muita agua, embora o
solo seja acido, com alto teor de aluminio, e pouco fértil. Por esse motivo, na
estacdo seca parte das arvores perde as folhas para que suas raizes possam buscar
a agua existente no subsolo.

O nome do estado origina-se da denominacao da tribo indigena guaias, que
por corruptela se tornou Goias. Vem do termo tupi gwayaque quer dizer individuo
igual, gente semelhante, da mesma raca.

O Estado de Goias possui uma populacdo de 6.004 milhdes habitantes,
segundo a segundo estimativa do IBGE de 2011, para o ano de 2012, o que
representa 3,14% da populacido brasileira. E o Estado mais populoso da Regi&o
Centro-Oeste, com participagdo de 41,62% do total. A populagédo de Goias encontra-
se predominantemente nas cidades, cuja taxa de urbanizacdo é de 89,76%. Sé&o
5.389 milhdes de habitantes vivendo nas areas urbanas e 615 mil nas areas rurais.

Esse quadro demografico atual é reflexo dos fenébmenos ocorridos no Estado a partir
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da década de 70, em que houve intenso esvaziamento da area rural causado
predominantemente pela mecanizagao da agricultura.

A populacdo de Goias tem crescido acima da média nacional. Esse elevado
crescimento é fruto de correntes migratérias que, no passado, se dirigia a Sdo Paulo,
impulsionadas por desequilibrios regionais persistentes no Brasil e, em periodos
mais recentes, ainda que em numero menor, tém se direcionado as cidades do
entorno do Distrito Federal e Goiania, capital do Estado de Goias, atraidas por
melhores expectativas de negocios, de trabalho e de vida no Planalto Central.
Grande parte desses migrantes é proveniente principalmente de Minas Gerais,
Bahia, Distrito Federal, Tocantins e Maranhao. A densidade populacional no
Estado é de 17,2 habitantes por quildmetro quadrado. A distribuicdo populacional
por sexo apresenta-se com 50,57% de mulheres e 49,43% de homens, relacao
bastante equilibrada.

Na composicdo etéria, constata-se que 20,14% da populacédo tém menos de
15 anos de idade, enquanto que 44,3% tém idade entre 15 e 39 anos. Constituem,
assim, expressiva forca de trabalho potencial. Ou seja, Goias tem uma Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) significativa, pois € formada predominantemente de
jovens. Os idosos representam 6,2% da populagédo goiana.

A cidade mais populosa do Estado é sua capital, Goiania, que possui 1,3
milhdo de habitantes, representando 21,65% da populacdo do Estado. O segundo
municipio mais populoso é Aparecida de Goiania com 475.303 habitantes. Os vinte
maiores municipios goianos em numero de habitantes algo préximo a representam
65,0% da populacdo do Estado. Goias constitui um territério ocupado de forma
heterogénea. A grande maioria de sua populacdo concentra-se no Entorno de
Brasilia e na Regido Metropolitana de Goiania. Existem extensas areas praticamente
vazias ou com densidade demografica muito baixa. A maioria das localidades do
interior do Estado abriga popula¢cdes pequenas, cujos municipios sdo voltados,

predominantemente, para o agronegaocio..

2.1.2 Economia do Estado de Goias
A composicdo da economia do estado de Goias baseia-se na producao
agricola e na pecuaria, no comércio e nas industrias de mineragao, alimenticia, de

confeccdo, mobiliario, metalirgica e madeireira. Na agricultura destacam-se a
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producéo de arroz, café, algodao herbaceo, feijao, milho, soja, sorgo, trigo, cana-de-

acucar e tomate.

2.1.3 Formacéao Historica

Os colonizadores portugueses chegaram pela primeira vez na regidao hoje
conhecida como o estado de Goias apdés quase um século do descobrimento do
Brasil. As primeiras ocupacdoes deveram-se a expedicdbes de aventureiros
bandeirantes provenientes de Sao Paulo, entre as quais destacou-se a de
Bartolomeu Bueno da Silva, o Anhangliera, que seguia em busca de ouro, tendo
encontrado as primeiras jazidas no final do século XVII.

Conta a lenda que diante da negativa dos indios de informar-lhe sobre o lugar
de onde retiravam as pecas de ouro com que se adornavam, Bartolomeu Bueno da
Silva despejou aguardente num prato e a queimou, dizendo aos indigenas que o
mesmo faria com a agua de todos os rios e nascentes da regido, caso néo lhe
fossem mostradas as minas. Apavorados, os indios levaram-no imediatamente as
jazidas, chamando-o anhanguera, que significa feiticeiro no idioma nativo. Com esse
nome Bartolomeu Bueno da Silva e seu filho passaram a histéria. Apds esse fato,
foram inimeras as expedi¢cbes que partiram em direcdo a Goids em busca das
riquezas do subsolo da regido. Em 1726, foi fundado, pelo préprio Bartolomeu
Bueno, o primeiro vilarejo da regido, denominado Arraial da Barra. Desde entéo, 0s
povoados passaram a se multiplicar e a exploracdo do ouro atingiu seu auge na
segunda metade do século XVIII.

A colonizagdo de Goias deveu-se também a migracdo de pecuaristas que
partiram de S&o Paulo no século XVI, em busca de melhores terras para o gado.
Dessa origem ainda hoje deriva a vocacao do estado para a producao pecuaria.

Em 1744, a regido onde hoje se encontra o estado de Goias, antes
pertencente ao estado de S&o Paulo, foi separada e elevada a categoria de
provincia. A partir de 1860, a lavoura e a pecuaria tornaram-se as atividades
principais da regido, ao mesmo tempo em que a atividade de mineragcdo do ouro
entrou em decadéncia devido ao esgotamento das minas.

A navegacdo a vapor e a abertura de estradas, no final do século XIX,
possibilitaram o escoamento dos produtos cultivados no estado, permitindo o

desenvolvimento da regiéo.
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No século XX, a construgdo da nova capital, Goiania, deu grande impulso a
economia do estado, que deu sinais de novo surto de desenvolvimento com a
criacao de Brasilia, a nova capital do Brasil em 1960. Em 1988, o norte do estado foi
desmembrado, dando origem ao estado do Tocantins.

Neste contexto, destaca-se Caldas Novas, estancia hidrotermal situada a 167
km de Goiania, sendo importante pdlo turistico da regido. Por isso mesmo tem
populacao flutuante que, ndo raras vezes quadruplica o numero de habitantes da
préopria cidade em época de alta temporada, por atrair turistas do Brasil e do exterior
que buscam os beneficios e servicos oferecidos por uma cidade turistica, ou
simplesmente descanso e lazer.

A iniciativa de implantar uma Instituicdo de Educag¢do Superior no Municipio
de Caldas Novas, voltada a transmissdo do conhecimento, adveio da necessidade
de propiciar a cidade e regido os avancos da Ciéncia e Tecnologia.

Com base nesta assertiva, a Sociedade de Ensino de Caldas Novas Ltda.,
mantenedora da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS, em 1999, entendeu
como sOlida sua argumentacdo e responsabilidade soécio-politica, cultural e
ambiental, na medida em que uma Instituicdo de Educacdo Superior, na realidade, €
um agente de transformacgdes, condutora, por exceléncia, dos destinos cognitivos e
éticos da sociedade a qual serve.

A UNICALDAS parte, portanto, do reconhecimento do papel fundamental das
Instituicbes de Educacdo Superior na producdo, transmissdo e socializacdo do
conhecimento, ndo apenas como conhecimento de conteddos cognitivos, mas
também como valores, atitudes e habilidades que se atribuem a sociedade, a partir
da escola e defende, como ponto de vista, que os conteudos cientificos, os valores,
as atitudes, as competéncias e as habilidades sdo apreendidas pelo aluno na vida
académica, no seu envolvimento com a iniciacdo cientifica, na sua vontade de
aprender a aprender e de aprender a ser. Além disso, as metodologias utilizadas
pela Instituicdo e os conteudos do que se transmite estdo relacionados com a
definicio do que se entende por conhecimento e do que se entende por
aprendizagem:

» Conhecimento (ou ciéncia) é a atividade humana que descreve e explica os

diferentes campos da realidade, buscando introduzir mudancas nos
mesmos e supde uma atitude ativa (e ndo contemplativa), ja que sua

finalidade € operar sobre a realidade e transforma-la.
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» A Aprendizagem é o resultado da construcédo ativa, feita pelo sujeito, do
objeto da aprendizagem. Supde um aprendiz ativo, que desenvolve
hipoteses proprias acerca do funcionamento do mundo e que devem ser
colocadas a prova permanentemente. Supfe ainda que professor e aluno
explorem e aprendam juntos.

As definicbes de conhecimento e de aprendizagem direcionam o modelo de

organizacdo da UNICALDAS que devera manter e garantir a consisténcia na acao
pedagogica, na avaliagdo dos objetivos propostos, na unicidade soécio-filoséfico-

cultural, bem como o perfil do egresso que deseja formar.

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICOS-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

A criacdo da Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS, voltada para a
disseminacdo do conhecimento no Municipio de Caldas Novas e Regiao, reflete o
anseio de uma sociedade emergente, cujo objetivo € promover o desenvolvimento,
que envolva a busca de solugbes aos problemas econémicos e sociais que atingem
a regido. Sobretudo, neste cenario de novos paradigmas, no qual o horizonte de
eventos comerciais se apresenta - de forma positiva - para a estruturacéo
empresarial instalada em Caldas Novas e aquela que possivelmente vier a se
instalar, encontrara na UNICALDAS um porto seguro de profissionalizacdo. Nesse
sentido, a Faculdade de Caldas Novas buscou formar e manter um Corpo Docente
da mais alta qualidade e competéncia, que responda pela exceléncia dos cursos
ministrados a comunidade.

A Faculdade de Caldas Novas esta ciente de que a educacdo ndo pode ser
mera transmissora do processo historico em que o homem néo esté limitado as suas
proprias experiéncias, mas, se agregar a elas e nascer delas, prevendo uma rede de
conhecimento em que ha uma interconexao entre ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo e areas de conhecimento.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Faculdade de Caldas Novas —
UNICALDAS atendem aos requisitos e normativos legais, as Diretrizes Curriculares
Nacionais préprias de cada Curso, contemplando Matrizes Curriculares e Conteudos
ou Componentes Curriculares adequados ao perfil do egresso que se pretende
formar e aos objetivos pré-estabelecidos em cada Projeto Pedagdgico.
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Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) alinham-se ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Regimento Interno, emanando destes
dispositivos como normativos reguladores internos norteadores da acdo pedagogica
e administrativa que busca a otimizacdo dos resultados na Educacédo Superior de
gualidade.

As politicas pedagdgicas devem estar em consonancia com as praticas
sociais, culturais e profissionais sem se afastar da perspectiva alimentada pela
instituicdo — sua missao. Esses elementos devem permear todo 0 processo ensino-
aprendizagem, dentro de uma o6tica e uma abordagem que conduzam a uma acao
integrada de todos os entes envolvidos no ensino superior de qualidade.

Preocupada com o compromisso social, a instituicAo pensa o0 ensino na
graduacéo e na pdés-graduacao, visando uma formacao integrada, cuidadosamente
refletida nas matrizes curriculares, compreendendo o sujeito como um ser relacional,
gue interage competéncia, consciéncia e 0 exercicio da cidadania, através da
concepcao de que € possivel contribuir para o desenvolvimento econdmico,
socioambiental, cientifico, tecnoldgico e cultural do pais.

Para tanto, deve-se ter clareza de todas as variaveis inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem no interior de uma instituicdo educativa vinculada a um
sistema educacional como parte integrante do sistema sdOcio-politico-cultural e
econdmico do pais, pois cada um destes segmentos possui seus valores, direcoes,
opcOes, preferéncias e prioridades, que se traduzem e se impdem por meio de
normas, leis, decretos, propaganda, burocracia, ministérios e secretarias.

Nesse sentido, tem-se que reconhecer que a qualidade necessaria e exigida
sofre influéncias de um conjunto de condicionantes, configurando os instrumentos
tanto da educacado formal e informal quanto do perfil do discente e do egresso que
se pretende formar.

E com esse entendimento que a UNICALDAS busca formular uma Politica de
Graduacado, PoOs-Graduacao, Iniciacdo Cientifica e Extensdo que responda as
mudancas exigidas das Instituicdes de Educacéo Superior (IES) no cenario mundial
e do pais e demonstre uma nova postura frente as expectativas e demandas sociais,
concebendo um Projeto Pedagdgico Institucional com sdlidos valores e filosofia

cultural de uma organizacao que prima pela qualidade na realizacdo de sua missao.
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Para alcancar esses caminhos e alcancar esses objetivos, sdo adotadas, pelo

ensino, seja na graduacédo, quanto na Pés-Graduacdo, algumas diretrizes filosoficas

norteadoras do processo ensino-aprendizagem:

1-

Qualidade académica - construcdo de um processo coletivo de articulacao de
acOes voltadas para a formagdo competente dos profissionais, através da
interacdo da Faculdade com a comunidade, em relacéo aos demais niveis de
ensino e aos segmentos organizados da sociedade civil, como expressao da
qualidade social desejada para o cidadao a ser formado como profissional,
Flexibilidade curricular — o curriculo ndo € s6 um elemento organizador das
praticas pedagogicas da IES, mas um elemento mediador entre a IES e a
sociedade, que possibilita a construcdo da acdo pedagdgica pela interacao
entre 0s conhecimentos construidos na pratica social e transmitidos,
organizados e transformados na préatica académica. Para tanto, a organizacao
curricular possui certa flexibilidade no que diz respeito & organizacao
curricular como reflexo da cultura local, sem perder de vista os objetivos e as
finalidades da educacéo nacional, as peculiaridades de cada modalidade de
ensino, o atendimento as pessoas que tém necessidades educativas
especiais, a organizacdo dos modulos ou semestres com disciplinas que
visem a integracdo com e entre outras disciplinas, além da evidente prioridade
de atualizacdo dos projetos pedagogicos dos cursos;

Formacédo académica continuada de alunos — por dessa diretriz filosofica €
possivel criar mecanismos acessiveis a todos os alunos da instituicdo a
prosseguirem em suas atividades académicas, dentro da propria faculdade;
Capacitacdo docente - criando mecanismos para que 0s professores sejam
beneficiados com algum tipo de acdo para seu aperfeicoamento e/ou
formacao académica;

Democratizacdo da Graduacdo, Pdés-Graduagdo e Extensdo — por este
principio ou diretriz torna-se possivel levar graduacdo, especializacdo e
extensdo académica a pessoas e regibes ndo contempladas por instituicoes
de ensino superior que ndo possuem Graduacgéo e Pds-Graduagao;

Interacdo da POs-Graduacdo com a Graduacdo, Iniciagdo Cientifica e
Extensdo — visa a intensificacdo de esforcos para integrar as atividades de
ensino — graduacdo e pds-graduacdo — juntamente com a iniciacao cientifica

e a extensdo. Através dessa diretriz podem-se promover a trans, a multi e a
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interdisciplinaridade, além de articular a iniciagdo cientifica, pesquisadores,

professores, alunos e a comunidade em geral, promovendo maior processo

de integracao no processo ensino-aprendizagem;

7- Incentivo a producdo académica — busca-se o incentivo e divulgacdo dos
trabalhos e iniciagdo cientificas realizadas nos cursos de Graduacdo e POs-
Graduacao, estimulando os alunos a se integrarem aos projetos de iniciagao
cientifica desenvolvidos na Faculdade, além de produzirem material para
apresentacao em congressos, seminarios, revistas cientificas, entre outros.

O objetivo basico da criagdo desta IES foi prestar servicos a comunidade de
Caldas Novas e das cidades circunvizinhas tornando mais proximo e acessivel a
seus membros, um ensino de vanguarda, com objetividade e fundamentado em
principios direcionados para a qualidade.

Para melhor atingir esse objetivo a Faculdade entende ser essencial a
integracao de seus docentes e discentes com a comunidade visando conhecer e
buscar solucdes para seus problemas e anseios.

A estratégia da UNICALDAS para atingir este objetivo € promover programas
de iniciacdo cientifica e extensdo assim como consultorias e assisténcia, prestadas
por docentes e discentes. A iniciacao cientifica e extensao terdo prioritariamente um
enfoque criativo, multidisciplinar e com problemas definidos juntamente com a
comunidade, por meio de iniciacdo cientificas e/ou triagem realizadas pela propria
Faculdade ou em parceria com Orgaos publicos nas esferas municipal, estadual ou
federal com os quais a UNICALDAS possa estabelecer convénios e/ou parcerias.

As consultorias, assessorias e assisténcia técnica responderdo sempre as
demandas da sociedade e ndo deverdo ter objetivos exclusivamente econdmicos,
contendo sempre, componentes de aprendizagem.

As atividades de extensao irdo além da difusdo de resultados das iniciacao
cientificas da Faculdade e incluirdo eventos, feiras, festivais, concursos, seminarios
e congressos inclusive de natureza cultural. A Faculdade, observando a
especializacdo e interesse de seus docentes e ouvida a sociedade estabelecera
linhas de iniciacdo cientificas e extensdo para orientacdo de suas atividades nos
niveis de graduacdo, especializacdo e pés-graduacdo, por meio de sua diretoria
especifica destinada a esta finalidade, a Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica,
Extensdo e P6s-Graduacao, desde que submetidas, posteriormente a aprovacao do

Conselho Superior (CONSUP). A Faculdade disponibilizara em seu orgamento
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recursos para as atividades de iniciacao cientifica, extensdo e integracdo com a
comunidade e incentivara a busca de auxilios e parcerias junto a entidades publicas
de fomento e empresas privadas.

Para os profissionais que dispdem de pouco tempo para se atualizar e/ou se
especializar, a Faculdade ir4 oferecer um rol de cursos afins aos de pés-graduacéo
oferecidos, caracterizando-se estes como cursos de extensdo, compostos pelos
modulos oferecidos, de forma independente, o que permite ao profissional aos
poucos obter conhecimentos na sua area de interesse, estes cursos terdo cargo
horaria entre 20 e 60 horas.

Periodicamente serdo promovidos workshops, com o objetivo de reunir a
comunidade académica, o que favorecera a formacdo de grupos de iniciacédo
cientifica, e a divulgacdo de novas tecnologias.

A gestdo da UNICALDAS pauta-se por uma visao organizacional matricial, de
acordo com o seu Regimento Interno, pois, possui um modelo de gestdo colegiada
participativa. As acdes emanadas da mantenedora e as executadas nas unidades e
nos 0Orgaos institucionais, sejam eles executivos, deliberativo, técnicos ou de
assessoramento, acontecem de forma horizontal e vertical, em um cruzamento de
acles, e ndo por imposi¢cdes, em uma ordem de cima para baixo, garantindo o
exercicio da autonomia didética, cientifico-administrativa. Dessa forma, observa-se
uma participacdo mais efetiva da comunidade académica por meio dos respectivos
orgaos colegiados. As atribuicbes dos o6rgdos que compdem a estrutura da
Faculdade estdo descritas no Regimento Interno.

O desenvolvimento da gestéo da Instituicdo, embasada no Regimento Interno,
bem como dos objetivos e metas da Mantenedora, visa 0 aprimoramento da
responsabilidade socioambiental, articulando a pratica de trabalhos que incentivem
docentes, discentes e colaboradores para que visem a inclusdo social haja vista o
grande volume, importancia e significado das transformacdes socio-econémicas dos
altimos anos e que tém afetado profundamente o comportamento das organizacfes
e das pessoas.

Pensando em sua responsabilidade social, a UNICALDAS inclui em seus
valores e em sua filosofia didatico-pedagdgica a Inclusdao Social, vista aqui como o
meio de trazer aquele que € excluido socialmente por algum motivo, para uma
sociedade da qual possa participar, sendo de todos os aspectos e dimensdes da

vida — 0 econdmico, o cultural, o politico, o ambiental, o religioso e todos os demais
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— pelo menos aqueles que |he sdo mais urgentes e necessarios a propria
sobrevivéncia.

Para tal, sdo desenvolvidas iniciacdo cientificas, com a participacdo da
comunidade docente e discente da IES para que se possa tracar o perfil da
comunidade externa préxima a sede e municipios vizinhos a fim de que se possa
desenvolver acdes de intervencdo nesta realidade, além de iniciagdo cientificas
sobre a realidade interna dos profissionais e discentes da IES, com o objetivo de

intervir também.

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

2.3.1 Praticas Pedagogicas Inovadoras

Tendo em vista a experiéncia docente buscada na formacéo da equipe de
professores e no perfil dos Coordenadores de Curso, a Instituicdo tem buscado
utilizar praticas pedagogicas complementares as aulas expositivas tradicionais,
objetivando desenvolver um ambiente propicio a auto-aprendizagem.

Isso inclui a adogdo do ensino com pesquisa; realizacdo de semindrios em
gue os estudantes discutem a literatura indicada para a disciplina e os resultados
dos estudos que realizaram; discussdo de cases na preocupacao de melhor articular
as instancias teoricas e praticas e a recuperacdo da experiéncia profissional dos
estudantes; organizacdo de dinamicas de grupo buscando ativar a comunicacéo
entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com
novos elementos de discussado e analise; realizacdo de papers, ensaios, relatorios e
pequenas monografias que desenvolvam a capacidade de comunicagdo escrita,
interpretacdo, analise e aplicacdo de textos a solucao de problemas previamente
formulados; realizagcdo de aulas-problema capazes de estimular a pesquisa, a
andlise e a sintese; elaboracéo de relatorios de visitas a organizagdes locais, etc.

2.3.2 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

A UNICALDAS investe na elaboracdo de materiais pedagogicos, dedicando
especial atencdo aos documentos norteadores da existéncia da Instituicdo e dos
programas educacionais que oferece. Assim, procura proporcionar suporte
pedagdgico necessario para implementacdo dos seguintes projetos e programas:

- Plano de Desenvolvimento Institucional;
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- Projeto Pedagdgico dos Cursos;

- Politica de Avaliag&o Institucional;

- Programas de Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséao de Curso;
- Programa de Monitoria;

- Empresa Juanior;

- Programas de Curso por Disciplina.

2.3.3 Atividades Préticas, Complementares e Estagio s

2.3.3.1 Atividades de Prética Profissional

A Instituicdo oferece o programa de monitoria, no qual sdo admitidos
estudantes regulares, selecionados por uma comissdo formada com o intuito de
avaliar os pedidos e selecionar dentre os estudantes que melhor respondam aos
projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos, que tenham demonstrado rendimento
escolar satisfatério na disciplina ou area de monitoria, além de aptiddao para as
atividades auxiliares de ensino e extensdo. A monitoria ndo implica vinculo
empregaticio entre o estudante e a Instituicdo, e seu exercicio traz como incentivo
desconto sobre a mensalidade do curso realizado. E exercida sob orientacdo de um
professor, ao qual é vedado deixar a cargo do monitor as aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular e as atividades de
avaliacdo da aprendizagem dos estudantes. O exercicio da monitoria € levado em
consideracao para fins de ingresso no magistério da Institui¢éo.

Ademais, a Dire¢do da Instituicdo tem envidado todos os esfor¢cos para
oferecer aos estudantes, por meio da Empresa Janior, oportunidade de aplicacéo
pratica dos conhecimentos incorporados ao longo do curso. Dentre esses, inclui a
busca de celebracéo de convénios com organizagles situadas em Caldas Novas e
na regido, visando a continua integracéo entre os cursos oferecidos, os estudantes,
o mercado de trabalho e a sociedade local.

No que diz respeito a Empresa Junior, a Instituicdo assume 0 compromisso
de:

- estimular e orientar os estudantes para sua constituicao;

- alocar espaco fisico para seu funcionamento;
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- alocar representantes do corpo docente interessados e competentes para
assumir as atividades de supervisdo e orientacdo dos trabalhos que vierem a ser

realizados.

2.3.3.2 Atividades Complementares

As  Atividades Complementares sao componentes  curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a préatica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagcdes com o mercado de trabalho e com
as acoes de extensao junto a comunidade.

Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade,
nao compreendida nas praticas pedagodgicas previstas no desenvolvimento regular
das disciplinas e atividades dos cursos da IES.

A concepcdo de Atividades Complementares pretende que o aluno seja
sujeito ativo no processo ensino-aprendizagem, participando, de forma autdénoma,
de uma formacao diversificada, com base na integracao entre ensino e extensao.

Tais atividades cumprem um papel fundamental na estrutura dos cursos da
UNICLADAS por inimeros motivos, dentre eles:

- permitir que o aluno possa ampliar, aprofundar e complementar o contetdo

trabalhado em sala de aula e no &mbito da pratica juridica;

- permitir que o aluno tenha acesso a temas atuais e relevantes, que ainda

nao sejam contemplados nos conteudos programaticos dos cursos;

- estimular o contato com temas interdisciplinares ou externos, o que contribui

para uma formacao interdisciplinar e com maior capacidade de atender as

complexas e diversificadas demandas do mercado;

- contribuir para o aperfeicoamento cultural do aluno;

- favorecer o contato com a realidade social, politica e econdmica do meio em

gue vive;

- facilitar o confronto entre o contetdo trabalhado em sala de aula e a

realidade social, revelando ao aluno as dificuldades de aplicacdo deste

conhecimento;
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- permitir ao aluno uma formacdo em certa medida autbnoma e flexivel,
dando-lhe capacidade de atuar em nichos do mercado de trabalho a partir de
afinidades e escolhas pessoais.

Cada curso oferecido pela IES tém seu regulamento proprio de atividades
complementares, regulamentos estes expressos em seus PPC — Projeto Pedagdgico
de Curso.

O Supervisor das Atividades Complementares é indicado pelo Coordenador
do curso, para o exercicio do conjunto e atividades de orientacédo basica ao aluno e
de administracdo dos atos relativos a politica, ao planejamento e a supervisdo das
Atividades Complementares.

2.3.3.3 Programa de Estagio

Para a legislagdo, o Programa de Estagio Supervisionado tem como
finalidade proporcionar a complementacdo da formacdo escolar e permitir ao
estudante o acesso a seu futuro campo de atuacéo profissional em contato direto
com questdes praticas e tedricas.

Assim sendo, e tendo em vista 0os conhecimentos, habilidades e atitudes
caracteristicas dos cursos de Graduacao, as necessidades presentes na regido e a
importancia de os estudantes explorarem o locus de sua atividade profissional, a
Instituicdo dispora de um programa detalhado para conducdo do Estagio
Supervisionado, adaptado as especificidades dos cursos autorizados e dos cursos
em fase de autorizacao.

A realizacdo do Estagio supervisionado na Faculdade de Caldas Novas —
UNICALDAS ¢ fundamentada na legislacdo vigente. Visa a complementacao
académica, vista como elo entre a instituicdo de ensino superior, a comunidade e o
aluno do curso de graduacéo.

No contexto académico, o estagio tem como objetivo analisar, sistematizar e
verificar conhecimentos teoricos e instrumentos discutidos na sala de aula e nas
visitas técnicas realizadas em cada semestre, através de uma experiéncia pratica, da
observacéo, participacao e reflexdo, estabelecendo conexdes entre a teoria estudada
e as acles desempenhadas nas diversas areas de atuacdo do profissional,
levantando problemas e propondo solugdes, planos e programas para o objeto

estudado.
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O estagio supervisionado s6 podera verificar-se em unidades que tenham
condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do curso,
devendo o(a) aluno(a) estar regularmente matriculado(a) e em condicdes de realizar o
estagio, em conformidade com a Lei 11.788/08. A carga horaria total do Estagio é
variavel de acordo com o Projeto Pedagdégico do Curso.

A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS, além de ter convénio com
empresas de integracdo de estagio para facilitar a entrada do(a) aluno(a) no estagio,
firma convénios ou acordos de cooperacdo com outras empresas para facilitar o
acesso ao mesmo. As empresas conveniadas e parceiras da Faculdade, participando
dos diversos eventos realizados pela mesma.

O estéagio, sendo ele curricular (supervisionado) ou extracurricular € sempre
uma forma de o aluno encontrar oportunidade de emprego no mercado de trabalho,
portanto a UNICALDAS, mantém estreita relagdo de parceria com as maiores
organizacfes da cidade e regido, preocupando-se, além do carater do aprendizado
pratico com uma real oportunidade de emprego e trabalho para os discentes que apos
0 periodo do estagio, podem vir a ser efetivados pelas empresas nas quais
estagiaram.

Em cada Projeto Pedagodgico de Curso esta descrito o formato, duracéo,
atividades a serem desenvolvidas e forma de a avaliacdo das atividades do Estégio
Curricular. Como parte integrante de cada PPC ha um Manual especifico, dedicado
para orientacdo ao Estagio, fornecendo as orientagcdes necessarias, formularios
necessarios, etc.

Este Manuais de Estagio encontram-se disponiveis no link
www.unicaldas.edu.br , sitio da Faculdade de Caldas Novas, no link especifico de
cada curso, disponiveis para acesso ou download, em formato .pfd.

Além do Estagio Curricular, os PPCs dos Cursos com Atividades
Complementares que se caracterizam também como atividade pratica, pois exige do
aluno a efetiva participacdo em palestras, viagens e visitas técnicas, workshops,
seminarios, oficinas, congressos, apresentacdes, debates e outros tipos de
atividades, extraclasse em que o académico pode experimentar o contato com a
realidade profissional por meio de contato com outros profissionais, ja formados,
atuantes, outros colegas de curso de diversas instituicdes, profissionais ou alunos
que ja atuam na area de trabalho para a qual estdo se graduando, enfim ha uma

vivéncia prética e concreta com a realidade, promovendo uma nova troca de saberes
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e experiéncias diferentes da sala de aula e, por conseguinte, tdo enriquecedoras
quanto aquela.

Considerando as exigéncias tipicas da execucdo dos programas de Estagio
Supervisionado, ele esta sob a coordenacdo de um professor que, além de
apresentar competéncias académicas de pesquisador, apresenta competéncias
docentes de orientador e competéncias profissionais resultantes de pratica
acumulada no mercado de trabalho. Os estudantes estagiarios contam com o
suporte técnico, conceitual, teérico e metodoldgico de uma equipe de professores

orientadores.

2.3.4 Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

Um dos objetivos da Instituicdo se materializa no oferecimento de condi¢cdes
de ensino e aprendizagem que levem a formacdo de sujeitos capazes de trilhar a
carreira escolhida embasadas na articulacdo de um sélido conhecimento tedrico
aliado ao referencial pratico, que lhes permita alcancar suas metas e participar
ativamente da promocao de um desenvolvimento sustentado no ambito regional. O
Trabalho de Conclusdo de Curso esta estruturado para contribuir com o alcance
destes objetivos, por meio de uma investigacdo sistematizada que, além de exigir
uma visdo geral e articulada das diferentes areas envolvidas na formacdo do
estudante, exigira, igualmente, dominio conceitual, tedrico e metodoldgico.

O supracitado programa envolve aulas, atividades de orientacéo, experiéncias
vivenciadas na organizacdo, pesquisa tedrica e empirica, sistematizacdo de coleta,
andlise e tratamento do material reunido, e elaboracdo de um relatério com
caracteristicas de um TCC monografico, em consonancia com o rigor presente no
processo investigatério, de carater sistematizado e/ou producdo de um artigo de

iniciacao cientifica.

2.3.5 Aproveitamento de Estudos e Competéncias Prof  issionais Desenvolvidas
no Trabalho

No atendimento a este item, a IES pretende utilizar professores que atuem no
mercado de trabalho e que tenham capacidade de compartilhar com os alunos, por
meio de estudos de caso, jogos de empresa e trabalhos de campo, sua competéncia
profissional adquirida, favorecendo o0 desenvolvimento da capacidade

empreendedora dos alunos.
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Estes professores deverdo estimular o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares que integrem as diferentes disciplinas e que propiciem a aplicacéo
pratica dos conhecimentos adquiridos e favorecam, simultaneamente, sua insercao
na comunidade e o desenvolvimento de seu senso de responsabilidade social.

Este mecanismo certamente otimizara a apreenséo, por parte do aluno, das
competéncias e conhecimentos almejados, aproveitando aqueles adquiridos em sua
vivéncia profissional prévia, resultando, assim, em melhor preparo para assumir
cargos e funcdes diferenciadas em mercados de trabalho com altos niveis de

exigéncia, buscando sempre a qualidade dos produtos e servi¢os prestados.

2.3.6 Graduacéo

A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS se propbe a formar
profissionais de nivel superior, com base ética e valores socio-politicos, culturais e
ambientais, aptos a exercerem uma atividade humana produtiva e a participarem no
desenvolvimento da sociedade, em um contexto e momento historico no qual estéo
inseridos, em uma politica que o fazer pedagdgico é entendido pela vivéncia tedrico-
pratica, caminho este que possibilita a aproximacao e a intervengdo na realidade de
maneira responséavel e ética no dizer e no agir cotidiano. Atualmente a IEs oferece
semestralmente os seguintes cursos devidamente autorizados pelo MEC:

- Bacharelado em Administracéo;

- Licenciatura em Ciéncias Biologicas;

- Bacharelado em Ciéncias Contébeis;

- Bacharelado em Direito

- Bacharelado em Engenharia Ambiental; e,

- Licenciatura em Pedagogia.

Além de estarem inativos por questdes de baixa demanda o0s seguintes
cursos: (os quais também possuem portaria de autorizacao)

- Licenciatura em Geografia;

- Bacharelado em Secretariado Executivo;

- Bacharelado em Sistema de Informacéo;

- Bacharelado em Turismo.

Dessa forma, objetivando a exceléncia no ensino de graduacéo, prioriza-se a
constante atualizacdo dos projetos pedagégicos dos cursos, envolvendo a

reformulacéo curricular e a atualizacdo dos conteudos programaticos. Para isso, as
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decisdes sdo tomadas em colegiado, tomando-se como parametro o resultado do
processo de avaliacdo das disciplinas, decorrente do Programa de Avaliacdo
Institucional e das Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas do Ministério da
Educacdo (MEC), bem como, avaliando-se as habilidades e competéncias
socialmente requeridas.

A atualizacdo deve levar em conta a realidade do mercado e uma profunda
avaliacdo do egresso dos cursos de graduacdo da UNICALDAS, para que se possa
tracar um perfil de suas expectativas, da realidade encontrada, da real demanda do
mercado, para que esses egressos tornem-se de assumir-se pessoas e profissionais
competentes para que, assumindo posi¢oes de liderangca em seu meio, destaquem-
se pela solida formacéo pessoal e profissional.

Os Cursos de Graduacao destinam-se a formacéo profissional em nivel
superior, estando abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham se classificado em processo seletivo ou que sejam
portadores de diploma de graduacao.

Os cursos ministrados pela FACULDADE DE CALDAS NOVAS -
UNICALDAS fazem parte deste documento, bem como os demais a serem
implementados com o respectivo cronograma.

As habilitagdes especificas, compreendidas nos cursos de graduacédo, sao as
definidas nos projetos de cursos autorizados e/ou reconhecidos pelos Orgaos
competentes do Sistema Federal de Ensino e obedecem as Diretrizes Curriculares
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao, sendo integrados por disciplinas
obrigatdrias e optativas, com curriculos plenos dos cursos de graduacéo, todos de
acordo com a legislacéo pertinente.

Os curriculos plenos de cada curso de graduacao, integrados por disciplinas
tedricas e praticas, com periodizagdo recomendada, carga horéria respectivas,
duracéo total e prazos de integralizagdo, matrizes curriculares, segundo as Diretrizes
Curriculares dos cursos atuais e futuros, bem como 0s respectivos projetos
pedagogicos merecerdo abordagem sistematica e dinamica, buscando sempre a
atualizacdo e efetividade dos mesmos, tanto no que diz respeito a legislacédo
educacional, quanto as demandas do mercado.

A integralizacédo curricular na Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS é

feita pelo regime seriado e, em cada periodo letivo, havendo a correspondente
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indicacao das disciplinas que o compdem, conforme previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso.

2.3.7 P6s-Graduacéao

A PoOs-Graduacdo da Faculdade de Caldas Novas é concebida como
atividade que busca complementar e aprofundar estudos de nivel superior. A Pés-
Graduacdo tem papel fundamental na criacdo de novas competéncias e de
estratégias inovadoras nas diversas areas do saber. Levando-se em consideracao o
propésito da UNICALDAS de democratizar o0 ensino superior, tornando-o0 mais
proximo e acessivel a comunidade. Atualmente a IES oferece os seguintes cursos
de pds-graduacao:

- Biologia Vegetal;

- Engenharia e Seguranca do Trabalho;

- Georreferenciamento;

- Gestéo, Licenciamento e Auditoria Ambiental;

- Psicopedagogia;

- Inovacao em Tecnologia Educacional;

- Economia e Gestao da Sustentabilidade;

- Finangas, Controladoria e Auditoria;

- Direito Penal e Processo Penal,

- Direito Civil e Direito Processual Civil;

- Direito Pablico com énfase em Gestéo Publica;

- MBA em Gestéo Hospitalar;

- Enfermagem do Trabalho.

A missdo da Poés-Graduacdo da Faculdade € oferecer capacitacao
especializada, de qualidade, e que esteja compativel com as mudancas dinamicas
do mundo globalizado a toda comunidade de profissionais de nivel superior. Dessa
forma, a Pds-Graduacdo da UNICALDAS integra-se e interage com o ambiente
cultural, politico, econdmico, social e ambiental da regido onde se insere, buscando
0 crescimento e desenvolvimento regional através da formagéo de profissionais mais
capacitados e pesquisadores que queiram contribuir com a sociedade e o0 mundo
académico.

Os objetivos da Poés-Graduacdo sao agregar e gerar conhecimentos,

competéncias, habilidades e técnicas aos profissionais de nivel superior que buscam
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complementar seu nivel educacional, intelectual e profissional. A Pds-Graduacao
objetiva também contribuir para o desenvolvimento das ciéncias e da melhoria da
qualidade de vida da sociedade, além de interagir com a iniciacdo cientifica e
extensdo da Faculdade de Caldas Novas. Outro objetivo da Pés-Graduacéo € criar
utilizar mecanismos de grande alcance e acessibilidade, com o0 uso de projetos
alternativos de ensino como a pratica do Ensino a Distancia.

Desta forma, a Pos-Graduacéao tem reflexos diretos e indiretos no crescimento
dos diversos setores do conhecimento humano e da producédo de bens e servigos
Uteis a sociedade, assim como na formacéo profissional e académica de alunos,
preparando-os para enfrentarem situacées-problema presentes em seu cotidiano e
na sociedade como um todo.

Para alcancar esses objetivos, sdo adotadas, pela Poés-Graduacdo da
UNICALDAS, algumas politicas e diretrizes que estdo descritas abaixo:

1. Politica de formacdo académica continuada de alunos — visa a criagdo de
mecanismos acessiveis a todos os alunos da instituicdo a prosseguirem em
suas atividades académicas, dentro da prépria faculdade.

2. Politica de capacitacdo docente - criando mecanismos para que O0S
professores sejam beneficiados com algum tipo de acdo para seu
aperfeicoamento e/ou formacao académica.

3. Politica de democratizacdo da PoOs-Graduacdo - através dessa politica é
possivel levar especializacdo académica a pessoas e regides nao
contempladas por instituices de ensino superior e/ou que ndo possuem Pos-
Graduacgdo. Pode-se, também, realizar parcerias com outras instituicbes de
ensino, visando oferecer cursos de Pos-Graduacao de areas diferenciadas da
Graduacao e em outras regioes.

4. Politica de intera¢do da Pos-Graduacdo com a Graduacdo, Iniciacdo cientifica
e Extensdo - visa intensificar os esforgos para integrar as atividades de
ensino (graduacédo e pos-graduacao) juntamente com a iniciacao cientifica e a
extensdo. Por esta politica podem-se promover a trans e a
interdisciplinaridade, além de articular pesquisadores, professores, alunos e a
comunidade em geral.

5. Politica de incentivo a producdo académica - atraves dos trabalhos e iniciacao
cientificas realizadas nos cursos de Pos-Graduacao, a Faculdade estimulara

os alunos a se integrarem aos projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidos
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na Faculdade, além de produzirem material para apresentacdo em

congressos, seminarios, revistas cientificas, entre outros.

Os programas de poés-graduacao lato sensu desenvolvidos pela Faculdade
deverdo abranger varias areas do saber. A UNICALDAS oferecera cursos de pos-
graduacéo sequenciais aos seus cursos de graduacéo, bem como cursos em outras
areas do conhecimento. Dessa forma atendera alunos e profissionais de outras IES
que desejam se aperfeicoarem.

O desenvolvimento da Pos-Graduacao da Faculdade de Caldas novas se deu
através da oferta de cursos de interesse da comunidade regional. Além disso,
procurou-se atender a demanda por graduados que pudessem atuar no ensino
superior.

Tendo como indicador a Politica de democratizacdo do ensino, a PoOs-
Graduacao age no sentido de levar o ensino especializado a regides do estado de
Goias que, de outra forma, ndo teriam acesso a0 ensino que supere 0S
conhecimentos de graduacdo. Através de convénios e parcerias com outras
instituicdes de ensino, a UNICALDAS tem a possibilidade de formar especialistas no
interior do estado de Goias.

Para os proximos anos, a UNICALDAS pretende trazer cada vez mais cursos
de especializacdo Lato Sensu, de forma a atender as demandas locais de
especializacdo, em cada area do conhecimento, subsidiando as necessidades de

atualizacao dos profissionais localizados nesta regido.

2.4 ENSINO A DISTANCIA (EAD)

De acordo com Rumble (2000), a Educacdo a Distancia (EAD) tem sido
utilizada de uma forma ou de outra ha décadas, ou seja, cerca de 170 anos. A
caracteristica essencial da educacdo a distancia € que o aluno se envolve na
atividade de aprendizagem em um local onde o professor ndo esteja fisicamente
presente.

Este afastamento espacial entre professor e aluno faz com que a educacéo a
distancia, como propulsora da inclusdo social, precise se apoiar em alguns tipos de
meios e no uso de tecnologias para trabalhar a mensagem do professor com o aluno
ou grupo de alunos de um curso. A UNICALDAS dispde de meios e equipamentos

de comunicacéo para representar e transmitir o conhecimento: o texto, o hipertexto e
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a imagem como representacdo grafica; o audio e o radio; a televisdo, video, DVD,
video e teleconferéncia; e a computacgao/informatica.

Na educacédo a distancia, a necessidade de se adotar novas tecnologias de
comunicacao origina-se do desejo em proporcionar o diadlogo interativo instantaneo
(como por meio do telefone, audio, videoconferéncia); criar oportunidade para o
dialogo e a interatividade e incrementar a velocidade na qual as comunicacdes
assincronas possam ser realizadas.

A Sociedade de Ensino de Caldas Novas, pessoa juridica de direito privado, é
uma sociedade com fins lucrativos e de carater educacional, com experiéncia de
mais de 16 anos, pontilhada de sucessos nos seus empreendimentos educacionais
e sociais, 0 que antecipa a previsdo de nova vitéria na implantacdo da modalidade
do Ensino a distancia, sempre com o respaldo legal pela aprovacdo prévia do
Ministério da Educacao e Conselho Estadual de Educacéo.

A UNICALDAS Virtual pretende alcancar dentro do permitido pelo MEC em
sua portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004 (DOU d e 13/12/2004, Secéo 1,
p. 34), em consonancia com a propria Faculdade de Caldas Novas e mantenedora,
uma educacdo como pratica social, concreta e histérica, assim como também uma
atividade humana determinada no contexto em que ocorrem as relagdes advindas
do momento historico, local e social.

A UNICALDAS Virtual tem consciéncia de que o alcance dos objetivos
estabelecidos neste projeto vai além de uma abordagem técnica. Considera que o
processo ensino-aprendizagem de qualidade e com sucesso o0 qual pretende
alcancar requer: o continuo aperfeicoamento do corpo docente e técnico, incentivo
institucional, permanente atualizacdo bibliografica, melhoria da infra-estrutura e
laboratorios, permanente e continuada avaliac&o institucional.

Para a ampliacdo de oferta e oportunidade de vagas no ensino superior, a
educagdo a distancia (EAD) é alternativa indispensavel em um pais amplo e de
enormes desigualdades, desde que seja garantido padrédo elevado de qualidade nos
cursos e programas, com profissionais e propostas de alta competéncia, interagindo
com outras agdes existentes na instituicdo a que se pretende oferecer.

De acordo com Preti (2000), nesse final de milénio surgiram os grandes
sistemas de educacao superior a distancia. Primeiramente na Europa e, em seguida,
no Canada, nos Estados Unidos e na Australia, para depois se expandir para todos

0s paises desenvolvidos e muitos paises em processo de desenvolvimento. O
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mesmo autor demonstra macro universidades a distancia na China, Franca, india,
Indonésia, Ird, Coréia, Africa do Sul, Espanha, Tailandia, Turquia Gra-Bretanha, as
quais atendem milhares de alunos.

Esse investimento realizado na educacdo a distancia mostra que a EAD é
uma modalidade que melhor estd em condi¢cdes de cumprir a tarefa de capacitacao
de novos profissionais de forma rapida, atingindo um namero expressivo de
trabalhadores, e dentro de uma racionalidade econdémica superior as modalidades
presenciais, podendo democratizar mais o acesso e elevando o nivel de
conhecimentos profissionais dos trabalhadores, ampliando as chances de insergéo
ao mercado de trabalho, tendo uma vida mais dignha, incluindo-se no campo da
producao e da vida politica e social.

No Nucleo de Ensino a Distancia da UNICALDAS (UNICALDAS VIRTUAL)
existe uma preocupagao maior com a educacdo do que com o ensino. O ensino
organiza-se em uma série de atividades didaticas para ajudar os alunos a
compreenderem areas especificas do conhecimento. Na educacéo, o foco além de
ensinar, € ajudar a integrar ensino e vida, conhecimento e ética, reflexdo e acéo, ou
seja, a ter uma viséo sistémica da totalidade.

O que regulamentara as atividades do Ensino a Distancia na UNICALDAS,
seréo os seguintes objetivos:

1. Promover a expansao do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdao com
metodologias a distancia e semipresenciais, visando as diversidades
regionais/culturais, conforme as demandas sociais e econdmicas,
proporcionando um reflexo direto no aumento de Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do pais. Para isto sao definidos: metas, acfes estratégicas e
recursos, valorizando a capacitacao das equipes multidisciplinares;

2. Contribuir e incentivar a criagdo da cultura de Educacdo a Distancia (EAD)
junto a comunidade educativa,

3. Expandir a oferta de disciplinas nas diversas areas do conhecimento, na
modalidade de ensino a distancia e semipresencial, desenvolvendo iniciacéo
cientifica para avaliar e validar os instrumentos didaticos visando um melhor
aproveitamento e um redimensionamento das tecnologias nos cursos de
graduacéo, pés-graduacao e extensdo. Para tanto, foi definida uma estrutura
modular dos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e implementada a

utilizacdo de recursos de midia integrados que serdo utilizados segundo as
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potencialidades de cada regido e 0s recursos socio-econémicos das varias
comunidades;

4. Implementar a modalidade educacéo a distancia, visando integrar discentes,
docentes, a comunidade, instituicdes publicas e particulares, num processo
continuo, permitindo subsidiar o nivelamento e a atualizacéo cultural geral;

5. Oferecer formacgdo docente e atualizagéo profissional nas diversas areas com
base na estrutura curricular e estagio segundo preceitos legais em vigéncia,

6. Viabilizar o investimento de iniciacdo cientificas e investigacfes cientificas e
técnicas nas diversas areas do conhecimento cientifico;

7. Criar estratégias para que o EAD seja auto-sustentdvel a médio ou longo
prazo;

8. Contribuir para a democratizacdo do acesso ao ensino superior de qualidade
e para a modernizacéo do processo de ensino-aprendizagem,;

9. Promover a inser¢cao digital e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o avanco da comunidade.

10.Desenvolver programas de capacitacdo de recursos humanos nas diferentes
areas dos cursos oferecidos presencialmente ou a distancia na UNICALDAS,
utilizando o EAD.

2.5 POLITICAS DE INICIAGAO CIENTIFICA E DE EXTENSAO

A Faculdade de Caldas Novas incentivara a iniciagdo cientifica, mediante
concessédo de auxilio para a execucao de projetos cientificos, concessédo de bolsas
especiais, formacado de pessoal em poés-graduacdo, promocao de congressos e
congéneres, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das
iniciacdo cientificas realizadas e outros meios ao alcance dela, respeitada as
disponibilidades orgamentérias autorizadas pela Entidade Mantenedora.

Os projetos de iniciacdo cientificas serdo apresentados e submetidos a
aprovacao dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), no ambito de cada curso e
Coordenacédo de Iniciagdo Cientifica, Extensdo e PoOs-Graduacdo, de acordo com
seu Regulamento préprio e, uma vez aprovados, serdo implementados com a
orientacdo da Coordenacdo a que esteja afeta sua execucdo, devendo estar
voltados para:

a) busca de identidade regional,
b) resgate de cidadania especialmente da populacdo periférica dos grandes
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centros urbanos;

c) valorizacdo da cultura regional;

d) desenvolvimento de iniciacdo cientificas basicas e institucionais, voltadas
para as areas de ensino e extenséao, vinculadas a Instituicdo, ou de interesse
prioritario da Comunidade.

Para executar as atividades de Iniciacdo cientifica e Extensdo, bem como
projetos afins, a Faculdade de Caldas Novas podera, conjuntamente com a Entidade
Mantenedora, adotar providéncias para captacdo de recursos de outras fontes para
tal finalidade, promovendo sua integracdo com a comunidade, a empresa e 0
governo incentivando a geracéo e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

Os projetos e trabalhos de iniciacdo cientifica de que trata este titulo serdo
supervisionadas pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES), no ambito de cada
curso e pelo Centro de Iniciacdo cientifica e Planejamento em cumprimento as
determinacdes da Direcdo Geral e das decisées do Conselho Superior.

Portanto, tem como principais objetivos, em relacdo a regido e ao contexto no
qual se insere:

a) resgatar a Historia da Regido Centro-Oeste e da Regido Sul do Estado de
Goiés, principalmente a da cidade de Caldas Novas e de outras cidades da Regiao;

b) obter e reunir acervo documental relativo a Regido, para subsidiar as
atividades de ensino, iniciagcdo cientifica e extensdo nas tematicas soécio-
econdmicas, politicas, culturais e educacionais;

c) desenvolver estudos e iniciacdo cientifica com temas relevantes sobre a
Regido e de suas relacdes com a sociedade;

e) propor, junto aos diferentes Cursos da Faculdade de Caldas Novas, a
oferta de cursos e disciplinas relacionadas a problematica socio-econdémica, politica,
cultural e educacional, dentro de uma abordagem académica e cientifica;

A Faculdade de Caldas Novas podera manter atividades de extensao cultural,
criacdo, adaptacdo, difusdo e transferéncia dos conhecimentos e de tecnologia
correlatos e/ou afins as areas de seus cursos, destinadas a 6rgaos do governo e néo
governamentais, a sociedade e ao cidaddo em geral, dando énfase as demandas da
regido onde esté inserida.

A extensdo, atividade académica identificada com os fins da Faculdade de
Caldas Novas, € processo educativo, cultural e cientifico, articulado com o ensino e

a iniciacdo cientifica, de forma indissociavel, que busca ampliar a relacdo entre
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Faculdade e a sociedade.

As atividades de extensdo serdo realizadas sob a forma de programas,
projetos, cursos, prestacdo de servicos, assessorias e consultorias, nas areas
técnica, cientifica, artistica e cultural, bem como eventos, feiras, festivais, concursos,
seminarios e congressos, sempre dando énfase a cultura local e regional.

A Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pés-Graduacéao tera a seu
cargo o fomento, 0 acompanhamento, a avaliacédo, a articulacdo e a divulgacdo em
parceria com as Coordenacfes de cursos das atividades de extensdo da Faculdade
de Caldas Novas.

Por meio de suas atividades de extens&do, a Faculdade de Caldas Novas
proporciona a seus professores e alunos, a oportunidade de participar das atividades
ou promocdes que se destinem a elevar as condi¢cdes de vida da comunidade ou

gue visem ao progresso e desenvolvimento do pais.

2.5.1 Coordenacéo de Iniciacao Cientifica, Extensdo e Pds-Graduacéao

A fim de assegurar o funcionamento continuo de suas atividades e estender a
comunidade seus servicos, a FACULDADE DE CALDAS NOVAS mantém uma
Coordenagcdo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pos-Graduacdo- cujo
funcionamento é descrito em regulamento proprio.

A Coordenacéao de Iniciacao Cientifica, Extensdo e Pos-Graduacao é o 6rgao
da Faculdade de Caldas Novas encarregado do planejamento, das pesquisas e
extensdo competindo-lhe especificamente:

1. Coordenar a iniciagéo cientifica e a extensdo na Faculdade de Caldas Novas,
consoante as diretrizes previstas no Regimento Interno e no Regulamento da
Coordenacéo de Iniciacéo Cientifica, Extenséao e Pds-Graduacéao.

2. Planejar cursos de extensao, aperfeicoamento e complementacao de estudos
para discentes e para a sociedade (entorno da UNICALDAS), nas &reas das
disciplinas curriculares dos cursos ministrados pela Faculdade de Caldas
Novas;

3. Pesquisar e planejar cursos de pés-graduacéo, “lato sensu”, para docentes e
ou candidatos ao Magistério Superior, visando um melhor aprimoramento do
ensino.

4. Coordenar programas de auxilio a pesquisa, de bolsas de iniciacéo cientifica

e de convénios com empresas e/ou agéncias externas a Faculdade de Caldas
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Novas fomentando a producdo de conhecimento, 0s programas de
intercambio para estimular a cooperacdao entre pesquisadores e docentes,
inclusive de outras instituicdes, e 0 desenvolvimento de projetos comuns, bem
como a divulgacao da producéo cientifica e cultural.

A gestdo da Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pos-Graduacao
é feita por um colegiado deliberativo composto do Diretor, que o preside; do Diretor
da Faculdade, dos Coordenadores Adjuntos, dos Coordenadores de Cursos, de um
representante da Mantenedora e pelos Coordenadores dos Nucleos Tematicos,
todos designados por ato do Diretor Geral.

Através da Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica, Extensao e P6s-Graduacao a
Faculdade de Caldas Novas oferece aos seus alunos e professores, oportunidade
de conhecerem e contribuirem para o atendimento da demanda social na area da
Pesquisa e Extensdo aliadas ao Ensino, tendo como conseqiéncia, um
desenvolvimento econémico, social, ambiental e politico que traga bem estar e
satisfacdo, além da possibilidade do aprendizado, do “fazer fazendo” e, em resumo,
colocar o saber a servi¢o da cidadania.

As atividades da Coordenacdo de Iniciagdo Cientifica, Extensdo e POs-
Graduacao permitem aos alunos a prética do “aprender fazendo” e aos professores
a realizacdo de iniciagdo cientifica, extensdo, assisténcia técnica, assessoria e
consultoria.

A Coordenacao de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pdés-Graduacdo atua
propondo projetos para a realizagao por professores e alunos ou apoiando projetos
propostos por eles.

Para a execucdo dos projetos séo utilizados equipamentos e as instalacdes
da Faculdade sendo requerido, para tanto, componentes claros que resultem em
beneficios para o ensino ou para a iniciacdo cientifica ou para a extensdo na
Faculdade, podendo também ter retornos econdmicos que beneficiem a Faculdade,
os docentes, os discentes envolvidos nos diversos projetos.

A Coordenacédo de Iniciacado Cientifica, Extensdo e Pds-Graduacdo podera
atuar junto as Coordenacdes de Curso de maneira a fomentar a criacdo e
estruturagdo da Empresa Junior, uma empresa, gerenciada pelos alunos da
Faculdade de acordo com Estatuto e/ou Regimento proprio, com autonomia limitada
pelos instrumentos de gestdo interpostos pelo Regulamento da Coordenacédo de

Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pds-Graduacao, e que tem por finalidade incentivar
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a capacidade empreendedora dos alunos e a sua valorizagdo no mercado de
trabalho e no ambito académico. O departamento visa proporcionar aos alunos,
condi¢cdes que lhes permitam, por meio da prestacéo de assessorias e consultorias,
a aplicacdo pratica de seus conhecimentos teoricos, relativos a sua area de
formacéo profissional, bem como, dar a sociedade um retorno dos investimentos que
ela realiza na UNICALDAS.

2.6 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Os NDEs — Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduacao foram
criados pela Resolucédo n° 1/2010, resultante do Parecer CONAES n° 4, de 17 de
junho de 2010, homologado pelo ministro da Educacé&o em ato publicado no DOU de
27/7/2010, que normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias,
com fundamento no inciso |, art. 6° da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

O NDE, no ambito de cada curso é constituido por membros do corpo
docente, que exercam lideranca académica, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

As principais atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante sdo, entre outras:

| - contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

lIl - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciagao

cientifica e extenséo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias

do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s

Cursos de Graduacéo.

Os NDEs dos Cursos de Graduacao da Faculdade de Caldas Novas atuam
diretamente com as Coordenagdes dos Cursos, cumprindo as atividades que Ihe sédo
designadas e tém como principal objetivo o compromisso com a qualidade do ensino
e a integralizacdo do curriculo, a formacédo do perfil profissional do egresso e a
observancia das Diretrizes Curriculares, dando o0 suporte necessario aos

Coordenadores, docentes e discentes.
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2.7 POLITICAS DE GESTAO

A organizagdo Académica e Administrativa da UNICALDAS- Faculdade de
Caldas Novas pauta-se por uma visdo organizacional matricial, pois, possui um
modelo de gestao colegiada participativa. As agcdes emanadas da mantenedora e as
executadas nas unidades e nos Orgaos institucionais, sejam eles deliberativos ou
executivos, acontecem de forma horizontal e vertical, em um cruzamento de acgdes,
e nao por imposi¢cdes, em uma ordem de cima para baixo, garantindo o exercicio da
autonomia didatica, cientifico-administrativa.

Dessa forma, observa-se uma participacdo mais efetiva da comunidade
académica por meio dos respectivos 6rgaos colegiados. As atribuicbes dos 6rgaos
que compdem a estrutura da Faculdade estdo discriminadas no seu Regimento
Interno.

A gestdo de pessoas é organizada tendo no topo hierarquico a Diretoria
Administrativo-financeira, a qual interage com o departamento de Recursos
Humanos que é centralizado na Mantenedora, e tendo como elo, os colaboradores
do Departamento Financeiro. Na Instituicdo, essa gestdo parte do principio da
valorizag&do do colaborador através de um plano de cargos e salarios que esta sendo
estruturado para ser implantado. Seu foco € a participacdo dos colaboradores na
elaboracao e efetivagéo deste plano.

Outro principio € a valorizagdo dos colaboradores. Sempre que ha uma nova
vaga na instituicdo é feita uma selecdo interna antes de se propor selecbes
externas. Este principio gera seguranca e valorizacdo da equipe, causando assim,
maior motivacdo para um possivel crescimento e desenvolvimento profissional. Para
os docentes e técnicos administrativos, sdo propostos cursos de aperfeicoamento.
Estes cursos sado estruturados em um plano de desenvolvimento profissional
proposto pela instituicdo. A harmonia existente entre a equipe de trabalho é
construida através da clareza e facil acesso ao escopo da Dire¢édo e Administrativo-
Financeira, em uma proposta de gestdo participativa e comprometida com o0s
objetivos da instituicao.

A Direcdo com funcdes de dirigir, coordenar e fomentar as atividades de
carater académico e operacional da faculdade, no seu dmbito de atuacdo, conforme
previsto no Regimento Interno, desenvolvendo entre as areas mecanismos eficientes
de interacdo e sustentacdo das suas atividades-fim, em articulacdo com o meio

ambiente externo, especialmente politico, socioeconémico, ambiental e cultural.
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Busca promover de forma sisttmica, a0 mesmo tempo a coesao e a
descentralizacdo das rotinas pedagdgicas, delegando as coordenac¢des autonomia
para analise e fixacdo de objetivos e prioridades.

Visando a exceléncia na prestacdo de servicos educacionais, procura-se
sempre o aprimoramento do corpo docente e técnico - administrativo, com o
oferecimento de programas de qualificacéo e préaticas pedagdgicas inovadoras, bem
como, eventos de integracao para a criacdo de um ambiente de trabalho harmonico;
a manutencdo de um marketing eficiente para a divulgacdo da instituicao,
promovendo e facilitando uma comunicacdo permanente entre a Assessoria de
Comunicagéao e os diversos setores institucionais.

O Departamento Administrativo-Financeiro, ligado diretamente a Mantenedora
da UNICALDAS, no uso de suas atribuicdes, em consonancia a mantenedora, prové
0s recursos humanos, materiais e financeiros de acordo com as necessidades da
instituicdo e pretende promover a melhoria da infra-estrutura fisica da institui¢éo,
visando uma melhor qualidade de ensino, suportando toda atividade académica da
Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS.

2.7.1 Politicas e Planos de Atendimento aos Portado  res de Necessidades
Especiais ou com Mobilidade Reduzida

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias de IES, a Mantenedora da UNICALDAS determinou politicas que
reconhecem as necessidades diversas dos alunos, acomodando os estilos e ritmos
de aprendizagem e assegurando uma educacao de qualidade a todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a UNICALDAS adota politicas para os

portadores de necessidades especiais, conforme legislacdo em vigor.

2.7.1.1 Acessibilidade as Instalacfes Fisicas, Equipamentos e Mobiliarios da
faculdade

S80 as seguintes as adaptacdes, normas e objetivos da Instituicdo com
relacdo a este item, de acordo com cada publico especifico:

a) Para os alunos portadores de deficiéncia fisica:
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- Livre circulacdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo, com a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas assegurando 0 acesso aos espacos
de uso coletivo, para que o deficiente possa interagir com a comunidade
académica;

- Lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

- Portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

- Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

- Rampas com corriméos, facilitando a livre circulacdo de cadeira de rodas;
- Mdveis que possam ser usados por deficientes fisicos nas areas de
convivéncia;

- Vagas em estacionamentos nas dependéncias da IES.

Sem prejuizo de acessibilidade as demais dependéncias da infraestrutura

fisica, estas adaptacdes privilegiardo o acesso de deficientes a biblioteca,

laboratorios e espacos de convivéncia, e serdo implementadas conforme a

necessidade e a disponibilidade de recursos por parte da Mantenedora.

b) Para os alunos portadores de deficiéncia visual, proporcionara, caso haja a

necessidade e seja solicitada e conforme a legislacdo em vigor, sala de apoio,

disponivel do ingresso a concluséo do curso, contendo:

- Maquina de datilografia Braille;

- Impressora Braille acoplada a computador;

- Sistema de sintese de voz;

- Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

- Acervo bibliografico em CDAUDIO e/ou fitas de audio;

- Software de ampliagcao de tela;

- Equipamento para ampliagao de textos para atendimento a aluno com

visao subnormal;

- Lupas e réguas de leitura;

- Acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

c) Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, oferecerd, caso seja

solicitada e conforme a legislacdo em vigor, estrutura disponivel do ingresso a

conclusado do curso, contendo:

- Intérpretes da lingua dos sinais, especialmente quando da realizacao de
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provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
guando né&o tenha expressado o real conhecimento do aluno.

- Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o conteudo
semantico.

- Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita.

- Materiais de informagbes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

d) Para os professores, alunos, funcionarios e empregados portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a UNICALDAS pode proporcionar, além de
ajudas técnicas, programa de capacita¢do para a educacao inclusiva, constando,
especialmente da oferta de:

- Informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado
dos portadores de necessidades especiais.

- Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas.

- Cursos para o entendimento da lingua dos sinais, LIBRAS.

e) Para a comunidade, a oferta de:

- Campanhas de sensibilizagdo e de motivagdo para a aceitagcdo das
diferencas.

- Parcerias com as corporag0des profissionais e com as entidades de classe
com o objetivo de acbes integradas IES/Empresa/Sociedade Civil para o
reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades sociais como Direitos
Humanos Universais.

- Integracé@o Escola/Empresa para a oferta de estagios profissionais, incluindo
empregos permanentes, com adequadas condi¢cdes de atuacédo para os portadores
de necessidades especiais.

A organizacao para uso dos recursos multifuncionais também se constitui
como espaco de promocéao da acessibilidade curricular aos alunos dos cursos da
UNICALDAS, que em primeiro plano acontecera no NAPE — Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico Especializado, local onde se realizam atividades da parte
diversificada, como o0 uso e ensino de codigos, linguagens, tecnologias e outros
aspectos complementares a escolarizagdo, visando eliminar barreiras pedagogicas,
fisicas e de comunicacao.

Neste nucleo, os alunos podem ser atendidos individualmente ou em

pequenos grupos, sendo que o numero de alunos, formas de triagem e atendimento
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sao expressas no regulamento do NAPE, levando-se em conta, fundamentalmente,
o tipo de necessidade educacional que os alunos apresentam. Neste nulcleo séo
exemplos de atividades educacionais especiais que podem ser desenvolvidas,

conforme as necessidades da IES.

2.7.1.2 Atendimento Prioritario, Imediato e Diferenciado

A UNICALDAS tem normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a
professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia, com o objetivo de coibir
e reprimir qualquer tipo de discriminacdo, garantindo o atendimento prioritario,
imediato e diferenciado aos alunos e docentes portadores de necessidades
especiais ou com mobilidade reduzida.

Quaisquer falhas por parte do corpo técnico-administrativo ou docente em
seguir estas normas podem ser comunicadas pelo aluno diretamente a Coordenacéo
ou a Direcdo da faculdade, que tomaréo as providéncias cabiveis, conforme instrui o
Regimento da Instituicdo, para que sejam respeitadas de fato a dignidade e a

cidadania integral do individuo.

2.7.1.3 Servico de Traducdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira dos Sinais —
LIBRAS

No NAPE nucleo citado mais acima, a busca pelo ensino da Lingua Brasileira
dos Sinais — LIBRAS é exemplo de atividade educacional especial desenvolvida,
conforme a necessidade.

Vale ressaltar, porém, que em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a
Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS foi inserida como componente curricular
obrigatério nos cursos de formacao de professores para o0 exercicio do magisteério.
Nos demais cursos de educacao superior, a LIBRAS é oferecida como componente
curricular optativo.

Assim sendo, prevé-se que, nos proximos anos, o contingente de alunos e
professores, além de funcionarios do corpo técnico-administrativo, preparados para
entender e se fazerem entender em LIBRAS torne-se significativo, contribuindo para
mais ampla integracdo de eventuais novos alunos dependentes deste meio de

comunicacao.
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2.7.2 Responsabilidade social da instituicdo, enfat izando a contribuicdo a
incluséo social e ao desenvolvimento econdémico e so cial da regiao

A responsabilidade social da Instituicdo traduz-se pela busca da compreenséao
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para
que seu desenvolvimento ocorra. Conforme afirmado na introdugcéo deste PDI, a
UNICALDAS prima pela inclusdo social de seus alunos e egressos, desenvolvendo
atividades educacionais de nivel superior condizentes com 0 que se espera de uma
Instituicdo cujos principios, embora solidos, a permitam responder com prontidao e
eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em constante transformagao.

Em outras palavras, busca-se a exceléncia educacional e a melhoria
continua, tendo como foco o aluno e o desenvolvimento da regido. Em suas relacdes
com a comunidade, especialmente quando esta se materializa na forma de
associacbes de classe, empresas, instituicdes financeiras, organizagbes sem fins
lucrativos etc., a IES tem como responsabilidade, entre outras:

- atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si

mesma;

- promover seminarios e cursos de interesse da comunidade e da Instituigdo,

seja por iniciativa propria ou em parceria e apoio com outras instituicoes;

- identificar na comunidade académica e empresarial professores e outros

profissionais que tenham potencial para prestar servicos relevantes a

Instituicéo;

- identificar necessidades néo satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos

de graduacdo, extensdo e pos-graduacao;

- atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer

remuneracao financeira;

- avaliar semestralmente seu proprio desempenho, principalmente no tocante

aos seus cursos de graduacao e, quando houver, pés-graduacao e extensao,

por meio do Plano de Autoavaliacdo Institucional, desenvolvido de acordo
com os principios estabelecidos na Lei do SINAES.

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da
regido, gerando mais empregos, capacitando profissionais para atender as
necessidades das empresas e da comunidade em geral e formando cidadaos

dotados de principios éticos e responsabilidade social. A IES desenvolve também

54



uma politica de apoio aos alunos carentes. Um exemplo é o Programa de Bolsas
Interna da UNICALDAS, que tem como objetivos:

- possibilitar, mediante recursos proprios, a concessao de Bolsas a alunos de

comprovada caréncia socioecondmica, matriculados nesta Instituicdo, visando

0 incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na carreira profissional,

- incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a

complementacdo da aprendizagem, através do engajamento em projetos

especificos;

- proporcionar ao aluno bolsista atividades que possibilitem o seu crescimento

pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e

habilidades voltadas para o mundo do trabalho e da pesquisa.

Pode ser implementado, quando detectada a necessidade, o programa de
“Bolsas -Incentivo”, que proporciona uma mensalidade mais acessivel aos alunos
dos cursos ofertados pela IES. Ja o programa de bénus nas mensalidades pode ser
estabelecido para todos os alunos da IES que efetuem seus pagamentos
rigorosamente em dia, respeitando as datas de seus vencimentos.

E sabido, entretanto, que ndo ha possibilidade de que uma sociedade
humanamente utopica e feliz, livre das diferencas e desigualdades, dentro do
contexto e do momento histérico pelo qual o pais atravessa. Porém, a cada um
compete a responsabilidade social e a inclusdo social € certamente o caminho para
que se mude o cenario atual. A proposta da UNICALDAS é atuar neste sentido.
Atuar no micro, na micro-regiao, com projetos que visem o entorno local e regional,
mas que proporcionem a efetiva diferenca na vida das pessoas envolvidas nos
respectivos projetos.

Alguns cursos de extensdo promovidos pela UNICALDAS serédo direcionados
a comunidade em geral, independente do seu nivel de instrucdo, com preco
acessivel e compativel com o publico alvo, o que despertara em seus participantes
interesse por areas especificas do conhecimento, o que pode culminar no retorno
destes individuos para a escola, e no caso daqueles que ja concluiram o ensino
fundamental, o anseio pelo curso superior.

J& os cursos de extensdo voltados para os alunos graduacdo tém dois
objetivos: atender aos profissionais que ndo tem tempo para fazer um curso com
carga horaria mais extensiva e/ou que nao possuem disponibilidade para investir,em

médio prazo, em um curso de especializacao.
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O curso ira despertar 0 anseio nesses profissionais de se atualizarem cada

vez mais, e se mostrara como um importante diferencial no mercado profissional.

Os alunos com o titulo de graduac&o ou concluindo algum curso de extensao

poderdo prestar atendimento a comunidade.

Outras atividades a serem desenvolvidas em parceria com a Coordenacéo de

Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Pds-Graduacao, em projetos de extensao:

1. Desenvolver
UNICALDAS e

perceber

suas

principais

necessidades

iniciacdo cientifica com as comunidades proximas a

para,

posteriormente, tentar atender;

Desenvolver projetos de inclusao digital (criangas, adultos, portadores de
necessidades especiais e melhor idade);

Aproveitar o espaco da UNICALDAS durante o dia para desenvolver
atividades para a comunidade: como alfabetizagdo de adultos, reforco
escolar, aulas de informética, etc.;

Promover junto aos alunos campanhas de agasalho, livros, alimentos,
abrigos para criancas e idosos, natal, etc.;

Adotar uma instituicho para idosos, creche ou escolas para
desenvolvimento de projetos sociais;

Cada Curso da Faculdade desenvolver um projeto social especifico para a
comunidade local ou regional,

Motivar e divulgar os trabalhos culturais, criando espaco cultural dentro da
propria Faculdade e em eventos por ela promovidos (musica, danca,

artesanato, arte em geral).

3 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEM ICA

3.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

3.1.1 Tabela | - Programacédo de abertura de cursos de Graduagdo (Bacharelado, Licenciatura e

Tecnoldgico)

Nome do Curso Tipo C. H. N°de |N°de Turno de Local de Ano previsto
Total alunos |[turmas/ | funcionament | Funciona- |para a
semestre |0 mento solicitacdo
Enfermagem Bacharelado |4.010 |50 02 Diurno Campus | 2014
Agronegdcios Tecnoldgico 2.400 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2014
Gestdo em Seg. do Tecnoldgico 2.400 |50 02 Mat/Noturno | Campus Il 2014
trabalho
Gestédo de Producédo Tecnoldgico 2.400 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2014
Gestdo em Marketing Tecnoldgico 1.600 |50 02 Mat/Noturno | Campus Il 2014
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Andlise e Des. de Tecnologico 2.000 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2015
Sistemas
Quimica Licenciatura 2.800 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2015
G. Desportiva e de Lazer | Tecnolégico 1.600 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2015
Gestédo Imobilidria Tecnoldgico 1.800 |50 02 Mat/Noturno | Campus I 2015
Engenharia de Producdo | Bacharelado |3.200 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2015
Educacdao Fisica Licenciatura 3.890 |50 02 Diurno Campus | 2016
Engenharia Civil Bacharelado |3.600 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2016
Agronomia Bacharelado |4.920 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2016
Pedagogia c/ énfase em Tec. | Licenciatura |2.800 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2016
da Educ. Especial
Engenharia Elétrica Bacharelado |3.600 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2016
Eng. da Computacéo Bacharelado |3.200 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2016
Sistemas para Internet Tecnoldgico 2.000 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2017
Fisica Licenciatura 2.400 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2017
Biomedicina Bacharelado |3.890 |50 02 Mat/Noturno | Campus | 2017
Medicina Bacharelado |8.000 |50 02 Diurno Campus | 2017
Odontologia Bacharelado |4.000 |50 02 Diurno Campus | 2017
3.1.2 Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de Pés-Graduacédo (Lato Sensu)
Nome do Curso Tipo Modalidade | vagas | C. H. Turno Local de Ano
ao do de Funcioname previsto
ano curso funciona | nto do curso. para a
mento solicitaca
0
Psicopedagogia Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2015
Metodologia do Ensino Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2015
Superior
Educacéao Infantil Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2016
Direito Administrativo Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2016
Logistica Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2016
Gestéo de Recursos Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2017
Humanos
Ciéncias Ambientais Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2017
Criacdo de Ruminantes Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2017
Gestdo, Cultura e Lato Sensu | Presencial 100 380 Noturno | UNICALDAS 2017
Comunicacéo
Direito, Etica e Cidadania Lato Sensu | Presencial 100 420 Noturno | UNICALDAS 2017
3.1.3 Tabela lll - Programacéao de abertura de Cursos a Distancia
Nome do Curso Tipo N°de | N°de | Turno (s)de Local de Ano
alunos | turmas | funcionamento | Funcionamento | previsto
para a
solicitacéo
Marketing Tecnoldégico Indeterminado | Aulas 2016
50 03 — Via Web presenciais —
na sede
Gestédo Hospitalar Tecnoldgico Indeterminado | Aulas 2016
50 03 — Via Web presenciais —
na sede
Pedagogia Empresarial Pés- Indeterminado | Aulas 2017
graduacao 50 03 — Via Web presenciais —
Lato Sensu na sede
Educacéao a Distancia Pos- Indeterminado | Aulas 2017
graduagao 50 03 — Via Web presenciais —
Lato Sensu na sede
Gestéo de Recursos Pés- Indeterminado | Aulas 2017
Humanos graduacao 50 03 — Via Web presenciais —
Lato Sensu na sede

57




3.1.4 Tabela IV - Programacao de aumento de vagas para cursos reconhecidos

Nome do Curso Modalidade | Turno de N° de vagas N° de vagas a Ano previsto
funcionament | autorizadas solicitar para a
0 solicitacao
Direito Presencial Noturno 100 noturno 50 noturno 2016
50 matutino 50 matutino
Ciéncias Contébeis Presencial Noturno 100 noturno 50 noturno 2017
50 matutino 50 matutino
Engenharia Ambiental | Presencial Noturno 100 noturno 50 noturno 2017
50 matutino 50 matutino
3.1.5 Tabela V - Programacéo de criacdo de novo turno
Nome do Curso Turno de Turno de Ano previsto para a
funcionament | funcionamento solicitacdo
0 (a ser solicitado)
Ciéncias Bioldgicas Noturno Matutino 2016
Direito Noturno Matutino 2016
Engenharia Ambiental Noturno Matutino 2017
3.1.6 Tabela VI - Programacéao de abertura de cursos de extensao
Nome do Curso N° de Qtde | Turno(s) de Local de Ano
alunos | turmas | funcionament | funciona- previsto
turma (o] mento para a
solicitacao
Exceléncia em Atendimento 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Comunicacdo Empresarial 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Fotografia 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Tutoria em Educacdo a Distancia 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Estilos de Aprendizagem 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Turismo Rural 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Como falar em publico 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Metodologia cientifica 40 2 Variado UNICALDAS 2014
Metodologia do ensino superior 40 2 Variado UNICALDAS 2014
O Uso das Tecnologias na Educacao 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Responsabilidade Sécio-empresarial 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Responsabilidade Sécio-ambiental 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Célculo Trabalhista 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Gestéo de pequenos negécios 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Matematica financeira (HP 12C) 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Financas Pessoais 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Gestdo Ambiental 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Informatica Bésica 40 2 Variado UNICALDAS 2015
Design Gréfico 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Excell e Excell Avancado 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Power Point 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Corel Draw 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Photoshop 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Economia Solidaria e Desenvolvimento 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Trabalho e Sistema Capitalista 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Praticas Administrativas Modernas 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Marketing Pessoal 40 2 Variado UNICALDAS 2016
Contabilidade (para ndo contadores) 40 2 Variado UNICALDAS 2017
Controles Administrativos 40 2 Variado UNICALDAS 2017
Acessibilidade no mundo do trabalho 40 2 Variado UNICALDAS 2017
Cultura de Paz 40 2 Variado UNICALDAS 2017
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Libras 40 2 Variado UNICALDAS 2017
Tecnologia de informacéo 40 2 Variado UNICALDAS 2017
Empreendedorismo 40 2 Variado UNICALDAS 2017
Marketing de Servicos 40 2 Variado UNICALDAS 2017

3.2

PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS,

ESTABELECENDO CRITERIOS GERAIS

3.2.1 Perfil de egresso

O perfil profissional do egresso da Faculdade de Caldas Novas, como resumo

dos perfis de todos os cursos da IES apresenta as seguintes caracteristicas:

1.

Ter formacdo abrangente, com forte embasamento tedrico e pratico, que
estimule o desenvolvimento da visao cientifica e postura reflexiva, conforme
as exigéncias da sociedade contemporanea.

Ser capaz de, profissionalmente, transformar conhecimentos em solucdes de
problemas, mediante a prestacdo de servi¢cos especializados a comunidade,
numa relagao de reciprocidade.

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes que lhes sdo prescritas,
respeitando e cumprindo a legislacéo, de acordo com sua area de formacao.
Planejar, analisar, desenvolver, organizar,implementar e controlar situactes
especificas da area de formacéo profissional.

Desenvolver técnicas apropriadas a éarea de formacdo, visando ao
acompanhamento e a avaliagdo constantes, buscando interagir com o
mercado de trabalho na perspectiva de continuidade de sua formacao.

Ser capaz de atuar como empreendedor de agdes inovadoras que promovam
o desenvolvimento econémico, politico, social e cultural local, regional e
nacional.

Ter consciéncia de sua responsabilidade socioambiental, enquanto ser

humano e profissional, atuante na sociedade.

4 CORPO DOCENTE

4.1 REQUISITOS DE TITULACAO

Na dimenséo “Corpo docente”, as trés categorias de analise procuram avaliar

os docentes em si (sua formacédo e qualificagdo profissional), as condicbes de
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trabalho e de capacitacdo que a IES lhes oferece e sua atuacdo ou desempenho na
gestdo académica, no ensino e nas demais atividades académicas da instituicdo — a
iniciacdo cientifica, a pés-graduacdo e a extensdo. O pessoal docente compreende
os professores integrantes da carreira de magistério, contratados pela Entidade
Mantenedora, nas formas previstas em lei, de reconhecida capacidade moral e
intelectual e que preencham os requisitos regimentais da FACULDADE DE CALDAS

NOVAS - UNICALDAS e as disposicoes legais do Sistema Federal de Ensino.

O Plano de Carreira Docente da UNICALDAS visa dar suporte técnico para
orientar o0 ingresso, 0 enquadramento e o regime de trabalho do corpo docente;
contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores de modo a
assegurar um quadro docente qualificado; estimular o professor para o exercicio
eficaz e eficiente das funcdes para as quais foi contratado; promover o crescimento
funcional docente e possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de

profissionais de reconhecida competéncia e titularidade.

A Carreira Docente sera hierarquizada nas seguintes categorias funcionais:

|. Professor Especialista — Possuir o titulo de Especialista, na area
correspondente de sua formacao superior, obtido nos termos da lei;

Il. Professor Mestre — Possuir o titulo de Mestre, especialista em curso de
pos-graduacao stricto sensu na area correspondente de sua formacgéo
superior, obtido nos termos da lei;

[ll. Professor Doutor — Possuir o titulo de Doutor, na area correspondente de sua
formacdo superior, obtido nos termos da lei — ser portador do titulo de
especialista obtido em curso de pds-graduacado stricto sensu, em nivel de
especializacdo, e, no caso de ser estrangeiro, revalidado por instituicao

competente, na forma da lei.

4.2 OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O Plano de Carreira Docente € o instrumento que regulamenta procedimentos
operacionais de contratacdo e, disciplinares da politica de pessoal docente da
UNICALDAS. A selecdo se dara pela da observancia dos seguintes critérios: edital

de abertura de vagas, anélise do curriculo, observacédo da area em que ira atuar,
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formacdo académica, experiéncia no ensino superior, producdo cientifica,
participacdo em eventos, e finalmente a apresentacdo de uma aula-teste, na qual
docente (candidato) devera ser capaz de demonstrar: dominio do conteudo
apresentado na aula teste, relagcdo do contetdo com o tema abordado, criatividade,
dinamismo, capacidade para manter concentracdo dos alunos, esclarecendo as
davidas de forma tranquila, bem como a utilizacdo de bibliografia que subsidie a
aula. Se selecionado, o docente devera apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos toda documentacdo designada por aquela area, juntamente com o0s
documentos pessoais, em tempo habil, sob pena de cancelamento do processo de
contratacao.

4.3 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

Considerando os modos de producédo do conhecimento atuais, bem como o
avanco tecnolégico e sua influéncia na percepcdo da vida na atual sociedade, a
UNICALDAS elaborou um Plano de Carreira Docente, concebido com o intuito de
apoiar a qualificacdo de todos os profissionais que atuam na area da educacdo na
IES.

O objetivo para desenvolver os Planos para Docentes esta pautado na
necessidade de promover o constante aprimoramento académico-profissional dos
professores, desenvolvendo conhecimentos, producbes, acdes, habilidades e
atitudes coerentes com os paradigmas educacionais da atualidade. Tem-se como
objetivos especificos: oferecer formacdo continuada e/ou formacdo em nivel de
especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, em servi¢o, aos docentes; incentivar
a producéo e difusdo de conhecimentos, iniciacdo cientificas, acbes e experiéncias
inovadoras em encontros, seminarios, congressos, eventos internos e externos; criar
e divulgar programas de desenvolvimento dos profissionais da Faculdade; promover
encontros reflexivos de docentes e promover a integracdo dos professores da
Faculdade.

A contratagcdo ou dispensa do docente, nos termos da legislagdo em vigor, é
de competéncia da Entidade Mantenedora, nos termos de seu Contrato Social e do
Regimento da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS. A constatacdo de
qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacdo da documentacéo

apresentada implica cancelamento do enquadramento aprovado, independente de
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outras sancoes legais.

O regime de trabalho dos docentes da UNICALDAS esta previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Os docentes da Faculdade de Caldas
Novas serdo contratados pela Mantenedora, de acordo com as normas constantes
no Plano de Carreira Docente, mediante indicacdo do Coordenador do Curso e da
Direcdo, que a submetera a apreciacdo da Mantenedora, obedecendo ao Regimento
Interno e a legislacdo vigente, em um dos seguintes regimes de trabalho:

I. Tempo Integral — Tl = Contratado para prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;
II. Tempo Parcial — TP = Contratado para prestar, de 20 (vinte) a 30 (trinta)
horas semanais de trabalho;
[ll. Regime Especial (horista) = Contratados para prestarem menos de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

O professor podera, mediante solicitagdo ao Diretor da FACULDADE DE
CALDAS NOVAS e, de acordo com proposta deste a Entidade Mantenedora,
receber uma gratificacdo adicional, a ser fixada por essa, pela sua producao
cientifica e intelectual publicada pelo 6rgdo préprio da Instituicdo, desde que
contribua para o aperfeicoamento do curso em que atua.

As funcdes académicas serdo remuneradas nos termos deste Plano de
Carreira Docente, tendo como base o valor da hora-aula atribuido a categoria
funcional em que se enquadra o professor, enquanto que a remuneracéo das horas-
aula ou horas-atividade, nos cursos ou programas de Pos-Graduacdo e Extensdo
Académica, quando ministrada em modulos, sera fixada em cada caso, em fungéo
das caracteristicas do evento. A hora-aula compreende, conforme previsto no
Plano de Carreira Docente e na legislacdo pertinente, para efeitos de remuneracéo,
a aula efetivamente ministrada, seu planejamento e preparagdo, avaliacdo dos

alunos, avaliacdo de desempenho e registro e controle académico.

4.4 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES
DO QUADRO

Para eventual substituicdo de docentes serdo contratados professores para
suprir as faltas do quadro permanente, por prazo necessario e negociado junto a
mantenedora da UNICALDAS.
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4.4.1 Tabela VIl - Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do
PDI

Titulagao Regime de trabalho 2013 2014 | 2015 | 2016 2017
Graduado CLT 0 0 0 0 0
Especialista CLT 55 57 58 60 62
Mestre CLT 11 11 12 14 16
Doutor CLT 03 03 03 04 05

5 CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

5.1 OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A Faculdade de Caldas Novas possui duas etapas para selecdo do corpo
técnico-administrativo. A primeira etapa € o recrutamento em que ha: definicdo de
perfil e triagem de curriculos de acordo com o perfil previamente definido. J& na
etapa de selecdo ocorre: andlise de curriculo; teste de conhecimento especifico da
area, entrevista individual visando conhecer melhor o candidato, analisando a sua
competéncia técnica/comportamental que provavelmente viver4 na posicao para a
gual sera contratado.

O desempenho do pessoal técnico-administrativo, considerados 0s seus
diferentes niveis (de apoio, nivel médio e nivel superior), constitui requisito
indispensavel para o funcionamento de uma instituicdo. Logo, devem ser avaliados
aspectos como: foco no resultado, comprometimento com a instituicao, preparo para
o0 exercicio da funcdo, capacidade de organizacdo do trabalho, pontualidade,
atendimento, capacidade de comunicacdo, capacidade de trabalho em equipe,
lideranca, nivel de escolaridade, formacdo ética, satisfacdo no trabalho. A esses
elementos, associam-se outros: politicas de valorizacdo e capacitagdo profissional,
processos de sele¢éo, a idade e o perfil profissional, a distribuicdo por setores e por
atividades, a integracdo com as areas de atividades (ensino, iniciacdo cientifica,

extensdo e gestdo) e a participacado nas instancias decisorias.

5.2 POLITICAS DE QUALIFICAQAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

Com o intuito de apoiar a qualificacdo dos funcionarios do corpo técnico-
administrativo, a UNICALDAS desenvolve projetos de capacitacdo que abrangem o
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quadro de profissionais, j& que 0os mesmos possuem relacdo com os discentes e
precisam consolidar a sua profissionalizacdo para que a mesma esteja voltada para
a missdo de democratizar o acesso a educacdo e consolidar a inclusdo social
através do conhecimento e da pratica profissional aos alunos elaborando e
ministrando cursos que possam contribuir para o crescimento intelectual dos

mesmaos.

5.2.1 Tabela VIII - Cronograma de expansédo do corpo técnico/administrativo, considerando o periodo

de vigéncia do PDI:

Titulacéo Regime de trabalho 2013[2014/2015|20162017
Técnico CLT 5| 15| 20| 20| 20

Estagiario Acordo de Convenl_o e Termo de 1 1 5 5 3
Compromisso

Graduacao CLT 4| 4| 5| 5| 6
Especialista CLT 1 1| 2 2| 3
Mestre CLT
Doutor CLT

6 CORPO DISCENTE

6.1 FORMAS DE ACESSO

O ingresso dos alunos aos cursos de graduacdo da UNICALDAS se da pelo
processo seletivo, o qual visa avaliar os conhecimentos adquiridos pelos candidatos,
que demonstrarem capacidade de aproveitamento nos estudos/atividades que
integrem o curso desejado e classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.

As vagas oferecidas pela Faculdade de Caldas Novas— UNICALDAS sao
aprovadas pelo(s) 6rgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino, para o
curso ministrado pela instituicao.

O Diretor designara, por Portaria, a estrutura e competéncia da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso encarregada do planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo desse mecanismo de classificagdo dos
ingressantes na Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS.

O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em

conformidade com as determinacdes legais emanadas do Sistema Federal de
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Ensino, sendo que o processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de
selecdo e admissdo que levem em conta os seus efeitos sobre a orientacdo do
ensino medio, devendo a Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS articular-se
com os 6rgados normativos dos sistemas de ensino de sua clientela e do Sistema
Federal de Ensino.

O processo seletivo de ingresso centra-se na mensuracao de conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de complexidade inerente a
escolaridade do ensino meédio, sendo estruturado na forma disciplinada pelo
Conselho Superior estabelecida no respectivo edital e em consonancia com as
normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

A classificacdo do processo seletivo far-se-a pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os
candidatos que nao obtiverem o0s niveis minimos estabelecidos pelo Conselho
Superior, sendo que a classificacdo é valida para a matricula no periodo letivo para
0 qual se realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulos seus efeitos se
o candidato classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o
fazendo, ndo atender a todas as exigéncias contidas no edital ou nas normas de
efetivacdo da matricula, dentro dos prazos fixados.

Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo
Processo Seletivo de Ingresso ou poderdo ser recebidos alunos transferidos de
curso de area de conhecimento afim ou candidatos portadores de diploma de
graduacgdao, devidamente registrados.

E concedida matricula, por transferéncia, a aluno de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita
conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos para tanto fixados, para
prosseguimento dos estudos do mesmo curso.O aluno transferido estd sujeito as
adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, aceitos os estudos realizados
com aproveitamento do curso de origem.

O aproveitamento de estudos € permitido e as adaptacdes curriculares sao
determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior, ouvidas as
Coordenacobes de Cursos.

As matérias dos curriculos definidos pelo 6rgdo federal competente, com
aproveitamento, sdo aceitas pela Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS,

ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacdo, uma vez comprovada a
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aprovacao na disciplina ou disciplinas correspondentes.
A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS poder4d ainda utilizar o
resultado do ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio como critério de selecao

para ingresso em seu corpo discente.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

A Faculdade de Caldas Novas articula e realiza atividades junto aos docentes,
discentes, funcionarios e comunidade externa no sentido promover o
desenvolvimento educacional, profissional e vocacional aos estudantes, de modo a
facilitar a resolucao de problemas e otimizar o seu desenvolvimento pessoal na sua
confrontacdo com a experiéncia académica.

Tem como objetivo geral incentivar os discentes 0 acesso e permanéncia com
sucesso na vida académica, a fim de promover sua integragao e insergao social,
cidadania e educacional. Com isso, priorizar a constru¢ao de uma nova relagao entre
alunos, diretoria, coordenacdes, docentes e colaboradores, de maneira geral, para
juntos transformar a realidade académica, recebendo, analisando, investigando e
encaminhando solicitagfes desses segmentos aos setores responsaveis, sugerindo
acOes e mudanca para a melhoria dos sistemas de gestéo.

Como obijetivos especificos busca:

articular e integrar as acdes académicas;

2. valorizar a participacdo da comunidade académica interna e externa no
processo educacional do ensino na Institui¢ao;

3. diagnosticar problemas e obstaculos que interfiram na integracao do aluno, do
docente e funcionario no que se refere a vida académica;

4. programar procedimentos de ordem pedagodgica, psicolégica e profissional
qgue envolva a Instituicao;

5. trabalhar para o equacionamento das dificuldades encontradas nas esferas
de aprendizagem, relacionamento académico, relacionamento com a
comunidade externa e orientacao profissional em uma vertente preventiva.

6. orientar a capacitacao para o corpo docente e funcionarios da Faculdade em
procedimentos pedagdgicos e de atendimento ao discente;

7. promover eventos que venham a se constituir em meios de aprimoramento do

desempenho do corpo docente e dos funcionarios da Faculdade.
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Também desenvolve atividades para buscar parcerias e convénios com
empresas do ramo publico e privado, para o desenvolvimento de atividades
variadas. Desenvolve ainda um projeto de cunho social que é o Projeto de
Orientacdo Vocacional, destinado a alunos do ensino médio das escolas da rede
estadual de iniciativa privada e publica da cidade de Caldas Novas. O objetivo desse
trabalho é criar condig6es de amadurecimento do aluno no que se refere a escolha
profissional, ampliando seu conhecimento sobre as alternativas de acao,
estimulando o desenvolvimento das atitudes, conhecimentos, habilidades, interesses
e competéncias que permitam aprender e decidir, favorecendo a resolucdo de

conflitos vivenciados neste periodo escolar.

6.2.1 Programa de Monitoria

O Projeto de Monitoria da Faculdade de Caldas Novas compde o contexto de
politicas institucionais comprometidas com a qualidade de futuros profissionais e sua
atuacao eficiente no processo de relacbes soOcio-produtivas da sociedade pos-
moderna. Esta proposta atende uma das orientacbes do Ministério da Educacao
para o reconhecimento de recursos universitarios, considerando-se que a atividade
de monitoria favorece o interesse do aluno pelo ensino e pela iniciacao cientifica e a
consequente construcdo de competéncias necessarias a sua atuacdo socio-
profissional.

Este programa fundamenta-se, ainda, pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB 9394/96, quando no artigo 84, das disposicoes
transitérias, prescreve: “Os discentes da Educacdo Superior poderdo ser
aproveitadas em tarefas de ensino e iniciacdo cientifica pelas respectivas
Instituicdes, exercendo funcdes de monitoria de acordo com o seu rendimento e seu
plano de estudos”.

A importancia da implantacdo de um Projeto de Monitoria no processo
académico da UNICALDAS se constitui em uma das possibilidades de atender a
missdo e o objetivo desta Instituicdo que visa, através de sua mantenedora, criar
condicdes para que estudantes de camadas de renda mais baixa possam frequenta-
la, seja através de mensalidades mais baixas, seja pela oferta de beneficios sociais
aos seus alunos, como bolsas de estudos, promovendo uma inclusdo social e

profissional digna e com maiores possibilidades.
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Vale ressaltar que o Projeto de Monitoria, dentre outras politicas institucionais
necessérias a sua consolidacdo, demanda um periodo de tempo consideravel para
transparecer os resultados esperados. E importante, também, lembrar que o Projeto
de Monitoria ndo s6 constitui a ampliacdo de espacos de formacao e autoformacéo
para formandos e formadores, bem como favorece o estabelecimento de uma cultura
académica-profissional coerente com os objetivos da UNICALDAS de inclusdo social
e profissional de seus académicos.Assim, a implantacdo da monitoria nha Faculdade
de Caldas Novas tem como objetivo minimizar as dificuldades no processo de
aprendizagem e ao mesmo tempo gerar oportunidades para que discentes monitores
desenvolvam outras formas de envolvimento académico.

O Projeto de Monitoria, em fase de implantacdo, tem como objetivos

principais:

1. oferecer oportunidade para que alunos da UNICALDAS ou outras Instituicoes
de Ensino Superior utilizem as horas de cumprimento em beneficio da bolsa
para estudantes de graduacdo, tanto da OVG quanto Institucional, como
Monitores da Faculdade de Caldas Novas, desenvolvendo atividades de
cooperacdo didatico-pedagogica ao corpo discente, orientando-o em
trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com o
seu nivel de conhecimento e experiéncia,

2. subsidiar trabalhos académicos, orientados por professores, através de a¢des
multiplicadoras, desenvolvendo atividades basicas da Faculdade, relativas ao
ensino, a iniciacao cientifica e a extensao;

3. propiciar ao aluno a oportunidade de desenvolver habilidades inerentes a
carreira docente, especialmente na funcdo do ensino, na iniciacao cientifica e
na extenséo;

4. auxiliar o corpo docente em tarefas pedagogicas e cientificas, inclusive na
preparacao de aulas, trabalhos didaticos e atendimento a estudantes, bem

como na conduc¢do de trabalhos praticos e experimentais.

6.2.2 Programa de apoio financeiro
A Faculdade de Caldas Novas possui atualmente os seguintes programas de
Bolsas de Estudo, financiamentos e beneficios estudantis, visando a retencdo e a

valorizagdo do seu corpo discente, bem como o foco em um trabalho de
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responsabilidade e de inclusdo social. Para tanto ha convénios e programas dos
guais o discente pode utilizar-se como medida de incentivo e apoio financeiro:

- PROUNI : a UNICALDAS fez adesdo ao Programa Universidade para
Todos, do Ministério da Educacdo (MEC). Por do PROUNI, o aluno pode obter
bolsas de 50% ou 100% das parcelas das semestralidades;

- BOLSAS OVG : A Faculdade participa do Programa de Bolsas Universitarias
coordenado pela Organizacdo das Voluntarias de Goias. Este Programa contempla
os alunos com bolsas de 80% do valor da mensalidade e pode aumentar até 100% ,
de acordo com o desempenho do aluno (nota e frequéncia).

- FIES: Financiamento do Ensino Superior — Programa desenvolvido pelo
MEC/Caixa Econdmica Federal, cujo financiamento cobre até 50% do total das
parcelas das semestralidades. Neste caso o aluno assina contrato especifico com o
a Caixa Econbmica Federal, havendo um prazo de caréncia para inicio do
pagamento do financiamento apds o término de seus estudos.

- DESCONTO UNICALDAS : O aluno da UNICALDAS tem descontos
especiais, conforme a forma de pagamento das parcelas das semestralidade, sendo
gue ha ainda empresas com as quais a UNICALDAS firmou convénio especial e que,
pelo nimero de alunos que estudam na IES, gozam um desconto adicional.

- BOLSA DE ESTUDO UNICALDAS e BOLSA SOCI AL UNICALDAS : O
aluno da UNICALDAS tem a oportunidade de se inscrever as bolsas UNICALDAS,
as quais podem chegar até 50% de desconto na matricula e mensalidades.

6.3 ESTIMULOS A PERMANENCIA

6.3.1 Programa de Nivelamento

Nivelamento e diagnéstico sdo dois conceitos necessarios ao entendimento
do que se vai propor. Assim, inicia-se a presente proposta com uma reflexdo sobre
esses termos.

Nivelar, no dicionario, significa medir com nivel, tornar horizontal, colocar no
mesmo nivel, aplainar, tornar igual, igualar, equiparar. A acdo educativa pressupde
conhecimento do nivel de opera¢cdes mentais dos académicos a fim de que se saiba
0 ponto de onde se vai partir para se obter sucesso no processo educativo. Assim,
nivelar € colocar no mesmo plano, igualar, emparelhar. Nivelamento significa, pois
ter intervencdes pedagodgicas que propiciem ao educando ter as condicdes

necessérias para dar inicio a formacdo académica. Note-se que essas intervengoes,
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muitas vezes, podem se mostrar necessarias em todo curso, uma vez que certas
lacunas de formacado ficam mais visiveis e obstaculizam o entendimento de certos
conteudos e praticas, dificultando o prosseguimento do curso.

Assim, para colocar em mesmo nivel é necessario conhecer qual € o nivel
anterior a fim de que se planeje onde é preciso acrescentar (pensando ja
inicialmente que possa haver lacunas). E preciso diagnosticar , o que significa
identificar os sinais do nivel em que se encontra o sujeito a ser educado. Conhecer,
para saber onde é preciso intervir. Diagnosticar € obter um conjunto de dados que
permita identificar o nivel prévio daquele que se d& a conhecer, enfim, ter os
indicadores dos niveis mentais e comportamentais dos discentes.

A atividade docente significa ter como objeto de trabalho o conhecimento
humano. Todavia, a compreensdao do que seja esse saber difere a partir das
convicgles e concepcgdes préoprias do docente e discente e dessa interacao.

O saber dos professores ndo é de ventriloquo, de quem repete 0 que 0S
outros no passado produziram. E muito mais do que isso. Porém, o saber docente
ndo € algo de “foro intimo”, como diz Tardiff (2002, p. 15), “povoado de
representacdes mentais, mas um saber sempre ligado a uma situacao de trabalho
com outros (alunos, colegas, pais, etc.)”. O saber, diz 0 mesmo autor, € sempre 0
saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de realizar um obijetivo
qualquer e, portanto, seu saber esta relacionado com sua pessoa, com sua
experiéncia de vida, sua historia, sua identidade, com sua relacdo com os alunos em
sala de aula, com sua relacdo com outros agentes escolares.

Assim, ante as diferentes possibilidades de concepc¢des de saber docente e
do que seja o préprio conhecimento humano, foi adotado para esse trabalho, a
compreensao de saber de Vitor Paro. Para esse autor, o conceito de saber é
bastante amplo e se refere “tanto a conhecimentos e técnicas, quanto a
comportamentos, valores, atitudes, enfim, tudo o que configura a cultura humana,
passivel de ser apropriada por meio da educacdo” (2001, p. 34).

Conhecimentos referem-se a producdo histérico-cultural acumulada pelas
geracdes. Dizem respeito aqueles conteudos que permanecem validos apesar do
passar do tempo. Todavia, na sociedade atual, chamada de sociedade da
informacéo, a producéo do conhecimento e sua disseminacdo se fazem em ritmo
extremamente veloz , deixando as  pessoas perplexas e sem condi¢cdes de

acompanhar toda essa producdo. Dificiimente, temos seguranca completa da
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atualizacdo de cada campo cientifico, uma vez que a produgcdo é muito rapida e
circula com muita velocidade. Isso traz novidades ao trabalho docente.

Técnicas dizem respeito a um conjunto de processos para executar algo;
maneira de executar ou fazer algo.

Valores referem-se aos principios e aos padrbes sociais aceitos ou mantidos
por um grupo, classe ou sociedade. Ha valores que podemos considerar como
universais, mas ha valores validos em periodos histéricos especificos.

Comportamentos sdo as condutas, atitudes ou reac¢des dos individuos frente
a determinadas circunstancias do meio social.

Atitudes sdo o0 modo de proceder, de agir. Refere-se a procedimentos, reacao
ou maneira de ser em relacdo a pessoas, objetos, situacdes, etc.

O objetivo é colocar para analise dos professores e coordenadores de curso,
uma proposta de instrumento verificador (questionario estruturado) de como se
encontra o saber dos alunos ingressantes, levando em conta os conhecimentos,
técnicas, valores, comportamentos e atitudes que os alunos trazem consigo para dar
inicio ao ensino superior.

Este instrumento de diagnoéstico devera ser aplicado a cada inicio de
semestre. ApOs essa aplicagdo, os dados serdo tabulados e analisados. Depois da
analise das respostas dos alunos, consideramos que teremos em maos o
diagnéstico sobre o0s ingressantes e que a prOxima etapa refere-se as acoes
concretas de intervencdo didatico-pedagogica. Essas formas de intervencdo nos
problemas detectados serdo definidas apdés a compreensdo do diagnostico. A
depender do diagndstico sera definida a forma de intervencéo educativa.

Certamente, a experiéncia de alguns professores ou o feeling de outros mais
sensiveis pode antecipar e perceber muitas questdes que o diagndstico ird mostrar.
Porém, um instrumento mais objetivo poderd nos fornecer dados desconhecidos,
informagdes que, nem sempre, a experiéncia consegue detectar. O objetivo desse
instrumento é agregar mais informacdes ao que os professores e coordenadores ja
sabem a fim de dar a eles maior seguranca no processo educativo a ser iniciado.

A cada questdo e suas alternativas é feita uma andlise sobre a compreensao
do seu significado. Porém, como as compreensdes sdo prenhes de concepcgoes.
Pede-se que leiam e opinem sobre elas. Elas estdo em italico a fim de facilitar a

leitura das mesmas. O aluno é alertado de que ndo ha respostas certas ou erradas
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em outras dimensdes que ndo as dos conhecimentos, uma vez que dependem de
apenas de convicgoes.

Vale ressaltar que os professores de cada curso podem alterar as questdes
modificando-as, acrescentando, suprimindo, tanto na sua reformulacdo geral,
qguanto na interpretacdo das alternativas, entretanto, essas mudancas devem dar-se
de forma a ndo alterar os objetivos a que esse instrumento se propde, que é
conhecer os ingressantes para intervir nas suas dificuldades e no que se julgar
necessario ser melhor trabalhado, ndo esquecendo da dimensdo ampliada de

saber que orienta este instrumento de coleta de dados.

6.3.2 NAPE — Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico Especializado

A Coordenacéo de cada curso busca acompanhar aos alunos com problemas
pessoais, dedicando-se, na medida do possivel, a buscar solugdes e encaminhar ao
NAPE, setores administrativos, dire¢éo geral, dentre outros.

Quando se detecta conduta anormal com desempenho insatisfatorio,
auséncia académica em excesso, dificuldades de aprendizagem, presenca de
alguma necessidade especial, alunos portadores de deficiéncias, alunos com
dificuldade de relacionamento, entre outros, a coordenac¢ao de curso convida o aluno
para ingressar ao NAPE, o qual conduzira o aluno a entrevistas com a psicéloga,
com a pedagoga e com a professora especialista em educacdo especial que em
plantbes do nucleo, procura identificar possiveis interferéncias de problemas, seja de
natureza pessoal, familiar, profissional ou de inclusdo, que estejam afetando o
desempenho do académico e busca, com 0 mesmo, medidas que possam minorar a
gueda do seu rendimento escolar. Os recursos utilizados consistem em proporcionar
apoio, estimulo e compreensao do seu processo.

O NAPE - Ndcleo de Atendimento Psicopedagdgico Especializado, possui
sala propria, com estrutura necessaria para realizacdo de suas atividades e
atendimentos, além de profissionais capacitados nomeados pela direcdo assumindo

suas respectivas coordenacdes dentro do referido nucleo de atendimento.

6.4 ORGANIZA(;AO ESTUDANTIL
Os representantes estudantis nos 0rgaos colegiados sdo escolhidos pelos
seus pares, sob a coordenacdo dos Coordenadores de Curso, ndo podendo ser

indicado estudante cuja situagdo esteja irregular perante os dispositivos do
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Regimento Interno da IES, que esteja respondendo a processo disciplinar, que tenha
obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

A representacdo estudanti tem por objetivo a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios
sadios da Educacdo. A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS sempre que
possivel, apdia os representantes, oferecendo condi¢des de trabalho, como espaco

fisico, material didatico e outros.

6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

E prevista a realizacdo do acompanhamento de egressos da UNICALDAS-
Faculdade de Caldas Novas para verificar a situacdo da ocupacao desses egressos
no mercado de trabalho, com o objetivo final de apoiar a tomada de decisdo sobre
as revisoes curriculares.

Este acompanhamento seré feito através de entrevistas periddicas, além de
encontros e eventos com o0s egressos e de um link no portal da Faculdade para que
0S egressos mantenham seus dados atualizados. Para isso, deve-se:

1. identificar o perfil pessoal e econémico do egresso;

2. mapear o perfil do desempenho profissional do egresso;

3. investigar a natureza da contribuicdo do curso concluido na Faculdade de

Caldas Novas para a vida profissional do egresso;
4. identificar possiveis expectativas do egresso com relacédo a Faculdade de

Caldas Novas.

7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

A organizacdo académica da Faculdade de Caldas Novas esta estruturada
em quatro pilares: graduacdo, pos-graduacdo, educacdo a distancia, iniciacéo
cientifica e extensdo. A organizacdo administrativa tem suas bases alicercadas nos
orgaos de atividades meio que dao suporte ao pleno funcionamento da academia.

A estrutura do organograma da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS

se compoOe de:
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7.1.1 Tabela IX — Organograma da Faculdade de Caldas Novas

ORGANOGRAMA DA FALCULDADE DE CALDAS NOVAS - UNICALDAS

Mantenedora — Sociedade
de Ensino de Caldas Novas
Ltda. UNICALDAS

QUVIDORIA

Diregao Geral
Vice-diregéo

Secretaria Geral

Departamento Financeiro e
Tesouraria

Departamento de Recursos
Humanos

Conselho Superior

Departamento de Tecnologia

CPA - Comissao Propria

de Avaliagao CONSUP e Informacdo

Empresa Junior
Dinamica Consultoria

Coordenacdo EAD

i Coordenagoes de Cursos oz = TR
Educacdo a Distancia

W

NDE's — Macleos
Docentes Estruturantes

MAPE — Nucleo de Atendimentc

Gcleglaclos de Cursos *| Psicopedagdagico Especializado

Coordenacao de Iniciagdo
.| Cientifica, Extensdo e Pos-
graduacio

Assessona Juridica Biblicteca |

DECOM
L= Departamento de
Comunicacgdo

O Conselho Superior € 0 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, constituido pelos seguintes membros:
I. O Diretor- Geral, na qualidade de Presidente nato;
II. Vice-Diretor, na qualidade de Vice-Presidente;
[ll. Os Coordenadores da Coordenacéao de Iniciacao Cientifica, Extensdo e Pés-
Graduacao;
IV. Os Coordenadores de Curso;
V. Um representante da Mantenedora, indicado por ela;
VI. Um docente, representante do quadro de professores, eleito pela maioria
dos Coordenadores de curso;
VII. Um representante do corpo discente, escolhido pelos seus pares sob a
coordenacao do Diretério Académico.
VIIl. Dois

representantes da comunidade, indicados pelas entidades que
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representam, devendo ser recrutados entre a classe produtora e

organizagdes sociais do Municipio;

Compete ao Conselho Superior:

. Exercer a jurisdicdo académica superior e determinar as politicas e diretrizes
da UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS, de conformidade com
0s objetivos e normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino,
da Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento;

. Aprovar o seu Regulamento Interno e dos demais 6Orgdos integrantes da
UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS;

. Propor e/ou aprovar as alteragcdes do Regimento Geral da FACULDADE DE
CALDAS NOVAS — UNICALDAS e do Regulamento Interno de seus 6rgaos,
submetendo-as, quando for necessério, a apreciacdo dos Orgaos
competentes do Sistema Federal de Ensino;

. Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo
pleno dos cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores,
compatibilizados pelas Coordenagbes e apreciados pelo Conselho
Académico; as normas do processo seletivo de candidatos aos cursos
ministrados pela FACULDADE DE CALDAS NOVAS - UNICALDAS e o
Calendario Anual;

. Referendar o plano anual da Diretoria da UNICALDAS - FACULDADE DE
CALDAS NOVAS, aprovar projetos de ensino de graduacdo e de poOs-
graduacdo, de iniciagcdo cientifica e de extensdo, inclusive os projetos de
cursos sequenciais por campo de saber, de educacdo profissional, de
recuperacdo e outros de acordo com as normas estabelecidas na legislacao
vigente, encaminhando-os, sempre que impliqgue em aumento de recursos, a
Entidade Mantenedora para sua homologacéao;

. Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da Faculdade de Caldas
Novas — UNICALDAS quando devidamente consultado; com a Diretoria e
demais Orgdos da Instituicdo, em matéria didatico-cientifica, administrativa
académica e disciplinar;

. Tomar conhecimento de representacfes, de natureza didatica, e das
conclusdes de inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre

objetos dos mesmos;
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8. Opinar sobre concessdes de prémios e dignidades escolares e propor a

concessao de titulos de professor honorario e de professor emérito;

9. Indicar professores que deverao fazer parte das comissfes examinadoras de

teses e julgadoras de prémios;

10.Resolver em grau de recurso, todos 0s casos de sua competéncia;

11.Decidir sobre casos omissos ou duvidosos neste Regimento, conforme sua

esfera de atuacao;

12.Exercer as demais atribuicbes que lhes sejam conferidas por lei e neste

Regimento.

7.2 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

7.2.1 Secretaria
A Secretaria da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS é érgdo de

administracdo e execucdo académica, competindo ao responsavel pela area, de

acordo com o Regimento Interno da IES:

1.
2.

organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;

organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e
correcdo desses registros e se assegure a preservacao dos documentos
escolares;

superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, fazendo distribuicéo
equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS;

redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, 0s
guais serdo publicados por ordem do Diretor;

trazer em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos, despachos e
ordens de servicos;

atender os membros da comunidade académica e as pessoas em geral
nos assuntos de sua atribuicao;

apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem
visados ou assinados;

nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico, no recinto da

Secretaria;
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10.representar, por escrito, ao Diretor sempre que seus auxiliares nao
estejam cumprindo com seus deveres;

11.subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento
de provas, exames e relacoes de faltas, para conhecimento dos alunos;

12.trazer atualizados os prontuarios de alunos;

13.opinar sobre os pedidos de abono e justificagcbes de faltas, de
afastamentos, licencas, assim como fazer comunicacdo de atrasos e
retiradas antecipadas de funcionarios da Secretaria, encaminhando, no
encerramento da frequéncia mensal, a consideracdo do Diretor para
despacho conclusivo;

14.encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacao e envio a Entidade
Mantenedora para providéncias, a estatistica sobre a movimentacado dos
alunos: trancamento de matricula, transferéncia, abandono e dos
professores e funcionarios: pedidos de rescisdo, dispensa para
participacdo em programas de qualificacdo, férias e outros afastamentos;
relacdo de alunos que sejam matriculados e aqueles que tenham sido
transferidos;

15.preparar e estabelecer a tramitacdo do expediente e secretariar as
reunides da Diretoria,;

16.organizar o arquivo e providenciar o servico de publicacdo e reproducao
de atos e documentos;

17.cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Faculdade e demais

normas pertinentes.

7.2.2 Biblioteca

Os servicos de Biblioteca séo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado,
e auxiliares designados pela Entidade Mantenedora, conforme previsto no
Regimento Interno da Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS. A Biblioteca tem
seu regulamento interno proéprio, divulgado para conhecimento da comunidade
académica.

A Biblioteca €é organizada segundo o0s principios modernos da
biblioteconomia, e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais
baixadas pela Diretoria, sendo que a divulgacao dos trabalhos didaticos e culturais e

as demais publicacdes sao promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagéo
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das coordenacg0es, ouvida a Mantenedora.

Ao Bibliotecario compete:

1.
2.

Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Zelar pela conservacao dos livros, revistas e jornais e tudo quanto
pertenca a Biblioteca;

Encaminhar propostas a Diretoria para aquisicdo de obras e assinaturas
de publicacbes periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de
matérias ensinadas na Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS e
procurando sempre completar as obras e cole¢des existentes;

Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos
cursos da Faculdade, remetendo o mesmo aos membros do corpo
docente;

Prestar a Diretoria e aos professores, informacdes sobre as novas
publicacdes editadas, no pais e no estrangeiro.

Solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a indicagcao
de obra e publicacbes necessarias as respectivas disciplinas;

Organizar e remeter ao Diretor da faculdade, semestralmente, o relatério
dos trabalhos da Biblioteca,;

Propor a Diretoria projetos de interligagdo da Biblioteca com redes de
teleprocessamento para acesso a bancos de dados de instituicbes
congéneres e demais centros de geracdo do saber e transferéncia de
tecnologia;

Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso

permanente da Biblioteca;

10.Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizacao

da Biblioteca em suas necessidades de consulta;

11.Zelar pela fiscalizagéo e aplicacdo do Regulamento Interno da Biblioteca e

do seu Regimento Interno da IES;

12.Exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Interno da

Faculdade e demais normas pertinentes.

7.2.3 Laboratorios
A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS dispde de laboratorios

necessarios as atividades de ensino, iniciacéo cientifica e extenséo, supervisionados
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por pessoal com capacidade técnica especifica, indicado pelo Diretor, vinculado as
coordenacdes de curso.

Sao atribuicbes dos supervisores dos laboratérios:

1. trabalhar em constante e comum acordo com 0s professores das matérias
técnicas;

2. responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos aparelhos que séo
colocados sob sua custddia;

3. cuidar para que nao falte material algum necessario as experiéncias e
levar ao conhecimento das Coordenagdes as necessidades verificadas;

4. levar ao conhecimento do Coordenador 0s prejuizos ou estragos causados
pelos usuarios aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratorios, para
as providéncias administrativas ou disciplinares;

5. manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Diretoria da
Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS, a fim de proporcionar
condi¢cBes adequadas as atividades praticas de ensino, iniciacdo cientifica
e extensao;

6. fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes,
do estado das instalacdes, de sua manutencdo e conservacédo, dando
ciéncia a Coordenacéo.

7. exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Interno da

Faculdade e demais normas pertinentes.

7.2.4 DECOM - Departamento de Comunicacao
E o 6rgdo de assessoramento da Direcdo, responsavel pela publicacdo da
producdo académica vinculada ao ensino, a iniciacao cientifica, a extenséo, portanto
a Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e PoOs-Graduacdo e a
administracdo da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS.
Todas as atividades e composicdo do DECOM estédo definidas no Regimento
Interno da IES, dentre as quais destaca-se:
a) elaboracédo e confeccdo dos manuais de vestibulandos;
b) elaboracado e confec¢cdo dos manuais de normas académicas;
c) elaboracdo e confeccdo dos manuais dos docentes;

d) elaboracao e confec¢cdo dos manuais de normalizacdo de trabalhos cientificos
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e trabalhos de conclusdo de curso;

e) elaboracao e confeccao do catalogo de cursos;
f) elaboracgéo, correcdo e producdo do JORNAL UNICALDAS;

g) elaboracéo, editais de chamada, correcéo, aprovacao, edicdo e producao da

Revista da faculdade.

7.2.4.1 Comunicacéo no Site da Faculdade

O DECOM juntamente com o Departamento de Tl em atendimento ao
disposto na Portaria n° 2.864, de 24 de agosto de 2005, publicada no DOU de 26 de
agosto de 2005, que regulamenta as apresentacbes das paginas eletrénicas das

IES, bem como as ofertas de seus cursos, a Faculdade de Caldas Novas —

UNICALDAS atende os requisitos da portaria, além de utilizd-la como instrumento de

interacdo com a comunidade académica e como o publico em geral, pela divulgagéo

de:

Biblioteca: iniciacéo cientifica no acervo da biblioteca, possibilidade de
renovacgao por via eletronica;

Trabalhe conosco (possibilidade de envio de curriculos). Projeto
desenvolvido por académicos da UNICALDAS, como forma de parceria;
Eventos: divulgacdo dos eventos que irdo acontecer e noticias dos que
aconteceram;

Noticias sobre os cursos, docentes, discentes, enfim, sobre a vida
académica;

Artigos de professores e alunos;

6. Manual de Estagio e Guia para Normalizacdao do TC(Manual de Estéagio,

7.
8.
9.

Documentacdo, Guia de Normalizacdo e Trabalhos Académicos e
Cientificos);

Avaliacao Institucional - CPA

Bolsas e Financiamentos para graduacao;

UNICALDAS Social (Projetos de Responsabilidade Social);

10.Publicacgtes (artigos de alunos e professores, os melhores TCC do ano);

11.Acesso a notas e frequéncias dos alunos;

12.Cadastro de Planos de Ensino via Web pelos professores com

acompanhamento instantaneo pelas Coordenacdes de curso e diretoria;

13.0utros projetos em fase de desenvolvimento e implementagéo.
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7.2.5 Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica € 6rgdo de apoio da estrutura funcional da Faculdade
de Caldas Novas — UNICALDAS, constituido por profissional legalmente habilitado e
contratado pela Entidade Mantenedora.

Competira a Assessoria Juridica:

1. Orientar os diversos 6rgaos da Faculdade de Caldas Novas —
UNICALDAS, nos assuntos que envolverem questdes juridicas e de
legislacdo educacional;

2. Assessorar a implantacéo de projetos dos diversos 6rgdos da Faculdade
de Caldas Novas — UNICALDAS, sempre que solicitado ou que houver
necessidade de acompanhamento técnico-juridico.

3. Emitir parecer, sempre que solicitado, aos diversos 6rgaos da Faculdade
de Caldas Novas — UNICALDAS, sobre a interpretacao e aplicabilidade
dos instrumentos juridicos vigentes, reguladores do Sistema Federal de

Ensino, bem como de Regimento, Portarias, Resolucdes e Regulamentos.

7.3 AUTONOMIA DA IES EM RELA(;AO A MANTENEDORA

A Mantenedora responde perante a sociedade civil, as autoridades publicas
nas esferas municipal, estadual ou federal e o publico em geral pela mantida,
tomando as decisbes necessarias ao seu funcionamento, dentro dos limites da
legislacdo vigente e deste regimento, respeitando a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus o6rgados deliberativos e
consultivos.

A Mantenedora da UNICALDAS é a Sociedade de Ensino de Caldas Novas,
entidade juridica de direito privado com fins lucrativos, de carater educacional. A
relacdo da Sociedade de Ensino com a Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS
se organiza da seguinte maneira: a Sociedade é quem possui personalidade juridica,
ficando responsavel pelas questdes administrativas mais globais referentes a
contratacdo de professores, colaboradores, técnicos administrativos, segurancas,
entre outros que prestem servi¢co diretamente na Faculdade; em questdes juridicas
relacionadas a representacéo judicial; contdbeis, no que se refere a escrituracdo
contabil de todas as operacoes.

A Faculdade de Caldas Novas, enquanto mantida, organiza e gere as

atividades fim de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, de forma autbnoma para
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sugerir e implementar novos cursos, projetos, e outros, além de demonstrar as
necessidades de estrutura fisica e manutencéo para a IES.

A vida académica da Faculdade € coordenada e realizada de forma autbnoma
com a anuéncia da Mantenedora nos aspectos referentes ao que tem necessidade
de orcamento e utilizacdo financeira. A indicacdo da Direcdo € realizada pela
Mantenedora, e dos demais departamentos, nucleos e 6rgaos sdo selecionados pela
Mantida e indicados para a Mantenedora. Neste caso, a mantida possui autonomia
para realizar o processo seletivo dentro ambito de suas atribuicdes previstas no

Regimento Interno da IES.

7.4 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

A UNICALDAS desenvolve uma relacdo de parceria com a comunidade e
organizacdes da cidade de Caldas Novas e do entorno.

Estas parcerias, além de viabilizarem o acesso dos discentes ao mercado de
trabalho pela oportunidade estagios curriculares ou extracurriculares, geram
oportunidades de emprego. Igualmente, alguns docentes da instituicdo exercem
atividades profissionais ligadas e relacionadas a comunidade e empresas da cidade
e regido, o que proporciona ganho e experiéncia profissional trazida para a sala de
aula, enriguecendo o processo ensino-aprendizagem.

Visitas técnicas sdo realizadas e trocas de experiéncias, em uma relacédo de
parceria. Além disso, essas empresas, geralmente participam, como parceiras e
patrocinadoras dos diversos eventos cientificos e/ou culturais promovidos por alunos
dos diversos cursos da UNICALDAS.

Nas cerimbnias de colacdo de grau sempre ha presenca de autoridades,
empresarios e instituicbes homenageadas pela IES, como forma de agradecimento
na formacédo dos alunos e na participacao dos eventos.

A UNICALDAS prevé ainda, em seu Regimento Interno o reconhecimento
através dos titulos honorificos.

O titulo de Professor Emérito é outorgado a mestres aos quais a Faculdade
deve e quer homenagear, e aos seus professores que se aposentarem ou que, por
motivos relevantes, venham a se afastar do Magistério, depois de nele terem
revelado invulgares qualidades docentes, plena consagracao ao ensino e decidida

vocacao para o magisteério.
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O titulo de Professor Honorario é conferido a personalidade que se tenha
notabilizado no campo cientifico, cultural, civico ou filantropico.

O titulo de Ex-Aluno Insigne € concedido a quem se tenha distinguido,
durante o curso, por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e
dedicacgéo aos estudos.

Dessa forma, visa uma maior integragdo de sua comunidade interna e
externa, numa troca de experiéncia e crescimento, uma vez que a sociedade investe
na UNICALDAS e vice-versa; portanto, entende a Direcdo e a mantenedora ha que
se preservar e estreitar ainda mais as relacdes e parcerias com a comunidade,

instituicbes e empresas da cidade e regiéo.

7.5 GESTAO E PREVISOES FINANCEIRAS

A atividade de toda e qualquer Instituicdo de ensino necessita de uma
analise, interpretacdo, registro e controle de todos os fatos de ordem financeira
gue permitam analisar o presente, prever e quantificar acdes no futuro. Em
Instituicbes de Ensino Superior, a autonomia de gestédo financeira e patrimonial
consiste na capacidade de gerir recursos financeiros e patrimoniais,
disponibilizados pela Mantenedora, recebidos em doac¢édo ou gerados pela propria
IES.

Neste sentido, a faculdade faz uso de um sistema académico integrado ao
sistema financeiro-contabil, de forma a promover o acompanhamento da situacao
gerencial da Instituicdo e individual do aluno com relagcdo ao pagamento de
mensalidades, devolugbes ou apoio financeiro para eventos e atividades
académicas. Destaca-se também que sera publicado anualmente o balanco das
receitas auferidas e das despesas efetuadas.

O planejamento econdmico-financeiro para o préximo quinquénio de
funcionamento da UNICALDAS foi elaborado a partir das analises do
comportamento do mercado financeiro dos trés ultimos anos e da analise dos precos
dos servigcos educacionais praticados por outras Instituicdes de Ensino Superior. O
levantamento dos custos operacionais e dos investimentos, necessarios ao
cumprimento do plano de expansao, melhoria e consolida¢ao do ensino, da iniciacéo
cientifica, da pos-graduacdo e da extensdo, foram projetadas as seguintes

previsoes:

83



7.5.1 Tabela X — Previsdo de Sustentabilidade Financeira 2013

Sustentabilidade Financeira - Previsdo 2013

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+] RS51.189.977,16
Bolsas (-] RS 28.930,04
Diversos [+ RS 12.350,20
Financiamentos (+] R% 110.176,25
Inadimpléncia (-} RS 140.358,47
Servicos [+ RS 25.958,15
Taxas (+) RS 19.582,88
DESPESAS

Acervo Bibliografico (-] R515.257,33
Aluguel (-}
Despesas Administrativas (- RS 18.956,00
Encargos (-] RS 48.632,00
Equipamento (-] RS 8.751,00
Eventos (-] RS 6.845,00
Investimento | compra de imdvel) {-)
Manutengdo (-) RS42.635,00
Nobilidrio {-) RS 12.754,00
Pagamento Pessoal Administrativo (-] RS 143.000,00
Pagamento Professores (-} RS 758.956,00
Pesquisa e Extensdo (-) RS 11.450,00
Treinamento |-} RS 10.754,00
Totalizagdo 2013
RECEITA DESPESAS TOTAL GERAL

R51.188.756,13] R51.077.930,33 R5110.765,80

84



7.5.2 Tabela X| — Previsdo de Sustentabilidade Financeira 2014

Sustentabilidade Financeira - Previsdo 2014

RECEITAS
Anuidade [ Mensalidade (+] R51.857.476,02
Bolsas (-] RS 40.958,00
Diversos (+) RS 25.000,00
Financiamentos {+) R%145.985,00
Inadimpléncia (-} RS 135.985,00
Servigos [+ RS 29.651,00
Taxas [+ RS 18.654,00

DESPESAS

Acervo Bibliografico (-]

A nn
£yl

Aluguel (-]

Despesas Administrativas {-)

RS 25.985,00

Encargos |-}

oS T4 59 N0
RS 74.262,00

Equipamento (-]

oo A TEE N0
RS 24.756,00

Eventos (-]

RS 8.125,00

Investimento { compra de imavel) (-]

Manutengao (-

RS 20.965.00

P

Mobiliario {-)

oc 14 i B e T a
RS 14.857,00

Pagamento Pessoal Administrativo (-]

RS 174.965,00

Pagamento Professores |-}

RS 898.745,00

P

Pesguisa e Extensio (-)

12.985,00

Treinamento {-)

1.854,00

Totalizacdo 2014

RECEITA DESPESAS

TOTAL GERAL

RS 1.899.823,02 RS 1.345.231,00

RS 534.592,02
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7.5.3 Tabela XlIl — Previsdo de Sustentabilidade Financeira 2015

Sustentahilidade Financeira - Previsdo 2015

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) RS 1.857.654,00
Bolsas (-] RS 41.958,00
Diversos (+) RS 17.658,00
Financiamentos (+) RS 102.857,00
Inadimpléncia {-) RS 158.965,00
Servigos (+) RS 14.741,00
Taxas (+) RS 16.743,00
DESPESAS

Acervo Bibliografico {-) RS 16.741,00
Aluguel (-}
Despesas Administrativas (-] RS 25.974,00
Encargos (-] RS 46.875,00
Equipamento |-) RS 10.635,00
Eventos (-] RS 8.658,00
Investimento { compra de imdvel) (-]
Manutengio (-) RS 70.958,00
Mabiliario (-] RS 11.958,00
Pagamento Pessoal Administrativo (-) Rs 159.325,00
Pagamento Professores (-] RS 963.000,00
Pesquisa e Extensao (-] RS 13.000,00
Treinamento (-] RS 14.000,00
Totalizacdo 2015
RECEITA DESPESAS TOTAL GERAL

R5 1.808.730,00 F51.341.1 RS 467.606,00
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7.5.4 Tabela Xlll — Previsdo de Sustentabilidade Financeira 2016

Sustentabilidade Financeira - Previsdo 2016
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) R51.998.595,04
Bolsas {-) RS 44.037,04
Diversos (+) RS 19.391,68
Financiamentos (+) RS 127.649,81
Inadimpléncia (-) RS 174,755,064
Servigos |+ R515.990,57
Taxas (+) RS 16.703,01
DESPESAS

Acervo Bibliografico {-) RS 18.622,48
Aluguel {-)
Despesas Administrativas (-] RS 23.070,96
Encargos (-} RS 56.808,00
Equipamento (-] RS 11.041,28
Eventos (-) R59.157,67
Investimento | compra de imavel) (-]
Manutencio (-) RS 77.496,40
Mohbilidrio (-] RS 12.607,13
Pagamento Pessoal Administrativo (-] RS 168.912,00
Pagamento Professores (-] RS963.761,33
Pesquisa e Extensdo (-) RS 13.046,62
Treinamento {-) RS 14.535,38
Totalizacdo 2015
RECEITA DESPESAS TOTAL GERAL

RS$1.960.007,43 RS 1.369.053,25 RS 590.548,18
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7.5.5 Tabela XIVI — Previsdo de Sustentabilidade Financeira 2017

Sustentabilidade Financeira - Previsdao 2017

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+] R%1.998.700,00
Bolsas (-] RS 45.000,00
Diversos (+) RS 18.956,00
Financiamentos {+] RS 125.000,00
Inadimpléncia (-} RS 160.000,00
Servigos (+) Ri 14.850,00
Taxas (+) RS 17.703,58
DESPESAS

Acervo Bibliografico (-] RS 15.000,00
Aluguel (-]
Despesas Administrativas (-] RS 24.000,00
Encargos (-] RS 58.528,70
Equipamento {-] RS 13.985,75
Eventos (-) RS 13.854,00
Investimento | compra de imdvel] {-)
Manutencio (-) RS 75.250,00
Nobiliario (-] RS 14.355,00
Pagamento Pessoal Administrativo (-) RS 172.000,00
Pagamento Professores (-] RS 965.000,00
Pesquisa e Extensdo (-) RS 15.000,00
Treinamento (-] RS 11.000,00
Totalizagdo 2015
RECEITA DESPESAS TOTAL GERAL

RS 1.970.209,58 RS 1.378.576,45 RS$591.633,13

8 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO

PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

O Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade de Caldas Novas —
UNICALDAS foi elaborado para atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que

institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e cria a

Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES) e a Comisséo

Propria de Avaliagdo (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.
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O Programa foi elaborado com base na Portaria MEC n° 2.051, de 9/7/2004, e
nos documentos Diretrizes para a Auto-avaliagcdo das Instituicbes e Orientacbes
Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliagao das Instituicdes, editados pelo INEP.

O Programa de Avaliacdo Institucional (PAI — UNICALDAS)sera
implementado e desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
constituida por sua Diretoria

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) tem como base para a avaliacao da
IES as orientagdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), da Comissédo Nacional e Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e
das particularidades da Faculdade de Caldas Novas que desenvolverd a realizacdo
da avaliacdo da instituicdo através do processo quantitativo e qualitativo:

» Avaliacdo quantitativa: trata-se de uma avaliagcdo com questdes fechadas,

onde cada pessoa de todos os segmentos da instituicdo faz uma avaliagao
da area em que atua e também uma auto-avaliacdo. Todo o processo é
informatizado facilitando a tabulacdo dos dados. Serdo gerados gréficos e
tabelas para agilizar a andlise dos resultados por todos interessados
(direcdes, coordenacdes, alunos e outros).

» Avaliacdo qualitativa: trata-se de questfes abertas direcionadas a atuacao
de cada segmento da institui¢ao.

Para responder os temas abordados organiza-se uma discussdo em grupos
focais, tanto sendo em turmas de alunos, grupos de funcionarios administrativos ou
de professores. O resultado dessa avaliagdo é um relatério de todas as c (criticas,
elogios e sugestdes), o qual sera posteriormente socializado dentro da instituic&o.

A instituicdo usa como base para sua auto-avaliacdo as dez dimensdes
propostas do SINAES:

1. A Misséao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2. A politica para o ensino, a iniciacdo cientifica, a pds-graduacdo, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
iniciacao cientifica, de monitoria e demais modalidades;

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
gque se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;
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4. A comunicacdo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade académica nos processos decisorios;

7. Infra-estrutura fisica e académica, especialmente a de ensino e de
iniciacdo cientifica, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao;

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional;

9. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

8.2 FORMAS DE PARTICIPAQAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA, INCLUINDO A ATUAQAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAQAO — CPA, EM CONFORMIDADE COM O SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR — SINAES

O trabalho da Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) é realizado a partir das
orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), o
qual foi instituido através da lei n° 10.861 de 14/04/2004. Este por sua vez,
designou a Comissdo Nacional e Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) o
trabalho de estabelecer diretrizes, critérios, estratégias a serem seguidas pelas

Instituicdes de Ensino Superior (IES).

O processo de avaliacdo conduzido pela CPA UNICALDAS tera por
finalidades:

1. Avaliar a instituicAo como uma totalidade integrada que permite a auto-analise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais

efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o
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desenvolvimento institucional, tendo como instrumentos de base o PDI e o

PPI, visando sempre a reviséo, a discussao e atualizagcdo dos mesmos;

2. A implantacdo de uma cultura de avaliacdo num processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade institucional,

3. Privilegiar o conceito da auto-avaliacdo e sua pratica educativa para gerar,
nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas
gualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacao;

4. Gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo
em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos de educacédo
superior ofertados;

5. Instalacdo de um sistema de informacéao e divulgacao de dados agil e preciso,
com a participagdo dos diferentes atores e segmentos da Faculdade,
garantindo a democratizagéo das acoes;

6. ldentificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

7. Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo.

A CPA UNICALDAS é constituida de 9(nove) membros, sendo 1 (um)
presidente, 3 (trés) docentes, 2 (dois) discentes, 2 (dois) técnico-administrativo e 1
(um) representante da sociedade civil organizada.

Tem como principal diretriz elaborar e implementar o PAI UNICALDAS -
Programa de Avaliacdo Institucional, estabelecendo mecanismos proprios para
envolvimento e representatividade de toda comunidade, conforme previsto em lei e
neste documento:

1. criando condi¢des para que o processo avaliativo seja pautado na integragao
entre o PDI, PPl e Missao da IES e suas derivagdes, tanto no ambito interno
do dia-a-dia académico e pedagdgico, quanto no relacionamento e no papel
social que a Faculdade deve exercer no entorno, expandindo, assim, a sua
razao de ser;

2. elaborando os instrumentos para as avaliacdes, sejam eles questionarios,
entrevistas, ou quaisquer outros meios que se fizerem necessarios ou que

forem mais viaveis, criando os mecanismos para disponibiliza-los ao publico;

91



3. coordenando a logistica da aplicacdo de instrumentos, dando o suporte
necessario as coordenacoes de Curso.

8.3 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Os resultados obtidos por meio do processo de avaliacdo interna sao
divulgados a comunidade académica, podendo ser através de painéis, seminarios ou
outras formas. Como um dos objetivos do PAI UNICALDAS é gerar conhecimento
para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicio em relacdo a melhoria
continua de qualidade dos servicos de educacgdo superior ofertados, os resultados
também sdo importantes fontes de sugestdes, criticas e elogios ao funcionamento
da instituicdo, bem como ao proprio processo de avaliacdo. Os resultados tambéem
sdo encaminhados aos professores, coordenadores, direcbes académica e
administrativa, no objetivo de que esses resultados sirvam de subsidios para
planejamentos de acdes, como também para auto-analise de cada profissional,

criando e promovendo a cultura da melhoria continua.

9 INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1 Tabela XV — Detalhamento dos Espacos Fisicos da IES

ESPACO FISICO ATUAL
BLOCO A
Quantidade ESPACOS M2
5 Salas de aula (58m2 cada) A1 — A2 — A3 — A4 — A5 290
2 Banheiros (Masculino e Feminino)25m2 cada 50
1 CCA — Centro de Convivéncia Académica (DA) 194
1 Sala de Copiadora 38
1 Cozinha para os Colaboradores e Eventos da IES 75
- Area Comum 90
TOTAL DO BLOCO 737
BLOCO B
1 Centro Administrativo (Secretaria, Financeiro, RH, Tesouraria e TI) B5 - B6 116
1 Sala da Secretéaria Geral B4 Interno 29
1 Sala da Coordenacéo de Estagio B3 Interno 29
1 Sala da Coord. de Iniciacdo Cientifica, Extenséo e Pds-Graduacéo B2 Int 29
1 Sala do NAPE — Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico Especializado B1 Int 29
1 Arquivo Académico B4 Externo 29
1 Almoxarifado B3 Externo 29
1 Sala Empresa Jr. Dindmica Consultoria B2 Externo 29
1 Sala Multifuncional B1 Externo 29
- Area Comum 95
TOTAL DO BLOCO 443
BLOCO C
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8 Salas de aula (29m2 cada) C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8 232
- Area Comum 52
TOTAL DO BLOCO 284
BLOCO D
1 Biblioteca 245
- Area Comum 28
TOTAL DO BLOCO 273
BLOCO E
1 Gabinete de Trabalho e Estudos do Professor (tempo integral e parcial) 39
1 Coordenagéo de Tl e Ensino a Distancia EAD - (servidor) 18
1 Sala dos Professores 98
1 Sala da Direcao Geral 20
1 Sala de Recepgéo 18
1 Laboratério de Informética | 48
1 Laboratério de Climatologia e Meteorologia 48
- Area Comum 35
TOTAL DO BLOCO 324
BLOCO F
1 Sala DCE - Diret6rio Central dos Estudantes 20
1 Sala da Ouvidoria da IES 20
1 Sala da Coordenacéo do Curso de Administracao 20
1 Sala da Coordenacéo do Curso de Ciéncias Biologicas 20
1 Sala da Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis 20
1 Sala da Coordenacéo do Curso de Direito 20
1 Sala da Coordenacao do Curso de Engenharia Ambiental 20
1 Sala da Coordenacéo do Curso de Pedagogia 20
1 Sala CPA/NDE - Sala de Reunides (COLASP — CPSA) 22
1 Sala Multifuncional 26
1 Banheiro dos Funcionarios 4
- Area Comum 35
TOTAL DO BLOCO 247
BLOCO G
1 Sala de Multimidia(58m2 cada) 58
7 Salas de Aula (58m2 cada) G2 — G5 — G6 — G7 — G8 — G9 — G10 406
4 Salas de Aula (29m2 cada) G3 Int — G3 Ext — G4 Int — G4 Ext 116
2 Banheiros (Masculino e Feminino)25m2 cada 50
1 Cantina CENTRAL — Anexo ao Bloco G 160
TOTAL DO BLOCO 630
BLOCO H — Pavimento Térreo
4 Salas de AulaH1 - H2 -H3 -H4 232
1 Banheiro Feminino 25
1 Almoxarifado (limpeza) 40
1 Sala de Apoio aos Laboratorios 13
1 Laboratério de Humanas e Citologia 58
1 Laboratério de Solos e Botanica 58
1 Laboratério de Zoologia e Epidemiologia 58
1 Laboratério de Fisicas, Hidraulica e Tecnologia e Ciéncias dos Materiais 58
1 Laboratdrio de Quimica 58
- Area Comum 108
BLOCO H — 2° Piso
4 Salas de Aula H10 — H11 — H12 — H15 290
1 Sala de Multimidia(58m2 cada) H13 58
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1 Laboratério de Informética H14 116
1 Laboratorio Pedagdgico H16 58
1 Auditorio H17 104
2 Banheiro (Masculino e Feminino) 25m2 cada 50
- Area Comum 108
TOTAL DO BLOCO 1492
BLOCO |
6 Salas de Aula (58m2 cada) |1 -12-13—-14-15-16 348
- Area Comum 95
TOTAL DO BLOCO 443
Laboratério de Sanitarias
1 Laboratério de Sanitarias (Lab. Solos) 36
2 Banheiros (Masculino e Feminino)8m2 cada 16
- Area Comum 6
TOTAL DO BLOCO 58
BLOCO J
1 Recepgéo 20
1 Anexo Biblioteca (Juridica) 15
1 Sala de Multimidia J6 60
1 Sala de Coordenacéo 18
1 Sala dos Professores 29
1 Sala de Copiadora 17
1 Almoxarifado - Limpeza 5
1 Sala Secretaria do NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas J7 60
7 Salas de Aula (60m2 cada) J1 —J2 —J3 —-J4 —J5 -J8 —J9 420
4 Salas de Aula (30m2 cada) J10 -J 11 -J 12 —J 13 120
1 Sala de Informatica 18
1 Cantina 38
2 Banheiros (Masculino e Feminino)22m2 cada 44
2 Banheiros (Masculino e Feminino)8m2 cada 16
- Area Comum 400
TOTAL DO BLOCO 1.280

9.2 Tabela XVI — Infra-estrutura fisica

Qtde. Area 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
(m?)

Area de lazer 01 2037 01 02 03 03 03
Auditorio 00 104 00 1 01 01 01
Banheiros 10 255 10 10 12 14 14
Biblioteca Central 01 245 01 01 01 01 02
Instal. Administrativas 18 705 18 20 24 25 27
Laboratérios 04 492 04 06 07 08 09
Salas de Aula 38 2454 38 40 44 46 49
Salas de 04 138 04 04 05 06 07
Coordenacéo

Salas de Docentes 02 166 02 02 03 03 03
Cantina 01 198 01 01 02 02 02
Fotocopias 00 55 00 01 01 02 02
Laboratérios de 02 182 02 02 02 03 03
Informéatica

Salas de Multimidias 00 176 00 00 01 02 03
Outros 04 385 04 04 05 06 06




9.3 INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

9.3.1 Laboratorios de Informatica - Tabela XVII

Equipamento

Especificacao

Qtde

2013

2014

2015

2016

2017

Computadores

Computadores com 2gb de
memodrias, hd de 160gb,
monitores LCD, com teclados
€ mouses, sistema
operacional Windows 7,
pacote office 2010,
navegador Mozilla Firefox,
Antivirus AVG.

60

70

75

80

85

100

Computadores com 2gb de
memodrias, hd de 160gb,
monitores LCD, com teclados
€ mouses, sistema
operacional Windows 7,
pacote office 2010,
navegador Mozilla Firefox,
Antivirus AVG. Além dos
softwares especificos para
uso do Curso de
Administracdo, software
Assistat e software da
Microsoft Project.

12

12

20

20

25

30

Impresoras

HP LaserJet 1320

01

01

02

02

03

03

HP LaserJet P 1005

02

02

02

02

03

03

LexMark T654

01

01

02

02

03

03

BrotherMFC 8890

01

01

02

02

03

03

BrotherDCP -8070

01

01

02

02

02

02

HP LaserJet 1300 PCL 6

01

01

01

01

02

03

Samsung Multiplex

01

Projetores

Retroprojetores

Televisores

Outros
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9.3.2 Biblioteca

9.3.2.1 Acervo por area do conhecimento - Tabela XVIII

Area do conhecimento

Quantidade

2013

2014

2015

2016

2017

Livros

Ciéncias exatas e da
terra

Ciéncias Bioldgicas
Engenharia
/Tecnologia
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais
Aplicadas

8.769

8.769

9.000

10.000

11.000

12.000
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Ciéncias humanas

Linguistica, letras e
artes

Ciéncias exatas e da
terra

Engenharia/tecnologia
Periédicos| Ciéncias da saude 60 65 75 85 100 110
Ciéncias sociais
aplicadas
Ciéncias humanas

Ciéncias exatas e da

terra
Engenharia/tecnologia
Revistas Ciéncias da saude 25 30 45 50 55 70
Ciéncias sociais
aplicadas
Ciéncias humanas.
Ciéncias sociais 2
Jornais aplicadas 3 3 3 4 4
Ciéncias humanas
Obras de 735 | 740 | 760| 777 | 800 | 850
referéncia
DVD 107 110 111 115 120 130

9.3.2.3 Formas de atualizag&o e expansao do acervo

A Biblioteca recebe sugestdes de alunos, professores, colaboradores e
comunidade em geral para a aquisicdo de novos titulos ou exemplares de matérias
de suportes diversificados. As sugestfes recebidas sao avaliadas individualmente,
verificando-se a relevancia e pertinéncia para aquele titulo compor o acervo, de
forma que atenda as necessidades de todo o corpo discente, docente,
colaboradores da UNICALDAS e a comunidade em geral no qual a compra é feita
mensalmente. A Biblioteca da Faculdade de Caldas Novas tem como prioridade para
aguisicao de materiais obras que fazem parte das listas bibliograficas basicas das
disciplinas dos cursos oferecidos bem como os cursos em andamento, em fase de
reconhecimento, credenciamento e implantacdo. A biblioteca possui ainda, um
programa de atualizacdo de compra Semestral feita pela Instituicao.

A principal forma de aquisicdo de documentos € por meio da compra. Além da
aquisicdo por compra, também obtemos documentos por permutas e doacgdes.

Todos os documentos obtidos através de permuta e doagdo sdo submetidos a
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avaliacao para verificar sua relevancia e pertinéncia para compor o acervo geral da
Biblioteca. Os que forem julgados irrelevantes sdo encaminhados as unidades de

informacéo que demonstrem interesse e necessidade da aquisicdo dos mesmos.

9.3.2.4 Horario de funcionamento

A Biblioteca da Faculdade de Caldas Novas funciona em dias e horarios
estipulados em seu Regulamento proprio, aprovado pela Direcdo Geral da
Faculdade, compativeis com as atividades académicas e de acordo com a
necessidade da demanda.

Nos periodos de recesso escolar, previstos no Calendario Analitico, a
Biblioteca funcionara em horario a ser estabelecido pela Direcdo Geral da Faculdade

de acordo com a necessidade da demanda.

9.3.2.5 Servicos oferecidos

» Acervo diversificado e aberto;

* Treinamento de usuarios orientando o0s usuarios para a correta e melhor
utilizacdo dos produtos e servi¢os da Biblioteca;

» Auxilio a iniciacao cientifica, por meio da recuperacao e disponibilizagdo
rapida e eficaz;

* Consulta local, reserva e renovacao por meio eletronico ou telefone;

* Reserva;

» Espaco para estudo em grupo e individual,

* Internet;

* Iniciacao cientifica Bibliogréfica;

* Indicacao de base de dados.

10 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE S
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS cumpre Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,a Portaria n° 1.679,
de 2 de dezembro de 1999, assegurando aos portadores de deficiéncia fisica e

sensorial, condi¢cbes béasicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
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utilizacao de equipamentos e instalagdes em seus ambientes, tendo como referéncia
a Norma Brasil 9050, da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas, que trata da
Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias, e Edificacbes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS preocupa-se em melhor atender
0s estudantes portadores de necessidades especiais. Atualmente, j& se pode contar
com 0s seguintes itens:

1. Existem condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais;

2. Os alunos com necessidades especiais tém acesso a todos os ambientes,
salas, laboratorios, biblioteca, areas de convivéncia e setores
administrativos da instituicdo. Em todos sanitarios da Faculdade ha um
banheiro especial, ou seja, banheiros adaptados que disponham de portas
largas e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas, com
barras de apoio nas paredes dos banheiros;

3. Provisdo da infra-estrutura de acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais para alunos com deficiéncia auditiva e/ou visual,

4. Compatibilidade dos exames e outras formas de avaliacdo, com as
possibilidades dos estudantes portadores de deficiéncia;

5. Servico de apoio aos professores, com atuacdes iniciadas por demanda

dos proéprios docentes ou do aluno portador da deficiéncia.

Neste contexto, buscara o atendimento com a proposta de intermediar a
relacdo discente-docente, proporcionando a aproximagcdo e conhecimento de
elementos especificos da comunicacdo entre portadores de necessidades especiais

e as pessoas envolvidas no processo ensino-aprendizagem.
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