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1 INTRODUCAO

Estagio Supervisionado do Curso de Pedagogia da Faculdade de Caldas
Novas - UNICALDAS atende aos requisitos das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Pedagogia, as Resolu¢cées CNE/CP 01/2002 e 02/2002.

O Estagio € uma das formas significativas do estudante desenvolver uma
atividade que proporciona a aplicacdo de conhecimentos teoricos adquiridos e
permite a construgdo de novos conhecimentos por meio da vivéncia de situacdes
cotidianas proximas da realidade profissional.

O Estagio possibilita uma contextualizacdo entre teoria e pratica. Neste
sentido foi elaborado este manual para que o aluno estagiario tenha melhor
esclarecimento sobre as normas que regem o estagio.

Este Manual é fruto de um trabalho que visa oferecer orientacées sobre os
procedimentos humanos diferenciados pelo contato direto com a comunidade, com o
ambiente de trabalho, no que se refere a constituicdo de valores e ao
estabelecimento de posturas e atitudes saudaveis, salutares em um modelo de
educacado exemplar.

No estagio, os académicos vivem a rotina das Instituicdes Escolares, o que
gera amadurecimento, seguranca e independéncia no desempenho de suas
atividades junto a escola-campo e a prépria Faculdade.

Possibilita ainda o exercicio da convivéncia, favorecendo o desenvolvimento
das relacdes interpessoais.

O Estéagio supervisionado do Curso de Pedagogia da Faculdade de Caldas
Novas — UNICALDAS ¢é caracterizado como um conjunto de atividades de
aprendizagem profissional e cultural proporcionadas ao académico pela participacéo
em situacdes reais da vida e de seu meio, realizado sob a responsabilidade e
coordenacao do professor de estagio.

O estagio e um componente Curricular Obrigatorio determinante na formacao
profissional e da cidadania do estudante universitario, tem por objetivo propiciar

meios para que o estagiario possa:



Adquirir conhecimentos por meio da teoria relativa a praxis educativa;

Observar como se processa a aquisicdo do conhecimento em sala de aula;

Auxiliar o professor regente com a finalidade de angariar meios e técnicas

para a sua aprendizagem;

Reger a sala de aula, preparando plano de aula, bem como os materiais

necessarios para ministrar aula;

Desenvolver projetos de intervencdo e sua aplicabilidade em escola-campo,

considerando 0s aspectos seguintes:

Vvi.

Vii.

viii.

educar criancas de zero a quatro anos, de forma a contribuir, para o
seu desenvolvimento nas dimensdes fisica, psicologica, intelectual,
social;

fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do
Ensino Fundamental, assim como daqueles que nao tiveram
oportunidade de escolarizacdo na idade proépria;

trabalhar, em espacos escolares e nao-escolares, na promocao da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento
humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas relacdes
individuais e coletivas;

ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Artes, Educacdo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as
diferentes fases do desenvolvimento humano;

relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educacao, nos
processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das
tecnologias de informacdo e comunicacdo adequadas ao
desenvolvimento de aprendizagens significativas;

promover e facilitar relagcbes de cooperacdo entre a instituicdo
educativa, a familia e a comunidade;

identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades

complexas, com vistas a contribuir para superagcdo de exclusdes
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sociais, étnico-raciais, econbmicas, culturais, religiosas, politicas e
outras;
ix. desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area

educacional e as demais areas do conhecimento;

Estagio Curricular Obrigatorio - E aquele que faz parte do curriculo de um
curso, constituindo-se em uma disciplina, vinculada a Matriz Curricular.

A sua realizacéo € condicdo para integralizar o curriculo, podendo ser ou nédo
remunerado. O aluno é avaliado de acordo com o Regimento Interno da Faculdade.

O Estagio Supervisionado é uma Atividade Académica Curricular realizada no
59, 6°, 7° e 8° periodos, com 400 horas (LDBEN - Lei 9394, Resolucdes 01/2002 e
02/2002 do CNE), visando a formacao do docente capaz de exercer plenamente, e
com competéncia as atribuicées que Ihe sdo legalmente conferidas.

A Atividade Académica Curricular do Estagio Supervisionado, ao buscar uma
mudanca de atitude, abre espaco para que o aluno exercite a docéncia de forma a
exercer reflexdo na acdo, para que ela possa realmente se instalar e configurar-se
em atitude consciente, em praxis pedagogica.

O Estagio deverd iniciar-se pela observacao e participacdo em atividades do
projeto pedagdgico da escola, a fim de estabelecer um canal de comunicagéo entre
as escolas de educacédo basica e a Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS, via
académicos, perpassando a seguir com a semi regéncia, regéncia e concluindo com
0 projeto de intervencdo no Ensino Fundamental de modo que, enquanto as escolas
contribuem para a formacao dos futuros professores, a Faculdade de Caldas Novas
— UNICALDAS possa responder as suas necessidades com acfes pertinentes de
ensino, pesquisa e extensao.

Quando o académico for professor regente de classe, em efetivo exercicio
regular na atividade docente na educacao basica, poderdo ser aproveitadas até 160
(cento e sessenta ) horas de sua pratica como estagio, desde que sejam feitos
registros dessa préatica e reflexdo sobre as acbes desenvolvidas, buscando a
integracao das teorias estudadas com a pratica.

O Estagio Supervisionado ocorrera nas unidades escolares de Ensino

Fundamental onde o estagiario assumira efetivamente o papel de professor,
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respeitando as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de ensino na
qual esté estagiando, bem como todas as demais regras advindas dessas unidades .

Véarias modalidades podem ser desenvolvidas, tais como: Estagio de
observacdo para preparacdo, producdo e teste das aulas; pesquisa em educacao;
Estagio de participagdo, Estagio regencial; reflexado e reformulagéo do estagio.

Todas as etapas serdo preparadas e executadas sob a superviséo do
Professor de Estagio e deverdo ser devidamente comprovadas via relatorios, atas,
etc.

O Estagio de observacdo € aquele em que o estagiario estd presente sem
participar diretamente da aula ou atividade pedagdgica, mas registrando o fluxo das
acOes didaticas e interacbes pessoais para posterior reflexdo sobre a acédo
pedagdgica.

O Estagio de semi regéncia é aquele em que o estagiario auxilia o/a professor
(&) sem, contudo, assumir a total responsabilidade pela aula ou atividades
pedagdgicas, tanto no planejamento como na execucao e avaliacdo das atividades.

O Estagio de regéncia € aquele em que o estagiario tem a responsabilidade
da conducao da aula ou atividades pedagogicas, de forma esparsa durante o curso,
na execucao de uma unidade tematica ou projeto, na forma de mini-cursos, em
atividades de recuperacao, na forma de atividades extra-classe ou ainda, na forma
de aulas para turmas-piloto, quando isto for possivel.

O Estagio de regéncia / projeto de intervencao € aguele em que o estagiario
tem a responsabilidade de intervir mediante uma problematica encontrada na escola
campo, desenvolvendo e conduzindo da melhor forma possivel as devidas
metodologias e estratégias para que a problematica seja de fato resolvida, podendo
ser na forma de atividades ludicas, workshops, palestras, seminarios, etc. desde

que o Estagio contribua para a solu¢do da problematica encontrada.



2 EIXO DE ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Etapa Enfase Atividade Académica |Periodo
Curricular

Exercicio da docéncia
refletida no campo do
Estagio do Ensino
Fundamental.

Reflexdo na acéo

Estagio supervisionado | 5o
Observacéao

Auxilio ao professor
regente, sem, contudo,
assumir a total
responsabilidade pela 6°
aula ou atividade
pedagdgica.

Reflexdo na acdo
Semi regéncia

Estagio supervisionado Il

O estagiéario tem a
responsabilidade da
conducéo da aula ou

atividade pedagogica, | Estagio Supervisionado llI

de forma esparsa 70
durante o curso, na

execucao de uma
unidade temética ou

projeto.

Reflexdo na acéo
Regéncia

A intervencao é feita

medlante,u_ma Estéagio Supervisionado 1V

problematica go

apresentada pela escola
campo.

Regéncia/ Projeto
de Intervencéo

Para garantir a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em todas as
disciplinas do curso de Pedagogia da Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS,
nas atividades do Estagio Supervisionado assumir-se-a a interdisciplinaridade como

principio basico.



3 ORGANIZACAO E CONDUCAO

A carga horéria das disciplinas Estagio Supervisionado, em cada periodo, é
distribuida entre atividade de orientacdo na IES e acompanhamento efetivo do
professor de Estagio nas Unidades Concedentes do Estagio.

A carga horéria do Estagio Supervisionado devera contemplar:

a) educacdo infantil — carga horéaria de 35% do total;
b) de 1° ao 5° ano — carga horéria de 35% do total;
c) educacéao de jovens e adultos — carga horaria de 20% do total,

d) Atividades de gestéo e apoio escolar — carga horaria de 10% do total.

As cargas horarias acima sdo um parametro a ser utilizado e poderdo ser
alteradas de acordo com a necessidade/realidade do académico, mediante
solicitacdo e comprovacdo de atividade docente prévia ou outro motivo de forca
maior, submetida a apreciacdo da Coordenacdo de Curso e Colegiado do Curso
(NDE).

Para a realizacéo da orientacdo e acompanhamento do Estagio sera adotada
ficha padrdo de avaliacdo dos estagios e Relatorios. Os formularios utilizados nas

disciplinas estdo em Apéndice nesse Projeto.



4 AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para prover de registro, objetivando uma leitura mais sistematizada e reflexiva
da atuacdo do estagiario, o professor responsavel pelo Estagio Supervisionado
podera utilizar os recursos de portfolios, pastas individuais contendo as fichas de
registro e os relatérios como também a gravacdo em utilizando as novas tecnologias
da informética.

A avaliacdo nesse eixo tematico ndo pode fugir ao propoésito reflexivo, dessa
forma o processo avaliativo sera continuo e reflexivo, apoiando se em indicadores do
desenvolvimento de competéncias obtidas pela participacédo dos futuros professores
no exercicio da docéncia, pelo empenho e desempenho em atividades
especialmente preparadas para esse exercicio, e pelos diferentes tipos de producéo
do académico.

A avaliacdo sera ainda atribuida mediante o registro de cumprimento da carga
horéria exigida no Estagio, para isso, a comprovacao sera através de portfélio que
demonstre o desenvolvimento de competéncias necessarias ao desempenho da
funcdo docente contendo Declaracdo de cumprimento das atividades previstas e
Relatério das atividades realizadas em cada periodo, conforme o nimero de horas
de Estagio previsto na matriz curricular, incluindo observacao e participacdo de aulas

no Ensino Fundamental, com descricao e reflexdo das atividades praticas realizadas.



5 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

E um instrumento juridico firmado entre a concedente de Estagio e o
estudante, onde sdo informadas as condicbes para a realizagdo do estagio, de
acordo com a Lei 11.788/08.

E também um acordo tripartite celebrado entre o educando, a parte
concedente do Estagio e a instituicAo de ensino, prevendo as condicdes de
adequacao do Estagio a proposta pedagodgica do curso de Pedagogia, a etapa e
modalidade da formacgéao escolar do académico.

Serve para assegurar que a permanéncia do estudante no periodo de
realizacdo do Estagio ndo gere vinculos empregaticios com a concedente do
estagio.

Para que o Termo de Compromisso tenha validade € obrigatdria a intervencéo
da Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS.

Por se tratar de um documento juridico oficial, devera ser preenchido
corretamente, e todas as lacunas devem estar completas, sem rasuras ou borrdes,
evitando-se dessa forma que o documento se apresente adulterado e perca a
veracidade das informacfes constantes.

No Termo de Compromisso deve constar a Razdo Social da concedente,
conforme Convénio.

SO0 poderd realizar estadgio, o académico regularmente matriculado na
disciplina de Estéagio(l, I, Ill ou IV) e que esteja frequentando regularmente o curso
de graduacéo em Pedagogia.

O estudante do curso de Pedagogia antes de providenciar o Termo de
Compromisso devera certificar-se de que a concedente do Estagio firmou convénio
com a UNICALDAS.

Observada a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o estudante
devera obter a permissao do professor de Estagio e da Unidade Concedente para o
inicio ao estagio.

O estudante devera organizar sua pasta seguindo as orientacées do professor

de Estagio supervisionado.



6 COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA

f)

g)

h)

)
k)

Demonstrar interesse pelo Estagio e consequentemente pela futura profisséo;
Ser capaz de assumir suas responsabilidades de estagiario como sujeito ativo
no processo pedagodgico;

Frequentar regularmente os encontros com o professor de estagio;

Entregar os relatérios em data e horario marcados, sob pena de ndo poder
continuar com o estagio;

Cumprir a carga horaria determinada pelo curso de acordo com a Matriz
Curricular e em observancia ao Regimento Interno da Faculdade;

Firmar Termo de Compromisso do Estagio com a com a Unidade
Concedente, antes do inicio do estagio, respeitando o cumprimento de suas
clausulas;

Acatar as normas da Unidade Concedente do Estagio e a Faculdade, bem
como as determinacdes do professor de Estagio;

Entregar em cada final de periodo a pasta devidamente organizada, assinada
e carimbada conforme as orientacdes do professor de estagio;

Comunicar ao professor de Estagio, a Coordenacdo de Curso sempre que
houver qualquer alteracdo no Estagio/ escola concedente do Estagio;

Ter ética ao freqlientar a escola campo, evitando fofocas;

Ser discreto/a na forma de se vestir;

N&o divulgar e nem comentar quaisquer informacfes a que tiver acesso

durante o Estégio;

m) Prestar atencédo no que esta fazendo e, na duvida, perguntar. Nao faca antes

n)

0)

p)
Q)

de ter certeza do correto;

Se cometer um erro, admita- o e corrija;

Ter o maximo cuidado com materiais, equipamentos da Unidade Concedente
do Estagio que for utilizar. Isso é considerado falta grave;

Ser cordial com todos os funcionarios da escola campo;

Ter cuidado com a forma de falar. O uso de girias ou expressdes torpes pode

causar uma ma impressao no local em que esta estagiando;
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r) Procurar elogiar as pessoas a sua volta ao invés de critici-las;

s) N&o ser individualista, procurar desenvolver suas atividades em conjunto
sempre que possivel, entender que no ambiente de Estagio todas as
atividades sao importantes;

t) No final de cada etapa do estagio, prestar os agradecimentos aos
colaboradores da Unidade Concedente do Estagio;

u) Ler com muita atencdo os procedimentos constantes neste Manual.

O Estagio ndo deve ser percebido como uma atividade obrigatéria para a
conclusdo do curso de Pedagogia e, sim, como uma oportunidade valiosa de
aprendizagem pratica da teoria ensinada na sala de aula. Procure aprender tudo o
que for possivel e execute as atividades com o maximo de precisdo e qualidade,
pois as novas habilidades adquiridas serdo Uteis para o exercicio da carreira
profissional, portanto, vocé é capaz de fazer o melhor para sua profissao.
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7 COMPETENCIAS DO PROFESSOR DE ESTAGIARIO DO CURSO
DE PEDAGOGIA

f)
9)

h)

)
K)

Introduzir o académico na escola campo para comecar a fazer o estagio;
Apresentar a estrutura da Unidade Concedente e o funcionamento do Estagio
para os académicos, lendo e retirando as duvidas contidas no Manual do
Estagio;

Apresentar as escolas campo como opcéao para 0s académicos;

Atribuir e delimitar as funcdes de cada aluno do Curso de Pedagogia durante
o Estagio;

Orientar e coordenar as atividades que serdo desenvolvidas pelos
académicos nas escolas em que fardo o Estagio;

Cumprir as atividades propostas no plano de aula;

Avaliar o estagiario periodicamente por meio das pastas, portfélios, encontros
na Faculdade, utilizando critérios quantitativos e qualitativos;

Ser sincero e franco quanto as potencialidades e limitagbes do estagiario,
ajudando-o a supera-las;

Criar oportunidades para o estagiario desenvolver atividades com autonomia
e criatividade, desde a observacdo até a intervencdo da problematica
detectada na Unidade Concedente do Estagio;

Estimular o debate de idéias e a troca de experiéncias;

Ter confianca e acreditar na capacidade do aluno estagiario, demonstrando-
Ihe, por meio de feedback;

Ser claro e objetivo ao falar com cada estagiario, ndo deixando duavidas no
qgue fala e no que espera deles — o comportamento assertivo do professor é

um otimo aliado na obtencéo do resultado eficaz;

m) Ser capaz de criar estratégias para despertar a participacao e o interesse do

n)

0)

académico no processo de aprendizagem e na aquisicdo do conhecimento;
Ser capaz de transmitir segurangca ao estagiario em suas duvidas e
dificuldades;

Estar presente na escola campo com todos os académicos, durante a

realizacdo das atividades de Estagio, acompanhando, monitorando,
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orientando, avaliando, dando feedback, enfim, atuando eficazmente para o a
consecucao dos obijetivos finais do Estagio.
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ANEXOS
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Curso: Licenciatura em Pedagogia

N U N I CALDAS Disciplina:

Professora:
Académica:

Faculdade de Celdas Movas

Nome do(a) professor(a) estagiario(a):
Endereco residencial:

Bairro: Cidade:
Fone para contato:

E-mail:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Local de Trabalho:

Cargo/Funcéo:

Endereco Profissional:

Bairro: Cidade:
Fone para contato:

E-mail:

ATIVIDADES DE NATUREZA DOCENTE

Tempo de docéncia:

Série(s) que ministra aula(s) neste ano letivo:
( ) Ensino Fundamental
( ) Ensino Médio

( ) Educacao Infantil

Carga horéria semanal:

Disciplina(a):

Assinatura do(a) professor(a) estagiario(a)
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@ Curso: Pedagogia

NG U N I CALDAS Disciplina:

Professora:
Académica:

Faculdade de Celdas Movas

ESTAGIOSUPERVISIONADO | - I - lll = PLANO DE AULA

Curso: Pedagogia Periodo:
Ano:

Professora orientadora:

Disciplina:

Professora(s) Estagiéria(s):

Instituicéo:

Série:

Nimero de aula:

Conteudo da(s) aula(s):

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:

Areas ou disciplinas envolvidas:
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Metodologias-Estratégia:

Métodos - Recursos que serdo utilizados:

( ) Livro didatico ( ) Dramatizacao

( ) Cartazes ( ) Trabalho Individual
( ) Video ( ) Outros

( ) Aula expositiva ( ) Aparelho de Som

( ) Retro projetor ( ) Revistas, Jornais
Avaliacao:

Verificagdo de Aprendizagem:

Referéncia Bibliogréficas:
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@ Curso: Pedagogia

N U N I CALDAS Disciplina:

Faculdade de Celdas Mavas Profe§so'ra:
Académica:

Académico (a):

Local:

EstagioSupervisionado | - II - 1lI:
Instituicéo de Ensino:

Professor (a) Orientador (a):

FICHA DE FREQUENCIA:
OBSERVACAO, ANALISE E INTERPRETAGAO PEDAGOGICA.

Data Série Atividades Horas Assinatura Diretor (a) /

Coordenador (a)

Assinaturas:

Responséavel pela Institui¢cdo:

Professor (a) Orientador (a):

Professor (a) Aluno (a):

Carimbo da Escola Campo:
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@ Curso: Pedagogia

N U N I CALDAS Disciplina:

Professora:
Académica:

Faculdade de Celdas Movas

Professor (a) Orientador (a):
Disciplina:

Nome do (a) Professor Estagiéario (a):
Instituicéo de Ensino:

Conteudo(s) desta(s) aula(s):

Série: Data:

PLANEJAMENTO

DISCRIMINACAO O (MB [B |R |I

01 | Objetivos
02 | Conteudo

03 | Procedimentos Metodoldgicos

04 | Avaliagdo

Il DESEMPENHO DO PROFESSOR ESTAGIARIO

05 | Estimulo adequado ao iniciar as atividades

06 | Adequacao da Linguagem utilizada

07 | Segurancga no contetudo

08 | Clareza e objetividade na exposi¢cdo do contetudo

09 | Relacionamento com os alunos

10 | Manutencao da disciplina

11 | Empenho em obter a participagéo do aluno

12 | Procedimentos didaticos adequados

13 | Alcance dos objetivos propostos




14 | Aproveitamento do tempo disponivel

15 | Adequacao do Plano de Aula ao nivel da turma

16 | Verificacdo da Aprendizagem

lIl REACAO DA TURMA

17 | Interesse e participacao das atividades propostas

18 | Assimilacédo do conteludo proposto

IV REGENCIA

19 | Conceito

Observacdes

Estagiario (a) Professor (a) da Escola Campo
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