1 CARTA DE PRINCIPIOS

A UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas, Instituicdo isolada de ensino
superior destina-se a ministrar Cursos de Graduacdo, Pds-Graduacao e Extensdo
universitaria a sociedade do Municipio de Caldas Novas, no Estado de Goias, em
atencdo as expectativas do mercado empregador - que anseia pela formacao de
uma Comunidade Académica que seja o0 sustentaculo do desenvolvimento sécio-
econdmico da Regido. Para tanto, assume, junto a Comunidade, a misséo de:

Oferecer, a comunidade, cursos superiores vazados nos mais elevados
principios éticos e cognitivos, capazes de formar profissionais que, por sua
amplitude cientifica e tecnoldgica, estejam habilitados a responder adequadamente

as expectativas do mercado empregador.

1.1 Objetivos

A UNICALDAS, ao ministrar seus cursos superiores, objetivar4 atender os

seguintes principios:

a) dotar a comunidade de Caldas Novas e Regido de um Sistema de Ensino
Superior do mais alto nivel cognitivo e ético;

b) estimular a formacdo de uma Comunidade Cientifica capaz de promover a
iniciacao cientifica - pura e aplicada - no campo dos seus cursos, com claros
objetivos sociais;

c) fazer do aluno o cidaddo comprometido com os destinos de sua gente, de

sua empresa e de seu pais.

1.2 Concepcéo — caracteristicas dos cursos

A criacao e a implantacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior, voltada para
a disseminacdo do conhecimento no Municipio de Caldas Novas e Regido reflete,
na verdade, o anseio de uma sociedade emergente cujo objetivo € promover o
desenvolvimento, que envolva a busca de solugbes aos problemas econdmicos e
sociais que atingem a Regido.

Sobretudo nesse cenario de novos paradigmas, no qual o horizonte de
eventos comerciais se apresenta de forma positiva para a estruturacdo empresarial

instalada em Caldas Novas, bem como para aquela que possivelmente vier a se



instalar, nossa Faculdade propicia um manancial seguro de formacao profissional.
Nesse sentido, a UNICALDAS buscou formar um Corpo Docente da mais alta
qualidade e competéncia, que responda pela exceléncia dos cursos ministrados a

comunidade.

A criacdo da UNICALDAS esta voltada a trés requisitos basicos:

a) atender aos reclamos cognitivos da sociedade no Municipio de Caldas Novas
e Regiao;

b) oferecer uma significativa oportunidade de conhecimento do universo
cientifico para a juventude;

c) criar uma Comunidade Académica capaz de responder aos anseios do

Mercado Empregador e da cidadania com alto nivel de profissionalizacao.

Esta € a concepcéo Filosofica de criacdo da UNICALDAS, cuja vertente

Institucional sera o conjunto de Cursos oferecidos.

1.3 Bases sé6cio-culturais

A iniciativa de implantar uma Instituicdo de Ensino Superior no Municipio de
Caldas Novas, voltada a transmisséo do conhecimento, adveio da necessidade de
propiciar os avancos da Ciéncia e Tecnologia a cidade e regiao.

Assim, a UNICALDAS tem uma sdlida argumentacdo socio-cultural, na
medida em que uma Instituicdo de Ensino de 3° Grau, na realidade, € um agente de
transformacdes sociais e culturais condutora, por exceléncia, dos destinos

cognitivos e éticos da sociedade a qual serve.

2 FACULDADE DE CALDAS NOVAS - UNICALDAS
2.1 Historico

A UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas foi fundada em 1998, como um
Estabelecimento Isolado de Ensino Superior. Ministra atualmente 0s cursos de
graduacdo em Administragdo, Pedagogia, Secretariado Executivo, Turismo,
Sistemas de Informacdo, Ciéncias Contabeis, Geografia, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental e Direito. Orienta-se pela Carta de Principios e pelo seu
Regimento Interno aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como

pelas decisdes e resolucbes dos orgdos colegiados, isto €, dos Conselhos Superior



e Académico. Possui as finalidades especificas de participar do processo de

desenvolvimento nacional, como agente formador de recursos humanos.

2.2 Objetivos

Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, a

UNICALDAS tem, no ambito dos cursos que ministra, 0s seguintes objetivos:

a)

b)

d)

e)

a educacao integral do cidadao, consciente da necessidade de continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, as novas
condi¢cbes de ocupacao e aperfeicoamento, pela preservacéo e difusdo dos
valores culturais e das conquistas cientificas em harmonia com as exigéncias
espirituais do homem;

a formacdo dos profissionais e especialistas no nivel superior, incluindo a
formagdo ética, do desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, comprometidos com sua insercdo no processo de
desenvolvimento politico-cultural e sécio-econémico do pais e, em patrticular
do Municipio e da Regido;’

a realizacao de iniciagcao cientifica e o estimulo as atividades criadoras;

bY

a extensdo do ensino e da iniciagdo cientifica a comunidade, mediante
CUrsos e servigcos especiais, prestados ao governo, a sociedade civil
organizada e aos cidaddos, para promover a preservacdo € O
desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;

o intercambio com instituicbes congéneres, nacionais e estrangeiras.

Para atingir estes objetivos a UNICALDAS apresenta como prioridades, diante

de sua filosofia de acdo, o ensino mediante a transmissdo e a producdo do

conhecimento, o resgate da cidadania, a geracdo e transferéncia de tecnologia

através da iniciacdo cientifica, extensao e prestacao de servicos especiais.

2.3 Administracdo da UNICALDAS

a)
b)
c)

A administracdo da Faculdade é exercida pelos seguintes 0rgaos:

Conselho Superior;
Diretoria;

Coordenacotes de Cursos;



d) Coordenacéao de Iniciacao Cientifica, Extensdo e Pés-graduacao;

e) Orgaos de Apoio

2.3.1 Conselho superior

O Conselho Superior € o orgao deliberativo em matéria de administracao,

ensino, Iniciacdo Cientifica e extensdo sendo constituido pelos seguintes membros:

a) o Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;

b) os Coordenadores de Iniciacao Cientifica, Extenséo e P4s-Graduagao;

c) os Coordenadores de Curso;

d) um representante da Mantenedora, por ela indicado;

e) um representante do corpo docente indicado pelos Coordenadores de Curso;
f) um representante do corpo discente, escolhido pelos seus pares, para o

mandato de um ano, sem direito a recondugéo.

2.3.2 Diretoria

A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor, € o 6rgdo executivo superior de
supervisao das atividades administrativas e académicas da Faculdade de Caldas
Novas - UNICALDAS.

Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice Diretor

ou pelo Diretor Académico.

2.3.4 Coordenagdes de cursos

7

A Coordenacdo é a base das funcbes de ensino, Iniciacdo Cientifica e
extensdo da UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas.

Constituem cada Coordenacédo os docentes das respectivas disciplinas do
curso, tendo a mesma um Coordenador, designado pelo Diretor Geral, para um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um
docente, designado pelo Diretor Geral ou por indicacao do titular da Coordenacéo.

A Coordenacdao reunir-se-a, ordinariamente, em datas fixadas no calendario
escolar, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador, por iniciativa
propria, por solicitacdo do Diretor Geral, ou a requerimento de dois tercos de seus

membros.
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Compete a Coordenacéo

a)

b)

f)
g)
h)

distribuir encargos de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;
deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas do curso,
das atividades de iniciacao cientifica e de extensdo e executé-los, depois de
aprovados pelo Conselho Académico;

pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos
transferidos ou diplomados;

sugerir a contratagcédo, promocao e afastamento de seu pessoal docente;
aprovar o plano e o calendario anual de atividades elaborado pelo
Coordenador e apresenta-los a Direcdo como sugestao;

sugerir a admissdo de monitor;

coordenar e orientar a implementacdo de estagios;

exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

S&o atribuicbes do coordenador de curso

a)
b)
c)

d)

f)

g)

representar a Coordenacdao junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;
convocar e presidir as reunides da Coordenacao;

supervisionar e fiscalizar a execuc¢éo das atividades programadas, bem como
0 cumprimento, pelos professores, dos programas de cursos previamente
elaborados, estipulando, fiscalizando e respeitando o cumprimento de
prazos;

apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério de suas atividades e da sua
Coordenacéo;

sugerir ao Diretor Geral ou ao Diretor Académico a apreciacao de curriculos
para a contratacao de docente;

compor, com pelo menos trés elementos, e presidir as bancas examinadoras
de candidatos a docentes antes de submeté-los, na forma do item anterior &
apreciacéo da Direcao;

fiscalizar o correto preenchimento e entrega de documentos (atas, diarios,
provas finais etc.) por parte dos professores, para registro académico, bem

como exigir o cumprimento dos prazos estipulados pela Diregéo;
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h) exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e neste

Regimento.

2.3.5 Centro de Iniciagcao Cientifica, Extensdo e Pés-Graduacgao

A fim de assegurar o funcionamento continuo de suas atividades e estender a
comunidade seus servi¢os, a UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas - mantém
um a Coordenacao de Iniciacao Cientifica, Extensédo e Pds-Graduacéo.

Como o6rgdo encarregado do planejamento, da iniciacdo cientifica e da
extensao compete:

a) planejar cursos de extensao, aperfeicoamento e complementacdo de estudos
para discentes, nas areas das disciplinas dos cursos;
b) planejar cursos de especializacdo para docentes e candidatos ao Magistério

Superior, visando um melhor aprimoramento do ensino.

2.3.7 Orgéos de Apoio
2.3.7.1 Secretaria Académica

E o0 6rgédo da Faculdade que cuida de todo o processo de registro académico,
buscando aperfeicod-lo em cada uma das suas etapas, visando acompanhar o
desempenho académico dos alunos.

Responsavel pelo recebimento e encaminhamento ao 6rgdo competente, para
deliberacéo, de todas as solicitacdes do Corpo Docente e Discente, detém todas as
informacdes relativas ao processo da vida académica, ressaltando-se aquelas que
dizem respeito aos prazos para entrada de requerimentos. A dindmica de atuacéo
da Secretaria Académica adquire destaque no momento em que fornece
informacdes oportunas e corretas a Comunidade Académica pertinentes aos
cursos, procedimentos académicos, professores e alunos, auxiliando docentes e
discentes a planejar de forma eficiente suas atividades académicas. Os
Procedimentos Académicos descritos adiante, neste manual, pressupdem, todos
eles, uma interagdo entre Professores e alunos com a Secretaria Académica no
sentido de que encontrem facilidades para organizar o fluxo de sua atuacao
académica a fim de otimiza-la.

Secretéria Geral

e Valdeni de Almeida
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Horario de Funcionamento

e De segunda a sexta-feira: das 14:00 as 22:00 h.

2.3.7.2 Biblioteca

Organizada de modo a atender os objetivos da Instituicdo, no suporte
curricular aos cursos, a Biblioteca da UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas,
obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Tem como objetivo atender aos professores, empregados administrativos,
alunos e ex-alunos egressos da UNICALDAS, bem como a comunidade em geral. A
Biblioteca pode e deve ser um dos principais recursos de ensino e de motivagao ao
estudo e iniciacao cientifica. Nessa condic&o presta aos seus usuarios 0s seguintes
servicos: Empréstimos; Circulacdo de periodicos; Empréstimo entre Bibliotecas;
Servico de Referéncia; Orientacdo na Elaboracdo de Referéncias Bibliogréafica;
Elaboracdo de Fichas Catalogréficas; Orientacdo quanto ao uso da Biblioteca;
Catalogos ordenados por autor, titulo e assunto, indexacéo de artigos de periddicos

por palavras-chave; Videoteca.

Politica de aquisicao

Todo final de semestre, os professores da Faculdade podem encaminhar a
Biblioteca, a relacdo dos livros a serem adotados em sala de aula. A aquisi¢do €
basicamente voltada para esta bibliografia, bem como pela sugerida pelos alunos,
obedecendo a verba especifica destinada pela Entidade Mantenedora a este fim. A
Biblioteca adquire suas obras também por doacdo e permuta, através de contatos

com instituicdes, casas publicadoras, literatos, entidades publicas, etc.

Inscricao

Para se tornar usuario da Biblioteca, dever-se-a observar o0s seguintes
procedimentos: Professores e empregados administrativos: preenchimento de
cadastro junto a Secretaria Académica; alunos: proceder a matricula regulamentar
em qualquer dos cursos ministrados pela Faculdade; ex-alunos egressos da
Faculdade: preenchimento de cadastro junto a Biblioteca mediante apresentacao de
documento de identidade e comprovante de endereco atualizado.

Dessa forma, a Biblioteca tem acesso ao cadastro o que autoriza proceder ou

nao o empréstimo. A inscricdo para alunos sera renovada semestralmente com o
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ato de matricula.

Empréstimo

O empréstimo domiciliar € o servico mais usado por Professores e alunos. S6
e efetivado para os Professores e empregados administrativos, regularmente
contratados pela mantenedora da Faculdade; alunos regularmente matriculados e
ex-alunos egressos dos cursos ministrados pela Faculdade, inscritos como
USUArios.
O acervo disponivel para empréstimos obedece as seguintes condicoes:
a) obras com tarja vermelha — enciclopédias e cole¢cbes — empréstimo
pelo periodo de 24 horas;
b) obras com tarja amarela: empréstimo pelo periodo de 24 horas de um
exemplar por cada titulo;
c) obras com tarja verde — acervo de multimeios — empréstimo pelo
periodo de 48 horas;
d) obras com tarja azul — acervo de monografias, IOB, revistas, jornais e
outros da mesma classe — ndo circulam para empréstimo;
e) obras que nao possuem tarja e nem restricbes, empréstimo pelo
periodo de 05 (cinco) dias corridos.
A quantidade maxima de empréstimos a domicilio, de diferentes titulos por
usuario, sera:
a) alunos regularmente matriculados em algum dos cursos ministrados na
Faculdade de Caldas Novas — 03 (trés) titulos;
b) alunos egressos, formados em curso ministrado pela Faculdade — 03
(trés) titulos;
c) professores — 05 (cinco) titulos;

d) empregados administrativos 02 (dois) titulos.

N&o é permitido o empréstimo, ao mesmo usuario, de dois exemplares de
uma mesma obra. As devolucdes devem ser feitas exclusivamente a Biblioteca, ao
funcionario designado, no balcdo de empréstimo. O empréstimo € individual e
intransferivel, ficando o usuario responsavel pela conservagdo e integridade das
obras em seu poder. Em caso de danos ou perdas, a publicagéo deve ser reposta

pelo responsavel. O empréstimo podera ser renovado, mediante comunicado por
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telefone, e-mail ou pessoalmente ao setor encarregado na Biblioteca.

Multas

E cobrada uma multa R$ 1,00 (um real), por dia de atraso para cada obra
emprestada, a contar do dia marcado para devolucdo. Para os livros que estdo com

lista de reserva, a multa sera o dobro do valor.

Normas Disciplinares

O usuario deve ter o maior empenho em preservar a integridade das obras em
seu poder. Os livros ndo devem ser riscados sob nenhuma hipotese e, muito
menos, ter paginas retiradas. E expressamente proibida a entrada de pessoas no
recinto da Biblioteca portando pastas, bolsas, mochilas, sacolas, guarda-chuvas,
etc.; O siléncio e a voz baixa séo imprescindiveis; O usuario que receber a Carta de
Cobranca de Livros deve comparecer a Biblioteca para efetuar a devolucédo e/ou
prestar esclarecimentos.

As monografias sao liberadas apenas para consultas “in loco”. Nao podem ser
liberadas, nem fotos copiadas.

Os atos de indisciplina cometidos por usuarios nas dependéncias da
Biblioteca ou contra os atos dos empregados administrativos, desde que no
exercicio das atribuicdes de seus cargos, estao sujeitos a penalidades previstas no

Regulamento da Biblioteca.

BIBLIOTECARIA GERAL

e Maria do Roséario Farias dos Santos

Horario de Funcionamento

¢ De segunda a sexta-feira: de 14:00 as 22:00 h
2.3.7.3 Assessoria Juridica Educacional

A UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas — coloca a disposi¢éo do corpo
docente e discente um Advogado para prestar todos o0s esclarecimentos
necessarios sobre as questdes legais que envolvem o relacionamento havido entre
essas partes, bem como sobre todas as questdes pertinentes a legislacédo do ensino

superior.
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3 PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Os Procedimentos Académicos sédo o conjunto de normas e acdes que regem
a comunidade académica nos aspectos administrativos, consoante as
determinacdes previstas na legislagdo do Sistema Federal de Ensino. O seu
conhecimento e perfeita compreensao promovem a agilidade e correto registro da

vida e atividade académica.

3.1 Cddigo do aluno

A Faculdade atribui um Cdédigo ao seu aluno logo depois de efetivada sua
matricula inicial ou por transferéncia. A partir de entdo, todos os registros feitos
estardo vinculados ao seu cdédigo. Dai, a importancia da apresentacédo imediata do

cadigo do aluno, quando este deseja acionar qualquer tipo de registro académico.

Exemplo de cédigo do aluno: 2 99 01 44
Composic¢do do cédigo do aluno: 2 -99 - 01 - 44
Onde:

2 = Semestre em que se realizou a entrada do aluno.
99 = Ano em que se realizou a entrada do aluno na Faculdade.

01 = Cddigo do curso. Neste caso o curso de Administracao.

44 = Cdbdigo, propriamente dito, que indica a ordem de matricula.

3.2 Codigo dos cursos

001 — Administracéo

002 — Pedagogia

006 — Ciéncias Contabeis
008 — Ciéncias Biolbgicas
009 — Engenharia Ambiental
013 — Direito
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3.3 Horario de aulas e turno dos cursos

A cada inicio de semestre letivo € publicado o horario das aulas de cada

curso, por periodos, com suas respectivas disciplinas e cargas horarias semanais.

Horarios
Aulas Inicio Término
Primeira 19:00 h 19:50 h
Segunda 19:50 h 20:40 h
Intervalo 20:40 h 21:55 h
Terceira 20:55 h 21:45 h
Quarta 21:45 h 22:35 h

3.4 Matricula

Semestralmente, o aluno da UNICALDAS renova sua matricula, conforme
normas e prazos estabelecidos em portaria do Diretor da Faculdade.

De forma geral, a matricula é efetivada, mediante dois procedimentos: o
primeiro, de ordem académica, consiste no protocolo do requerimento de matricula
na Secretaria Académica; o segundo, de ordem financeira, consiste na assinatura
do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e, pagamento da primeira
parcela da semestralidade e/ou anuidade na Tesouraria.

As datas para se fazer o registro académico séo fixadas no Calendario
Escolar que é aprovado pelo Conselho Académico e devem ser cuidadosamente
observadas, sob pena de perda da vaga.

E permitida a matricula por procuracao, ficando o aluno responséavel por todas
as consequéncias dela decorrentes.

SO serd permitido ao aluno alterar sua solicitacdo de matricula, no prazo
fixado no Calendario Escolar, nas seguintes condicdes:

a) aproveitamento de disciplinas ja cursadas;

b) substituicdo de disciplina cuja matricula ndo se efetivou por falta de vaga.

3.5 Cancelamento de matricula

E o registro académico que desvincula o aluno da Faculdade, considerando-o
como desistente do curso em que se encontrava matriculado, e cujo objetivo
principal € evitar que se Ihe debitem parcelas da anuidade, aléem daquelas a que ja
se encontra obrigado.

Nesse caso, conforme disposi¢cao contratual, a Contratada se obriga a restituir
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o valor integral ou parcial pago a titulo de matricula na forma da Lei Federal N°

9.870/99, ao Beneficiario (a) e/ou Contratante, quando for solicitado o cancelamento

da mesma dentro dos seguintes periodos:

a)

b)

Em até 7 (sete) dias a contar da data da matricula — a restituicédo integral do
valor da parcela paga;
Até o inicio do semestre letivo — restituicdo minima de 76% (setenta e seis

por cento) do valor da parcela paga.

3.6 Trancamento de matricula

E o registro académico que interrompe o curso do aluno, concedendo-lhe

direitos e estabelecendo deveres quanto a continuidade dos seus estudos no

mesmo curso. Esse procedimento tem 0s seguintes requisitos e consequéncias:

a)

b)

f)

9)

h)

o0 requerimento de Trancamento deverd ser protocolado na Secretaria
Académica, até a data limite fixada através do Calendario Escolar;

o Trancamento, cujo requerimento for protocolado fora do prazo, podera ser
concedido pela Diretoria da Faculdade, somente nos casos de doenca
comprovada,

o periodo de Trancamento ndo podera exceder 2 (dois) anos durante todo o
Curso;

nao assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o,
pois, a processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanca havida
durante o afastamento;

interrompe a contagem de tempo, para efeito do prazo de integralizacéo
prevista para o curso;

néo € concedido a alunos cursando o primeiro periodo e/ou série de qualquer
Curso;

0 requerimento somente serd deferido se o aluno estiver em dia com suas
obrigacdes financeiras junto a Entidade Mantenedora da Faculdade;
suspende, a partir do més seguinte ao seu deferimento, as obrigacdes
financeiras assumidas pelo Contratante perante a Entidade Mantenedora da
Faculdade;

vencido o periodo de Trancamento, € considerado desistente o aluno que

nao renovar a sua matricula;
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J) o Trancamento invalida resultados obtidos pelo aluno nos meses ja cursados

no periodo escolar em andamento.

3.7 Desisténcia

E considerado desistente o Aluno que, por si ou pelo (a) Contratante,
conforme o caso, preencher o Requerimento de Desisténcia na Secretaria
Académica da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data do efetivo desligamento, representando esta
providéncia, juntamente com a quitagdo dos débitos remanescentes, a rescisdo
para ambas as partes do Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais.

No caso de desisténcia, o Aluno perdera, em definitivo, o seu direito a vaga no
curso, s6 podendo ingressar no ensino superior mediante processo seletivo.

Ocorrendo desisténcia durante o periodo letivo serdo devidas as parcelas da

semestralidade vencidas, até o més do efetivo desligamento.

3.8 Abandono

E considerado abandonado o curso quando o Aluno, por si ou pelo
Contratante, conforme o0 caso, ndo preencher na Secretaria Académica da
Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS, qualquer requerimento de desisténcia,
de pedido de transferéncia ou de trancamento de matricula e deixar de frequentar
as atividades curriculares do curso por 02 (dois) meses consecutivos, sem
justificativa.

No caso de abandono, o Aluno perdera, em definitivo, o seu direito a vaga no
curso, s6 podendo ingressar no ensino superior mediante processo seletivo.

Ocorrendo abandono do Aluno, durante o periodo letivo, serdo devidas as
parcelas da semestralidade vencidas, até o més do efetivo desligamento.

3.9 Planos de ensino

Os Planos de Ensino constituem a documentagdo que traduz todo projeto
pedagogico dos cursos. Além de ser o roteiro seguro das atividades desenvolvidas
pelos professores durante a integralizacdo da grade curricular, o Plano de Ensino &
o retrato do contetudo ministrado aos alunos em cada disciplina.

Além de destinar-se ao registro do programa das atividades semestrais por

7

disciplina, o Plano de Ensino € documento imprescindivel para instrugdo de
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processos de transferéncias, pois, juntamente com o Histérico Escolar, vai
comprovar pormenorizadamente o conteddo cursado pelo aluno e permitir a anélise
que determina o aproveitamento de créditos ja cursados ou a impossibilidade de
dispensa da disciplina.

Trata-se, pois, de documento a ser elaborado, semestralmente, pelo
Professor da disciplina, com as orientagées da Coordenacgéo do Curso.

A elaboracgéo do plano de ensino € 6nus da atividade docente e deve respeitar
as ementas e objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como a entrega a
Coordenacéo no prazo estipulado pelo Coordenador, sob pena de descumprimento
de obrigacgéao.

O (A) Professor (a) devera, ainda, apresentar o(s) plano(s) de ensino de

sua(s) disciplina(s) aos alunos da(s) respectiva(s) turma(s) no primeiro dia de aula.

3.10 Diéarios

Documentos de suma importancia, destinam-se ao registro de: freqtiéncias e
faltas dos alunos, quantidade e dias das aulas ministradas (comprovante da
frequéncia do Professor), conteudo das disciplinas ministradas.

O seu preenchimento deve obedecer aos seguintes preceitos:

a) os diarios deverdo ser preenchidos com caneta azul e ndo poderdo conter
rasuras de qualquer espécie ou correcoes;

b) o lancamento do conteudo, nos diarios, deve acompanhar rigorosamente o
previsto no Plano de Ensino da disciplina, sendo seu retrato fiel;

c) esse preenchimento deve ser continuo ndo podendo haver espacamento
entre linhas (ndo deixar linhas em branco);

d) caso o conteudo de uma aula seja ministrado na aula seguinte, em outro dia,
a sua transcri¢ao, no diario, devera ser repetida;

e) o campo destinado a totalizacdo das faltas ndo podera ser deixado em
branco, exceto quando o professor tiver qualquer duvida no registro das
faltas, caso em que deve procurar a Secretaria ou o Diretor Académico;

f) caso o aluno esteja faltando continuamente as aulas (2 semanas seguidas
por exemplo), o Professor n&o deve continuar registrando as faltas antes de
consultar a Secretaria Académica, para apurar a situacdo do aluno

verificando se 0 mesmo nao se encontra em Processo de Assisténcia
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Pedagodgica;

a frequéncia deve ser registrada com o simbolo “e” e a auséncia com o a
letra “F”, maiuscula.

ao finalizar o preenchimento do diario o Professor deverd passar um risco
transversal abrangendo os campos que ficaram em branco, assinar sobre tal
risco, bem como assinar o diario no campo préprio em seu verso;

a data de fechamento do diario devera ser a mesma da ultima aula
registrada;

caso as aulas dadas sejam inferiores as aulas previstas para o bimestre,
procure a Secretaria Académica para o correto agendamento dos dias
necessarios as aulas que faltarem;

caso haja algum aluno em sala de aula cujo nome nao esteja registrado no
diario, o0 mesmo devera ser encaminhado a Secretaria Académica. Se o
aluno insistir em permanecer na sala, sem o devido registro no diario, o
Professor devera comunicar imediatamente o fato & Secretaria Académica;

e Quando no diario vier as expressdes “Transferido” ou “Matricula
Trancada”, em seguida ao nome do(a) aluno(a), o professor ndo devera
fazer qualquer registro;

as atividades extra-curriculares (eventos, palestres, seminarios, simpdésios
etc.) , ocorridas em horario de aulas, deverdo ser lancadas, no diario, como
tais;

o registro de frequiéncia para os(as) alunos(as) cuja matricula foi efetivada
apo6s o inicio das aulas devera respeitar as orientacbes especificas
expedidas pela Secretaria Académica;

guando houver falta coletiva de alunos na mesma turma, o (a) Professor (a)
deverd registrar as faltas, bem como o contetdo programético do dia;

em nenhuma hipétese o (a) professor (a) podera abonar faltas do(a) aluno(a)
registrando presenca no diario;

o (a) Professor (a) devera observar a mais estrita regularidade, seriedade e
transparéncia no preenchimento do diario, registrando diariamente as
ocorréncias de faltas, frequiéncia e conteudo ministrado nas aulas retratando
fielmente todas as ocorréncias;

o (a) Professor(a) que faltar a suas aulas ndo podera preencher o diario nos

respectivos dias, respeitando eventuais substituicbes, bem como
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necessidade de reposicao;

S) caso o (a) Professor (a) venha a substituir Professor (a) ausente, lancarao
em seu diério a aula dada e as frequéncias apuradas, respeitando a condicao
do aluno em dependéncia;

t) o calendario escolar é elaborado para cumprimento dos 200 dias letivos
anuais, contudo em razao de ocorréncias extraordinarias (eventos, feriados
etc.), o (a) Professor (a) que ndo conseguir esgotar o contetudo programado,
devera comunicar isto ao Coordenador do curso que, juntamente com o
Diretor Académico analisara a situacdo e definirh a necessidade de aulas
complementares;

u) em nenhuma hipétese o professor podera registrar o nome do aluno — a lapis

ou a caneta — no diario.

3.11 Frequéncia académica

A Frequéncia Académica € aferida em todos os dias letivos e registrada em
documento préprio (Diario Escolar). Essa frequéncia é obrigatéria nos cursos
presenciais e o0 aluno que nao atingir 75% (setenta e cinco por cento) dela estara
reprovado automaticamente e nao podera fazer prova final.

Para o registro da frequéncia o professor devera fazer a chamada 15 (quinze)
minutos apds o inicio da primeira aula e 5 (cinco) minutos antes do término da

segunda aula conforme os horérios abaixo:

3.12 Reviséo de frequéncia

Havendo erro no lancamento ou cémputo das faltas, ao aluno € assegurado o
direito de revisao de frequéncia. Para isso, o requerimento deve ser protocolado na
Secretaria Académica no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir da divulgacédo do
“Quadro Demonstrativo de Freqiiéncia”.

3.13 Abono ou justificativa de faltas

N&o ha abono ou justificativa as faltas nas atividades escolares, qualguer

gue seja a razdo determinante do ndo comparecimento, exceto quando o aluno,

na prestacdo do Servico Militar, € convocado para atividades que Ihe impedem a



22

frequéncia as aulas (neste caso as auséncias devem ser justificadas pela
autoridade militar em documento préprio).

Conforme orientacdo do Ministério da Educacéo, alunos Adventistas séo
obrigados a frequentar as aulas ministradas as sextas-feiras.

Quando o aluno necessitar se ausentar das atividades escolares, por um
periodo minimo de 20 (vinte) dias e maximo de 60 (sessenta), por motivo de
doenca, comprovada através de apresentacdo de Atestado Médico, com a
indicacdo correta do CID — Cddigo Internacional de Doenca, de acordo com o
disposto na legislacdo em vigor (Lei 6.202/75 e Decreto Lei 1.044/69), podera ter
substituida a frequéncia, por trabalhos escolares, que permitam a reposicdo de
contetdo em processo de assisténcia pedagogica domiciliar. (ver item 4.2).

3.14 Avaliagdo do rendimento escolar
3.14.1 Objetivos

a) permitir ao aluno compreender o seu processo de aprendizagem;

b) oferecer informacdes para mudancas ou referendamento dos procedimentos
de ensino;

c) verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

d) comparar o aluno com ele proprio no inicio, no decorrer e no final de cada
periodo e/ou série, para verificar sua evolucéo;

e) fornecer ao aluno informacao sobre seu desempenho, para que possa tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem;

f) servir como indicador para Avaliacdo Institucional.

g) a avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o

aproveitamento e a frequéncia.

A avaliacdo do aproveitamento se da:

a) pelos trabalhos de aplicacéo (tedricos ou praticos);

b) por instrumentos de verificacdo de assimilagdo de conteudo, em numero
possivel de dois por periodo letivo.

c) pela participacdo em atividades complementares de ensino, incluindo:
iniciacdo cientifica, extensdo, seminarios, simpo0sios, congressos, monitoria,
iniciagao cientifica, entre outras.

Nos casos de que trata o item “c” deve-se ter uma autorizagdo explicita da
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Coordenacédo do Curso, com anuéncia da Diretoria Académica, para que seja
atribuida uma nota. A frequéncia do aluno e do professor é obrigatoria

A Faculdade de Caldas Novas - UNICALDAS pode atribuir, no méximo, 10%
(dez por cento) da carga horaria total do curso como freqiéncia a alunos que
participarem de eventos técnico-cientificos e artisticos como conferencistas,
debatedores ou ouvintes e/ou em outras atividades de extensdo e projetos de
iniciacdo cientifica, como integrante, em carater complementar ao curriculo minimo
do curso a que estéa vinculado.

E considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), e média minima de 7,0 (sete), nas avaliacdes do
desempenho escolar relativas ao 1° e 2° bimestres.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviado a duracdo do seu curso, de
acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

O Processo de Avaliacdo do Rendimento Escolar obedecerd as seguintes

disposicoes:

a) serdo aplicadas duas avaliagcbes bimestrais;

b) as notas a serem distribuidas no primeiro e segundo bimestres terdo a
variacdo numérica entre 0,0 (Zero virgula zero) e 10 (dez);

c) do total de pontos a serem distribuidos no bimestre — 10 (dez) — o Professor
atribuird 70% (setenta por cento) em provas de afericdo do conhecimento,
estritamente em carater individual, que poderédo de acordo com a quantidade
de conteudo ser divididas em mais de uma avaliacdo e; 30% (trinta por
cento) em trabalhos de avaliacdo que externem o conhecimento adquirido ou
de iniciacdo cientifica, podendo ser individuais, coletivos, com apresentacéo
publica ou ndo, respeitando as orientacées do Guia de Normas e Diretrizes
para Trabalhos Técnico-Cientificos nos Cursos de Graduagédo da Faculdade
de Caldas Novas;

d) em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota, podendo ser
atribuido o fracionamento numérico entre 0,1 (um décimo) e 0,9 (nove
décimos);

e) para alcancar aprovacado, o aluno devera atingir a meédia, apurada com a
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somatoria das notas obtidas nos dois bimestre e dividida por 2 (dois), igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

atingindo médias, calculadas na forma o item anterior, igual a 4,0 (quatro
virgula zero) ou até 6,9 (seis virgula nove), o aluno devera ser submetido a
Prova Final, respeitando-se o quesito relativo a frequiiéncia minima exigida;
caso a média bimestral seja inferior a 4,0 (quatro virgula zero), o aluno estara
automaticamente reprovado;

submetido a Prova Final, o aluno sera aprovado caso obtenha a média
ponderada 6,0 (seis virgula zero), calculada somando-se a média bimestral
atingida com a nota da Prova Final e dividindo-se o resultado por 2 (dois),

a. as disciplinas, de laboratérios e estagios, possuem critérios de
avaliacdo especificos, de acordo com normas estabelecidas pelo
Conselho Académico.

os (As) Professores (as) deverdo encaminhar, antes da aplicacéo, copias de
todas as avaliacdes, ao Coordenador de seu curso, para acompanhamento e
arquivo;

em nenhuma hipotese, o(a) Professor(a) podera repetir questdes avaliativas
aplicadas em outros semestres, bem como repetir avaliacdo da mesma
disciplina, quando ministradas a turmas diferentes;

com exceg¢do da prova final, que deverd ser encaminhada a Secretaria
Académica ap0s vista do(a) aluno(a), e trabalhos de conclusdo de curso
(monografia), todas as avaliacbes — trabalhos e provas — deverdo ser
devolvidas aos alunos.

E concedida segunda chamada para qualquer prova, desde que haja motivo

gue comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo ao Diretor

Académico em requerimento, que deve ser apresentado dentro de 03 (trés) dias

Uteis ap0s a realizacdo da primeira chamada. (ver item 3.6.5).

Procedimentos de aplicacdo de avaliacdes

alunos(as) que nao tiverem seus nomes relacionados na Ata de Prova, nao
poderdo realizar a avaliacdo e deverédo ser encaminhados a Secretaria para
solucéo do problema;

sera tolerado atraso de alunos(as), no dia da avaliagdo, por 15 (quinze)

minutos contados do inicio da prova, caso em que o(a) aluno(a) devera
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requerer 22 chamada de prova;

0 (A) aluno(a) s6 podera deixar a sala, em dia de avaliacdo, 30 (trinta)
minutos apos o seu inicio;

caso o(a) aluno(a) veja a prova, recusa-se a fazé-la e ndo assina a ata,
cabera ao professor registrar a ocorréncia nas Atas de Presenca e de Nota,
havendo deferimento a pedido de 22 Chamada de prova, o(a) professor(a)
deverd elaborar outra prova diferente da primeira aplicada, obedecendo os
mesmos procedimentos para aplicacéo da avaliacao;

o (a) Professor(a), durante a aplicacdo da prova devera manter um clima de
disciplina e controle, préprios para 0 momento, evitando entrar em atrito com
aluno(as). Caso haja qualquer intercorréncia, procurar evitar que interfira no
normal andamento da avaliacdo direcionando a solucdo para outra
oportunidade;

quando o (a) Professor(a) ndo encontrar as condicdes necessarias de
disciplina e controle, em sala de aula, no momento da avaliagdo, devera
constar o ocorrido em ata e suspender a aplicacao da avaliacao;

em nenhuma hipétese serd permitido o uso de celulares ou outros meios

eletrbnicos de comunicacao, durante o periodo de avaliacéo;

Aplicacéo de prova final

a)

b)

e)

f)

as provas finais, respeitadas as condicbes para sua aplicacdo, serao
realizadas nas datas estipuladas previamente pela Secretaria Académica;

as atas de provas finais somente sao geradas no sistema apds a entrega,
pelo(a) professor(a) das atas e diarios bimestrais, no caso do 2° bimestre,
com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da data de realizacdo da
prova final,

somente podera se submeter a prova final os(as) alunos(as) que, respeitada
a média exigida, constarem da ata de prova final,

compete & Secretaria Académica a divulgacdo dos resultados bimestrais e
finais, contudo o (a) Professor(a) devera exercer controle sobre tais dados
para informar aos alunos;

o conteudo da prova final sera o que foi ministrado durante todo o semestre
letivo;

€ cabivel, nos casos previstos em lei, a aplicacdo de 22 Chamada de Prova
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Final (ver item 3.6.5).

Fraude a avaliacao (cola)

O (A) aluno (a) flagrado(a), pelo(a) Professor(a), tentando ou praticando atos
caracteristicos de fraude a avaliacdo, em qualquer de suas formas rudimentares ou
com uso de qualquer tipo de tecnologia, devera ter o material retido, bem como
recolhida a avaliagdo sendo, em qualquer dos casos, atribuida nota “0,0” (zero) a
avaliacdo. A ocorréncia sera relatada na ata de notas e comunicada ao Diretor
Académico para avaliar a necessidade da aplicacdo de outras penas, previstas no

Regimento Interno.

3.14.2 Vista de prova

O professor deve dar vista das atividades avaliativas ao aluno, no prazo
maximo de 07 (sete) dias corridos a contar da data de realizacdo da atividade,
exceto em situacbes excepcionais fundamentadas no plano de avaliacao,
previamente aprovadas pelo Conselho Académico. Essa vista de prova devera ser
feita em sala e horario normal de aula e registrada em diario, para efeito de
contagem do prazo de pedido de revisao.

A vista das atividades avaliativas de final de curso deve anteceder o prazo
marcado para entrega de notas na Secretaria Académica, fixado no Calendario
Escolar.

Todas as avaliacdes (provas, trabalhos etc.) deverdo ser entregues ao aluno
com excecao da Prova Final que devera ser arquivada na Secretaria Académica

juntamente com as atas de notas.

3.14.3 Reviséo de prova

Admitida para as Avaliacdes, a revisdo serd realizada mediante o
requerimento fundamentado do (a) aluno (a) que especifique as questbes a ser
revistas, bem como as razdes de revisdo e, ainda, com coOpia da avaliacdo, junto a
Secretaria Académica, quando protocolado até 03 (trés) dias uteis apdés a
divulgacao do resultado.

Apds o requerimento, o pedido de revisdo € encaminhado ao Coordenador do

Curso em que o aluno se encontra matriculado. Verificada a necessidade de
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revisdo, o Coordenador do Curso deve tomar as devidas providéncias para que o
professor da disciplina, no prazo de 03 (trés) dias, apresente por escrito as
alegacfes necessérias.

O professor pode retirar a nota dada, elevando-a com as necessarias
consideracdes, a vista de engano verificado, encerrando o processo; pode ainda,
confirmar a nota aduzindo as razdes dessa decisdo ou reduzi-la no caso, especifico,
de engano na somatéria dos pontos.

Apols a revisdo o professor encaminha o expediente ao Coordenador de
Curso.

Caso o aluno tenha, ainda, razdes fundamentadas para ndo concordar com o
resultado, pode entrar com recurso enderecado ao Diretor Académico. Sendo
deferido o recurso, o Diretor Académico determina a formacdo de uma banca
revisora, composta de professores, que emitira parecer conclusivo. A banca tem

autonomia para alterar a nota dada pelo professor.

3.14.4 Correcgéo de resultados

E assegurado ao aluno o requerimento de correcdo de resultados transcritos
incorretamente.

No caso de erros havidos em resultados de Avaliagdes e/ou trabalhos, os
mesmos deverdo ser anexados aos requerimentos, para que o professor possa
identificar neles, a nota lancada, e dai efetuar a correcdo. Recomenda-se, pois, ao
aluno, que conserve todos os documentos de avaliacao feitos durante o seu curso,
especialmente os citados acima. O prazo para entrada dos pedidos serd 0 mesmo

para revisao de prova.

3.14.5 Segunda chamada de avaliagéo

E concedida segunda chamada de avaliacdo ao aluno que tenha sido
impossibilitado de fazer a avaliagcdo, na data prevista em primeira chamada, desde
que comprove uma das circunstancias abaixo especificadas, através de
requerimento protocolado até 03 (trés) dias Uteis apés a realizacdo da prova:

a) doenca relatada em Atestado emitido por médico legalmente credenciado no

CRM, em que conste a data do impedimento e o Codigo Internacional de

Doencas - CID;

b) trabalho declarado pelo empregador, em papel timbrado e carimbado pela
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empresa, com numero de CNPJ/MF e endereco;
c) viagem a servico, declarado pelo empregador, em que conste o local do
destino, dia e hora da saida e do regresso (comprovacao).

3.15 Atas

As Atas sao documentos destinados ao registro, nos periodos de avaliacdes,
das presencas, notas e ocorréncias durante a aplicacao das avaliagbes. Para o seu

correto preenchimento o Professor deve observar 0s seguintes requisitos:

a) em absolutamente nenhuma hipétese, acrescentar ou permitir que se
acrescente o nome de aluno(s) nas atas para registro de nota ou presenca.
Caso esteja faltando algum nome, encaminhar o aluno a Secretaria ou
comunicé-la pessoalmente do ocorrido;

b) n&o rasurar as atas, tentar apagar erros ou utilizar corretores no langamento
de dados;

c) nao deixar de registrar, no campo proprio, a data da avaliacao;

d) obedecer as datas previstas no Calendario Escolar para entrega das atas.

4 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

4.1 Dispensa de Disciplinas - aproveitamento de estudos

Disciplinas concluidas, com aprovacdo, em outras Instituicbes de Ensino
Superior podem ser objeto de dispensa na UNICALDAS, se julgadas equivalentes.
Para isso, o0 aluno deve dar entrada ao requerimento na Secretaria Académica, no
ato de matricula ou quando do pedido de vaga para transferéncia, anexando
Historico Escolar e os Planos de Ensino das disciplinas ja cursadas. O estudo da
equivaléncia far-se-a pelo exame de quatro principios fundamentais: qualidade,
densidade, adequacgéo e carga horaria.

Esses principios levam em consideragdo as seguintes determinacdes
previstas na Portaria DIR/ACAD — UNICALDAS 003/2005 de 30 de janeiro de
2005:

O (A) aluno (a) que requerer a instauracdo de processo de analise para
aproveitamento de disciplinas ja cursadas deverd obedecer aos seguintes

requisitos:
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estar regularmente matriculado na UNICALDAS; quite com a tesouraria da
Instituicéo; e efetuar o recolhimento pecuniario devido pelo servico;
apresentar requerimento discriminando a(s) matéria(s) postulada(s), até a
data da efetivacdo da matricula e/ou até a data de inicio das aulas, mediante
protocolo na Secretaria da IES, para autuacao e processamento do pleito;

a UNICALDAS tera o prazo de até 15 (quinze) dias para apreciar e decidir o
caso. Por motivo relevante, podera este prazo ser renovado por novo
periodo, observada a sua peculiaridade e a urgéncia necessaria,

durante o periodo de apreciacdo do pedido, cabe ao aluno freqlentar as
aulas da(s) matéria(s) pleiteada(s), para assegurar preventivamente a sua
presenca, ante a possibilidade de indeferimento do requerimento. Enfim, ndo
serdo abonadas as eventuais faltas havidas naquele(s) periodo(s);

os demais pleitos formulados no andamento do semestre, somente serao
oportunamente analisados, para vigorar a partir do periodo subsequiente. A
contagem de tempo para os pleitos nessa condicdo dar-se-4 da data da
efetivacdo da matricula para o periodo seguinte;

cabe ao interessado apresentar documentacdo original (historico escolar e
plano de ensino, bem assim demais documentos afins), sem emenda ou
rasura, expedido por IES, cujo funcionamento esteja regularmente autorizado
ou reconhecido pelo MEC, onde cursada(s) a(s) disciplina(s), em que tenha
alcancado regular aprovacdo, seja em curso de graduacdo ou de pés-
graduacdo. Nao se aceitara apresentacdo de fotocdpia da documentacdo
exigida, ainda que autenticada;

sera indeferido e arquivado, liminarmente, pedido instruido com
documentacgdo incompleta ou irregular. Cabe ao préprio aluno fazer prévia
andlise de sua documentacéo, frente as exigéncias da Escola;

sera indeferido e arquivado, liminarmente, pedido de aproveitamento de
crédito cumprido em qualquer curso de graduacdo ou de pos-graduacao, no
qual a ultima aprovacdo em disciplina tenha ocorrido ha mais de 5 (cinco)
anos;

ndo comporta dispensa a disciplina de Educacéo Fisica, sendo autorizado o
aluno a proceder a escolha de turma ou a requerer regime especial de

presenca facultativa, de acordo com o Parecer MEC n° 100/1997;
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aproveitamento de crédito s6 sera passivel de acolhimento se, além das
demais condicbes, a(s) disciplina(s) j& cursada(s) apresentar (em)
compatibilidade com a (s) da (s) cadeira(s) objeto do pedido, conforme a
situacdo especifica em que se enquadrar o caso do aluno, cumulativamente,
a pelo menos daquela prevista na UNICALDAS.

a. 80% (oitenta por cento) do conteudo programético; e

b. 80% (oitenta por cento) da carga hordria, em se tratando de cursos

distintos; ou
c. 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria, em se tratando de

cursos idénticos, ou ainda no mesmo percentual para disciplinas

cursadas na propria Instituicao;
todo e qualquer pleito da espécie somente podera ser formulado uma Unica
vez, englobando-se todas as disciplinas e aproveitamentos pretendidos.
Serao liminarmente indeferidos aqueles formulados mais de uma vez, exceto
quando renovado para complementar documentacdo incompativel,
insuficiente ou irregular (vide itens 5, 7 e 22, passivel de aplicacdo nas
respectivas condicfes proprias);
0s pleitos serdo submetidos, respectivamente, ao professor titular da cadeira
e ao Coordenador do Curso. Somente se houver divergéncia no
entendimento desses professores, 0 caso sera submetido ao Diretor
Académico, para deciséo final,
no caso de tratar-se de disciplina que, na ocasido, ndao tenha ou nao conte
com a presenca do professor titular efetivo, por qualquer motivo (seja por
férias, vacancia, etc.), o Coordenador do Curso designara outro profissional
do quadro do préprio curso, com conhecimento especifico na area, com
amplos e totais poderes, a seu nivel, para analisar e decidir o pleito;
das DecisOes sobre o aproveitamento ou dispensa de disciplina(s) nao
cabera qualquer recurso, haja vista autonomia didatico-pedagdgica da
Instituicdo. No entanto, caso o requerente considere que houve omisséo ou
erro de avaliacdo de seu caso especifico, quando da analise do pleito de
aproveitamento de estudos, podera pleitear um segundo exame da
documentacédo ja existente no processo, pela mesma Equipe anteriormente
designada, mediante requerimento contendo argumentacéo logica e precisa

indicagao dos pontos eventualmente controversos;
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para a circunstancia de aluno matriculado em mais de um curso na propria

UNICALDAS, verificada a existéncia de disciplina(s) comum(s), podera o

mesmo requerer, em periodo fixado pela Secretaria, aproveitamento de

crédito ou validacao da(s) cadeira(s) analoga(s), nas mesmas condi¢cfes para
0s demais casos similares, obrigando-se, na hipétese de Ihe ser deferido tal
pleito, a inscricdo em apenas um deles, conforme determinacdo daquela

Diretoria Académica, na conformacédo do que melhor convier a formacao do

interessado;

o disposto no item acima nao se aplica no caso de disciplina cursada em

outra IES, aplicando-se, em tal caso, os critérios comuns;

sendo concedido o aproveitamento de estudo de disciplina, em que o aluno

estiver matriculado ou ndo, referido deferimento sera automaticamente

consignado em seu historico escolar, com as devidas anotacées
correspondentes, para todos os fins de direito, prevalecendo tal circunstancia

a qualquer outra;

o efeito financeiro sobre as parcelas, quando da concessdo de

aproveitamento de crédito, tem reflexo a partir da data da decisdo que

eventualmente alterar a quantidade de créditos matriculados;
independentemente da forma de ingresso na UNICALDAS, seja por

transferéncia ou por aprovacdo em vestibular, o aluno estd obrigado a

matricular-se regularmente em pelo menos 1/3 do total de créditos

necessarios a integralizacdo de seu curso. Dessa forma, o total de créditos

(disciplinas) eventualmente cumpridos em outras Instituicdes de Ensino

Superior, passivel(is) de aproveitamento, em qualquer caso, ndo podera

exceder a 2/3 (dois tercos) do total de créditos exigidos para lograr a sua

graduacéao;

nao sera aceita solicitacao de aproveitamento de estudos realizados,

a. na condicdo de matricula ndo regularmente vinculada a uma IES, ou
ainda na condicéo de ouvinte;

b. em situacdo de pendéncia judicial contra IES em que tenham sido
cursadas as disciplinas, sem que haja sentenca definitiva favoravel ao
aluno, devidamente transitada em julgado;

Cc. em curso nao reconhecido (ou ndo autorizado) pelo MEC (vide item 6,

retro);
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u) a implantacdo do aproveitamento produzira efeito de acordo com o periodo

em que este tiver sido requerido ou apreciado, observadas as peculiaridades

de cada caso;

V) eventualmente tratando-se de documentacédo com indicios ou constatacéo de

fraude ou ainda de simulacdo, a mesma podera ser encaminhada ao poder

judiciario para a competente investigacdo criminal, com vistas aplicacdo da

lei prépria ao agente e demais pessoas envolvidas.

4.2 Assisténcia pedagogica domiciliar

A Assisténcia Pedagogica Domiciliar € o procedimento académico no qual o

() aluno (a) pode dar continuidade a seus estudos, em condi¢cdes excepcionais

definidas em Lei, substituindo a freqiéncia escolar por trabalhos de reposicdo de

conteudo e avaliagdes que atendam a condi¢éo do (a) aluno (a).

O (A) aluno (a) tem direito a Assisténcia Pedagdgica Domiciliar nos seguintes

casos:

a)

b)

estudante gestante, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, por um
periodo de 3 (trés) meses, segundo a Lei N° 6.202/75;

alunos portadores de determinadas afec¢des congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismos ou outras condicdes moérbidas que
determinam disturbios agudos ou agudizados, caracterizados e
especificados no Decreto-Lei N° 1.044/69, os quais podem ter sua
freqUéncia substituida por trabalhos a serem feitos em casa, desde
que, ao exame meédico, se considere que a capacidade de
aprendizagem nao esteja prejudicada. O periodo de afastamento
devera ser no minimo de 20 (vinte) dias e no maximo de 60 (sessenta)

dias.

PROCEDIMENTOS

a) a (A) aluno (a) que se encontra em alguma das situagcbes acima

especificadas, devera requerer na Secretaria Académica, em formulario

préprio, a Assisténcia Pedagogica Domiciliar. Esse Requerimento devera ser

protocolado pelo aluno ou, conforme o0 caso, por interposta pessoa,

imediatamente apods a verificacdo de uma das condi¢cdes acima elencadas;
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em ambos 0s casos, ao requerimento, deverdo ser anexados o documento
médico comprobatorio das situacdes, devidamente firmado pelo médico
especialista que diagnosticou o quadro clinico;

recebido o requerimento, 0 mesmo sera encaminhado a Direcdo para
apreciacao;

deferido o pedido de Assisténcia Pedagdgica Domiciliar, a Secretaria
Académica emitirA comunicado a todos os professores das disciplinas em
que o (a) aluno(a) encontra-se matriculado(a), solicitando-lhes o contetdo
das matérias ministradas ou a ser ministradas, no periodo de
Assisténcia, acompanhadas de exercicios a serem feitos pelo(a)
aluno(a);

ao Professor compete, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da
ciéncia do Processo de Assisténcia, encaminhar a Secretaria o material de
que trata o item anterior, estipulando o prazo de devolucéo pelo aluno;

a Secretaria Académica, uma vez recebida tal material do professor, devera
providenciar sua entrega ao aluno, dando-lhe ciéncia do prazo para
devolucéo;

uma vez devolvido o material, pelo (a) aluno (a) a Secretaria Académica, esta
o encaminhard ao professor para correcdo. Cumprido este expediente,
automaticamente estara justificado a freqiiéncia do (a) aluno (a) no periodo.
guando o periodo de Assisténcia Pedagogica se encerrar proximo ao periodo
de avaliacdes bimestrais, o (a) aluno(a) que ja tiver devolvido os trabalhos de
reposicdo de contetdo devera se submeter a estas avaliacdes;

caso o periodo de Assisténcia Pedagogica seja concomitante ao periodo de
avaliacdo bimestral, apés a devolucdo dos trabalhos de reposicdo de
conteudo o(a) aluno(a) também devera ser submetido as avaliacdes
ocorridas em um prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de
encerramento da Assisténcia Pedagogica.

em nenhuma hipotese serd concedido ao Assistida isengéo as avaliacoes;
conforme a legislagdo em vigor, as atividades praticas constantes de
laboratorios e/ou estagios ndo sdo amparadas pela Assisténcia Pedagogica;
somente o cumprimento de todas as disposi¢coes referentes ao Processo de
Assisténcia Pedagodgica é que permitira a convalidacdo dos estudos nas

disciplinas cursadas.
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5 CURSOS MINISTRADOS
5.1 ADMINISTRACAO (ADM) —- BACHARELADO — Cédigo 001

O Curso de Administracdo da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS -
estd autorizado pelo Ministério da Educacdo através da Portaria Ministerial N°
1.431 de 01/10/1999, publicada no Diério Oficial no dia 04 de outubro de 1999 e
reconhecido através da Portaria Ministerial N° 2.265 de 30/06/2005, publicada no
Diario Oficial no dia 01 de julho de 2005.

Esse curso forma o administrador de empresas apto a planejar, organizar e
controlar o de qualquer tipo de empresa publica ou privada, em seus diferentes
departamentos, além de orientar e controlar as atividades da organizacdo conforme
os planos estabelecidos e a politica adotada. Também faz parte de suas atribuicées
o controle do uso da méao-de-obra, dos equipamentos, do material, dos servicos e
dos capitais. Faz avaliacbes e comparagbes das metas programadas e dos
resultados atingidos, corrigindo distorcbes e replanejando o0s servigos. Pode
exercer, ainda, as funcdes de assessor e consultor, orientando e controlando as
atividades das instituicbes e seus departamentos. Admite e seleciona o pessoal,
cuida da politica financeira e do controle da aplicacdo dos recursos, podendo,
também, ensinar disciplinas de 1° e 2° graus e nivel superior, desde que faca a
complementacdo pedagogica necessaria. Além disso, o administrador pode atuar
em Orgaos de planejamento, bancos, empresas agricolas, de comunicacdo, de
transporte, de exploracdo natural, de seguros, de contabilidade, de servicos em
geral, industrias, hospitais, instituicdes cientificas, servico publico, instituicdes de
assisténcia social, ensino, treinamento e iniciacéo cientifica.

Duracédo do curso: 04 anos
NUumero de vagas: 100 Anuais
Forma de ingresso: Processo Seletivo Semestral

5.2 PEDAGOGIA — (PED) — Codigo 002

O Curso de Pedagogia da Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS - esta
autorizado pelo Ministério da Educacéo através da Portaria Ministerial N° 1.724 de
03/12/1999, publicada no Diario Oficial no dia 07 de dezembro de 1999 e
reconhecido através da Portaria Ministerial N° 993 de 08/05/2006, publicada no
Diario Oficial no dia 09 de maio de 2006.
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Esse curso tem como objetivo a formacdo de profissionais comprometidos
com o projeto de transformacao social, capazes de contribuir para a melhoria das
condi¢cdes em que se desenvolve a educacgdo na realidade brasileira. Oferece aos
alunos uma formacédo teorica e pratica que favorece a reflexdo contextualizada
sobre os principais problemas do sistema de ensino e aponta possibilidades para a
atuacao dos profissionais da educacéo em seu campo de trabalho.

O campo de atuacédo profissional se constitui dos 6rgédos publicos e privados,
escolas publicas e particulares, instituicdes de pesquisa, 6rgados de consultoria e
assessoramento, meios de comunicacdo de massa, sindicatos e outras instituicoes.
Duracéo do curso: 04 anos
NUumero de vagas: 100 Anuais

Forma de ingresso: Processo Seletivo Semestral

5.3 CIENCIAS CONTABEIS (CIC) — Bacharelado — C6digo 006

O Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Caldas Novas -
UNICALDAS - estéd autorizado pelo Ministério da Educacdo através da Portaria
Ministerial N° 2.504 de 30/08/2002 publicada no Diario Oficial no dia 02 de
setembro de 2002.

A Faculdade de Caldas Novas — UNICALDAS - pretende que o Bacharel em
Ciéncias Contabeis que formard seja um profissional que cuide do conjunto de
conhecimentos e técnicas usados na organizacdo e documentacdo dos fatos
contdbeis de modo racional e automatizado. Este profissional sera capacitado a ser
um agente transformador do mercado, atuando de forma diferenciada,
compatibilizando, através das novas tecnologias, o atendimento das necessidades
das empresas e instituicdes que demandem seus servi¢cos. Além do conhecimento
tedrico-prético especifico de sua area, devera, ainda, desenvolver um espirito
humanista critico e amplo, de modo a contribuir efetivamente para a melhoria da
sociedade. Devera ser dotado de fundamentacdo teorica dos procedimentos no
avangco do conhecimento técnico e cientifico/especulativo para impor inovacdes
exigidas pela sociedade como um todo, particularmente numa sociedade
globalizada.

O Curso tem por objetivo basico, habilitar o aluno a exercer as atribuicdes a
ele afetas, como o planejamento, organizacéo e execugao de agdes que compdem

o amplo leque dessa atividade. Este profissional, além do conhecimento tedrico-
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pratico especifico de sua area, devera ainda, desenvolver um espirito humanista
critico e amplo, de modo a contribuir de forma decisiva para a melhoria da
sociedade.

A formacéao do profissional desse curso permitird que seja proficiente: No uso
da linguagem contabil; Na visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade
contabil; No uso de raciocinio légico e critico-analitico para a solucéo de problemas;
Na elaboracéo de relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios; Na articulacdo, motivacdo e lideranca de equipes
multidisciplinares para a captacdo de dados, geracdo e disseminacdo de
informacdes contabeis. Com isso o profissional terd a capacidade de: Desenvolver,
analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial;
Exercer com ética as atribuicfes e prerrogativas, que Ihe sdo prescritas através de
legislacdo especifica.

Duracédo do curso: 04 anos
NUumero de vagas: 100 Anuais
Forma de ingresso: Processo Seletivo Semestral

5.4 CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOL) — Licenciatura — Cédigo 008

O Curso de Ciéncias Biologicas da FACULDADE DE CALDAS NOVAS -
UNICALDAS - esta autorizado pelo Ministério da Educacdo através da Portaria
Ministerial N° 2.188 de 08/08/2003, publicada no Diario Oficial no dia 12 de agosto
de 2003.

Tem por finalidade a formagdo de professores para atuar no ensino
fundamental e médio. Serdo professores competentes e atualizados que podem
prioritariamente intervir na formacdo de seus alunos, com o objetivo de melhorar
sua qualidade de vida. Capacitara, ainda, 0 académico para: 0 exercicio consciente
do magistério nos ensinos fundamental e médio; desenvolver o pensamento critico
e criativo através da leitura e interpretacdo de textos contidos em livros,
monografias, teses, periddicos, etc; conhecer e manusear adequadamente e com
seguranca os diferentes equipamentos de laboratério; estimular a criagdo e a
publicacdo de artigos cientificos; analisar e aplicar técnicas cientificas; atender
alunos de escolas dos ensinos fundamental e médio com dificuldades de
aprendizagem; elaborar projetos e desenvolver pesquisas nas areas da Biologia,

visando, principalmente, a questdo da qualidade ambiental; compreender a
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importancia da tecnologia e do método cientifico para o progresso da ciéncia.

Com um campo de atuagdo amplo, diversificado, em constante transformagao, o
graduando, ao longo do curso, adquirira competéncias, habilidades e a capacidade
de: definir corretamente os termos técnicos referentes ao vocabulario basico;
associar as estruturas e fendbmenos biologicos estudados, aos seus respectivos
funcionamentos e fungdes; diagnosticar corretamente as estruturas e organismos
vistos na parte préatica; manusear corretamente os aparelhos, os instrumentos e o
material utilizado na parte pratica; ler e interpretar artigos técnicos e cientificos e
estabelecer relacbes entre ciéncia, tecnologia e sociedade; propor solucdes
plausiveis para os problemas levantados, justificando corretamente a adocédo de
cada uma delas; explicar a importancia da area de estudo para o desenvolvimento
social, cientifico e/ou tecnoldgico; atuar em pesquisa basica e aplicada; desenvolver
atividades educacionais, portando-se como educador consciente de seu papel na
formacdo de cidaddos; acompanhar a evolucdo do pensamento cientifico na sua
area de atuacao; elaborar e executar projetos; organizar, coordenar e participar de
equipes multiprofissionais; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultorias e
pericias, emitir pareceres, de acordo com a legislagdo; acompanhar o
desenvolvimento tecnolégico, desenvolver idéias inovadoras e acdes estratégicas;
comprometer-se com o desenvolvimento profissional, na perspectiva da educacao
continuada; utilizar o conhecimento socialmente acumulado na producédo de novos
conhecimentos, com a compreensao desse processo, de forma critica.

Duracéao do curso: 07 semestre

NUumero de vagas: 100 Anuais

Forma de ingresso: Processo Seletivo Semestral

5.5 ENGENHARIA AMBIENTAL (ENG) — Bacharelado — Cadigo 009

O Curso de Engenharia Ambiental da FACULDADE DE CALDAS NOVAS -
UNICALDAS - esta autorizado pelo Ministério da Educacéo através da Portaria
Ministerial N° 2.189 de 08/08/2003, publicada no Diario Oficial no dia 12 de agosto
de 2003.

A Engenharia Ambiental constitui-se numa profissdo bastante recente, sendo
muito difundida nos paises desenvolvidos apds a década de 80. Como profisséo,
surgiu com o incremento das preocupagdes ambientais no mundo moderno, e vem

ocupar seu espaco no mercado de trabalho a fim de estudar e compreender os
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problemas ambientais originados na producdo de bens e servicos da sociedade
moderna.

O curso tem como objetivo formar um Engenheiro com visao generalista e
concreta formacéo tecnolégica humanistica, ciente do importante papel que assume
frente a sociedade, disposto a continuadamente aprender a aprender e acompanhar
a evolucgdo tecnoldgica, capaz de refletir, criticar e resolver problemas de caréater
ambiental, socioecondmico e politico-cultural, agindo sempre com ética, visando
alcancar resultados que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da regido e
sempre atento a preservagao do ecossistema onde estiver atuando.

O egresso deste curso vai adquirir, ao longo de sua formagéo, as seguintes
competéncias e habilidades: Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos,
tecnolégicos e instrumentais a engenharia; planejar, analisar, supervisionar,
elaborar, coordenar e implantar sistemas, processos e projetos de Engenharia
Ambiental; interpretar dados e resultados relevantes para as atividades
desenvolvidas; redigir textos e pareceres concernentes a area de atuacao ou nao;
estar familiarizado com a tecnologia da informacdo e atento as inovacdes
tecnoldgicas; avaliar a viabilidade econémica de projetos de Engenharia Ambiental;
estar apto a desenvolver pesquisas cientificas, com énfase em pesquisas
bibliograficas, simulacdes numéricas, envolvendo computacdo gréafica e pesquisas
em campo; estar consciente da necessidade de constante atualizacdo profissional e
da educacdo continuada; desenvolver e utilizar ferramentas e técnicas de
Engenharia; identificar, resolver e prevenir problemas; comunicar-se eficientemente
nas formas escrita, oral e grafica; compreender e aplicar a ética e responsabilidade
social e profissional; ser capaz de articular teoria e pratica; ter capacidade de
sintese e visdo analitica do contexto; desenvolver trabalhos interdisciplinares,
multidisciplinares e transdisciplinares; compreender o meio-ambiente para
desenvolver sua fungdo no sentido de harmonizar a relagdo antropogénica com o
meio ambiente; estar dotado de conhecimentos e habilidades que possam contribuir
para o desenvolvimento sustentavel; ser flexivel e criativo frente as mudancas; ter
senso pratico e critico; projetar e conduzir experimentos.

Duracéo do curso: 08 semestres
Numero de vagas: 100 Anuais

Forma de ingresso: Processo Seletivo Semestral
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5.6 DIREITO (DIR) — Bacharelado — Codigo 013

O Curso de Direito - Bacharelado da FACULDADE DE CALDAS NOVAS -
UNICALDAS - esta autorizado pelo Ministério da Educacdo através da Portaria
Ministerial N° 4.202 de 17/12/2004, publicada no Diario Oficial no dia 20 de
dezembro de 2004.

A proposta do Curso de Direito da Faculdade de Caldas Novas busca nao
somente fornecer ao profissional sélida base epistemologica e metodologica, como
também, na comunhao entre a teoria e pratica, a oportunidade de refletir sobre os
aspectos éticos e a responsabilidade social.

Pode-se definir que o objetivo geral do Curso de Direito da Faculdade de
Caldas Novas é propiciar o ensino juridico, atendendo as necessidades de
adaptacado as transformacgGes ambientais, tecnoldgicas e sociais, oportunizando ao
alunado condicdes infra-estruturais necessérias a uma formagdo profissional
competente e atualizada que atendam as necessidades do mercado de trabalho,
promovendo programas de pesquisa e extensdo, basicamente no contexto da
regido, a fim do enriquecimento intelectual do corpo docente e discente e, ao
mesmo tempo, prover uma melhor prestacéo de servicos a comunidade.

O curso de Direito da Faculdade de Caldas Novas pretende a formacao de um
profissional apto para o exercicio técnico-juridico nas diversas areas do Direito e
possuidor de soélida formacdo geral, humanista e ética, no trato das realidades
sécio-econdmicas. Assume, assim, 0 compromisso pedagdgico com a formacao de
operadores juridicos conciliados com o Estado de Direito. E preciso realcar o direito
como pressuposto de valorizacdo da pessoa humana.

O curso visa a formacdo de profissional que seja capaz de: - aplicar os
conhecimentos adquiridos nas varias situacBes profissionais; - solucionar o0s
conflitos que se Ihe apresentarem; - avaliar, interpretar e analisar juridicamente as
situacdes profissionais; - ter percepcado do direito como garantia das condicfes de
dignidade da pessoa humana na sua subjetividade; - desenvolver o Direito como
instrumento nuclear de respeito a vida, a privacidade e a intimidade; - entender o
Direito como instrumento das garantias materiais de existéncia e exercicio da
cidadania.

O perfil do profissional desejado € de um operador: - interessado na criacdo
de solugbes diante dos conflitos sociais e suas evolugdes; - com acuidade na

formulagdo de politicas publicas; - capaz de detectar os conflitos de interesses
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dentro da estrutura estatal; - aplicador de formas judiciais e extrajudiciais
conciliadoras; - integrado a conjuntura universal e aos problemas comunitarios.

O perfil é alcancado pelo vencimento de etapas, aqui definidas como os perfis
internos da grade curricular: perfis inicial, intermediario e final. A divisdo em perfis
permite ao académico reunir: - capacidade especulativa e critica, com abordagem
interdisciplinar (disciplinas do perfil inicial); - capacidade de dominio do direito
enquanto tecnologia — dogmatica — e de esclarecimento do saber tecnologico do
direito (disciplinas do perfil intermediario); - capacidade de aplicacdo pratico-
profissional do saber juridico (perfil de conclusao).

Para o alcance destas metas serd necessario que o bacharel, no decorrer do
curso, desenvolva as seguintes habilidades: - Fazer leituras, compreender e
elaborar textos e documentos, mormente os de carater juridico; -Interpretar e aplicar
o Direito de forma a melhor atender as necessidades das relacdes sociais; -
Pesquisar e utilizar a legislacdo, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do
Direito; - Utilizar o raciocinio juridico, para argumentacdo, persuasao e reflexdo
critica na solucdo de problemas; - Utilizar corretamente a linguagem — com clareza,
precisdo e propriedade — fluéncia verbal e escrita, com riqueza de vocabulario;
Dominar tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito; - Prestar servigcos de Consultoria e/ou Assessoramento juridico as empresas
publicas e privadas do Estado e do Pais; - Investigar, usando o método cientifico, o
horizonte de eventos legais, econémicos e sociais que, por ventura, cerceiem as
relacdes juridicas, oferecendo solugdes exequiveis; e - Julgar e tomar decisdes que
contribuam para a solucao dos litigios.

Duracéo do curso: 10 semestres
Numero de vagas: 80 Anuais

Forma de ingresso: Processo Seletivo Semestral

5.7 Estagio curricular supervisionado

O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de cada
curso e as normas especificas fixadas pelo Conselho Académico. Constam das
atividades de pratica pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho,
sem vinculo empregaticio.

Os estagios supervisionados sdo orientados por docentes e/ou profissionais
credenciados pela UNICALDAS.
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E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do Estagio, prevista no
curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

O estagio supervisionado como atividade regular do ensino exige, do aluno, a
comprovacdo do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa
atividade na UNICALDAS.

Além dos estagios supervisionados, a UNICALDAS pode oferecer estagios
extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins de inscri¢cao
em oOrgaos de Classe, que os exijam para o exercicio profissional, ou para atender a
compromissos sociais, desde que aprovados pelo Conselho Académico, com
anuéncia da Diretoria.

A UNICALDAS divulga, através do Jornal e dos seus Quadros de Avisos, as
oportunidades de Estagio existentes, para que o0s alunos interessados se
apresentem dando-lhes todo o apoio no sentido de colocar o aluno nos melhores

postos de Estagio oferecidos no mercado.

6 INFORMACOES GERAIS
6.1 Recepcdao aos calouros

No inicio de cada Semestre sdo realizados eventos para recepcionar 0s
ingressantes, cujo objetivo é passar aos alunos informacfes preliminares sobre a
UNICALDAS. Participam do curso, professores e funcionarios que procuram, de
forma integrada, dar uma visdo mdultipla da realidade académica, possibilitando ao
aluno a percepcéao imediata do processo educacional da Faculdade.

Especialmente, nesta oportunidade, séo tratadas as profissbes dos diversos

cursos da Faculdade, para que os alunos se familiarizem com as mesmas.

6.1.1 Trote

O Conselho Superior proibiu definitivamente, o chamado “Trote” no ambito da
UNICALDAS, assim compreendidas as agressdes e constrangimentos fisicos ou
morais aos aprovados no Processo Seletivo (Calouros).

No ato da matricula, quando ingressante na Instituicdo, o aluno recebe a
informacéo e assina uma declaracdo de conhecimento e obediéncia ao Regimento
Interno da Faculdade. A infrac@o a essas disposi¢fes acarreta Inquérito Académico

Disciplinar que pode culminar nas penalidades previstas no Regimento Interno.
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6.2 Fumo em sala de aula

A Faculdade estabeleceu, seguindo a legislagdo em vigor, a proibicdo do
fumo em espacos académicos fechados tais como: salas de aula, laboratérios,
biblioteca etc.

A medida tem carater educativo e busca preservar a sala de aula, enquanto
recinto fechado, bem como a saude dos alunos e professores.

6.3 Bebida alcodlica no campus

O Conselho Superior da Faculdade estabeleceu a proibicdo de uso e/ou
comercializacdo de bebidas alcodlicas no Campus, como forma de preservar a

atmosfera que envolve as atividades académicas.

6.4 Uso de telefone celular

Embora respeite o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, a Direcdo da
UNICALDAS entende que o ambiente da sala de aula deve preservar a atmosfera
para o que se destina, ou seja, o das atividades académico-cientificas.

Dessa forma, a Direcdo da UNICALDAS restringe o0 uso de aparelhos de
telefonia celular, em suas salas de aulas, Biblioteca e Laboratérios, durante o
desenvolvimento das atividades académicas, assim compreendidas as aulas,
trabalhos escolares, apresentacbes e avaliagbes curriculares, ficando
expressamente proibido o uso desses aparelhos nesses periodos. O aluno que
necessitar atender um chamado em telefénico, durante o periodo de aula, devera se
retirar da sala. Quando houver qualquer tipo de avaliacao escolar, o aluno mantera

manter desligado o seu telefone enquanto permanecer no local da avaliacao.

6.5 Comunicacdao interna
6.5.1 Jornal “UNICALDAS”

E o veiculo de comunicacdo direta entre a UNICALDAS, seus alunos e os
professores. Sua distribuicdo é gratuita, podendo ocorrer duas vezes por més, na
recepcao do Campus da Faculdade ou através de “mala direta”, quando a procura
atingir também as comunidades politicas, empresarial e académica de outras
Instituicbes de Ensino.

E relevante a importdncia que o Jornal assume no processo da vida
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académica.

Sao suas funcgbes basicas: Publicagcdo das normas e portarias outorgadas
pela Diretoria da UNICALDAS, e que constituem a dindmica administrativa no
ambito da Faculdade; Publicacdo dos despachos dados aos requerimentos dos
alunos; Publicacdo de trabalhos técnicos na area de Ciéncias Humanas; Abertura
de espaco para que alunos, professores e funcionérios possam expressar-se; Corpo
Editorial indicado pela Diretoria da Faculdade.

6.5.2 Quadros de avisos

Estdo distribuidos em varios locais no Campus da Faculdade e trazem
também diversas instru¢des e conhecimentos que podem orientar a vida académica

diariamente.

7 NORMAS DISCIPLINARES

O regime disciplinar visa assegurar a harmoénica convivéncia entre todos os
membros da comunidade académica, e garantir a disciplina e a ordem em todas as

atividades da Faculdade, baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

BN

a) respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no
convivio escolar;

b) preservacdo do patriménio moral, cientifico, cultural e material da
UNICALDAS;

c) acatamento as disposicdes legais, estatutarias e regimentais que visem
assegurar o exercicio das funcdes pedagdgicas.
A responsabilidade pela manutencdo da disciplina, além do que prescrevem

as normas legais e as emanadas da Diretoria, compete:

a) ao Diretor Geral,

b) aos Coordenadores de Iniciacao Cientifica, Extensao e Pés-Graduacao;
c) aos Coordenadores, em suas Coordenagoes;

d) aos Professores, em suas areas de atuacao;

e) ao Secretario e ao Bibliotecario, no @mbito de suas funcgdes.

Constituem infragcfes a disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-

administrativo:

a) participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;
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b) atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que ocasionem
violagbes das normas disciplinares;

C) praticar atos atentatorios a moral ou aos bons costumes;

d) perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da
administracdo da UNICALDAS.

e) recorrer a meios fraudulentos, com o propoésito de obter aprovacgéao, eleicdo
OU promogao.

f) o descumprimento das normas regimentais, bem como das disposicées do
Manual do Docente e, em especial, dos prazos estabelecidos para

cumprimento dos atos administrativos-académicos.

Ao acusado pela pratica de infracdo disciplinar, submetido a sancéo, é
concedido o direito de defesa, mediante inquérito administrativo.
A aplicagéo de sancgao disciplinar pela Diretoria da UNICALDAS néo exclui a

responsabilidade penal, caso exista.

Séo sancoes disciplinares aplicaveis ao corpo discente:
a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;
C) repreensao;
d) suspensao;

e) desligamento.

Na aplicacdo das sancdes disciplinares ao Corpo Discente sdo considerados
0S seguintes elementos:
a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor e utilidade dos bens atingidos;
d) grau de autoridade ofendida.

As sancdes previstas sao aplicaveis da seguinte forma:

a) adverténcia verbal ou escrita;
a. descortesia ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente ou ainda aos
funcionarios;
b. por desobediéncia as determinagcfes da Direcdo, de qualquer membro do

Corpo Docente ou das autoridades administrativas;
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C. por prejuizo material causado ao patriménio, além da obrigacéo de substituir
0 objeto danificado ou de indeniz&-lo.

b) repreensao;

a. caso haja reincidéncia nas faltas previstas do item anterior;
b. por ofensa moral ou opresséo a outro aluno;
C. por ofensa moral a funcionério administrativo.

C) suspensao, até oito dias;
a. reincidéncia nas faltas a que se referem aos trés itens anteriores;
b. por improbidade na execucéo de trabalhos escolares;
c. ofensa moral a Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente, ou as
autoridades administrativas da UNICALDAS.
d) suspenséo, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes nos itens
“b” e “c” anteriores;
e) desligamento, com expedicao de transferéncia;
a. por agressdo ou ofensa moral grave a Diretor, Autoridades Administrativas,
Funcionarios e membros do Corpo Docente da UNICALDAS.
b. O registro da sancéo aplicada a discentes é realizado em livro préprio, e ndo
consta do seu histoérico escolar.
Deve ser cancelado o registro das sancdes de adverténcia verbal, escrita e
repreensao, se, no prazo de um ano da aplicacdo, o discente nao incorrer em

reincidéncia.

Séo direitos dos membros do Corpo Discente

a) receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;

b) ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacbes de orientacdo
pedagogica;

c) candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da cultura,
no pais e no exterior;

d) participar de colegiados da UNICALDAS - Faculdade de Caldas Novas
guando eleito pelos seus pares;

e) participar dos projetos de iniciacdo a pesquisa, bem como de projetos
institucionais realizados pela instituicao;

f) apelar das penalidades impostas pelos 6rgdos administrativos, para 6rgaos

da administragdo académica, hierarquicamente superior;
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comparecer a reunido do Conselho Superior, do Conselho Académico, da
Diretoria ou da Coordenagédo quando houver julgamento de recurso sobre a
aplicacao de penalidades disciplinares que lhe houverem sido impostas.

Séao deveres dos membros do Corpo Discente

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

frequientar os trabalhos escolares, na forma deste Regimento;

submeter-se as provas regulares do rendimento escolar previstas neste
Regimento e a outras que forem exigidas pelos Professores;

abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da UNICALDAS
— Faculdade de Caldas Novas e a Diretoria da Mantenedora;

contribuir para o prestigio sempre crescente da Faculdade;

observar todas as disposicbes do Regimento Interno e demais normas
académicas;

efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e
outras contribuicdes escolares.

cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de iniciacdo cientifica e
extens&o nos quais se integrar;

zelar pela conservacdo do material didatico pertencente a UNICALDAS —
Faculdade de Caldas Novas, bem como pelos equipamentos de apoio
pedagogico e 0s que guarnecem os laboratérios;

portar-se com respeito e urbanidade nas dependéncias da Faculdade, em
relacdo a autoridades académicas, docentes, empregados administrativos e
discentes;

apresentar-se as atividades académicas em trajes condizentes com a boa

convivéncia académica.

NORMAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

O Docente atuara considerando os seguintes requisitos:

Séao deveres do professor

a)

ministrar aulas e aplicar provas, conforme o Calendario Escolar fixado pela

Diretoria, cumprindo na integra, o programa de ensino, na forma da sua
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f)

g)

h)
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contratacao;

registrar, no Diario de Classe, a freqiéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituracdo do mesmo;

apresentar a Secretaria, nos periodos designados, as notas de
aproveitamento dos alunos;

elaborar, conforme as orientacdes da Coordenacédo, os planos de ensino
atinentes as disciplinas sob sua responsabilidade, bem como entrega-los no
prazo fixado pela Coordenacéao;

comparecer, mediante convocacao prévia, as reunides dos colegiados em
que faca parte;

dar orientacdo individual ou em grupos a alunos que a solicitem, fora do
horério de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva Coordenacéo;
portar-se, no meio académico, com respeito e urbanidade, tanto em relacéo
aos colegas quanto em relacéo aos discentes.

evitar envolver-se em questdes polémicas, suscitadas por discentes, alheias
ao processo ensino-aprendizagem;

zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

proceder com celeridade e lisura no cumprimento das disposicoes
concernentes a Assisténcia Pedagdgica Domiciliar;

coordenar projetos de iniciacdo cientifica e extensao na sua area de atuagao
guando designado para tal,

observar a pontualidade no inicio e término das aulas;

avisar com antecedéncia minima de 24 horas qualquer necessidade de se
ausentar das aulas, providenciando atividades curriculares para que o0s
alunos nédo sejam prejudicados;

exercer as demais funcdes ou atividades que |he sdo atribuidas pela
natureza de seu cargo;

enviar ao Nucleo de Apoio ao Docente, mensalmente, 2 atividades para
utilizacado nas eventuais faltas, sem possibilidade de substituicdo, para que
ndo haja prejuizo aos alunos. A utilizagdo de tais atividades ndo suprirdo a
falta do(a) Professor(a), bem como a necessidade de reposicdo das aulas
perdidas.

O descumprimento destas normas especificas ou de quaisquer outras

pertinentes ao Regimento Interno e demais normas académicas, acarretara
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sancbes aplicaveis, conforme o caso, pelo Coordenador do curso, Diretor

Académico ou Diretor Geral, consistentes em adverténcia, adverténcia expressa ou

desligamento do quadro.

Séo direitos do professor

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

ser esclarecido sobre todos os aspectos do Projeto Pedagogico do curso;
receber orientagbes sobre os procedimentos académicos e normas vigentes
na instituicao;

ter apoio, da Coordenacdo, no desenvolvimento de suas atividades
académicas;

ter apoio psicopedagdgico na solucdo de problemas relacionados ao
processo ensino-aprendizagem,;

receber o material didatico pedagoégico de suporte ao desenvolvimento das
disciplinas que ministra;

obter a documentacdo de registro académico, diarios, atas etc., das
disciplinas sob sua responsabilidade;

ter acesso ao acervo da Biblioteca e equipamentos de laboratorios, conforme
sua area de atuacéo, respeitando as normas de utilizacao;

manifestar suas opinides perante as reunides de Coordenacéo, do Conselho
Académico e Superior;

receber atendimento do Nucleo de Apoio ao Docente, na solucdo de
problemas relacionados as atividades académicas;

ser recebido por membros da Diretoria na busca de orientagdes para o
desenvolvimento de suas atividades académicas;

obter acesso a toda documentacdo referente as avaliacbes a que for
submetido, para conhecimento dos critérios utilizados, bem como a
documentagdo de inquérito académico-disciplinar em que seja parte para
apresentacao de ampla defesa,;

agendar junto a Coordenacéo, reposicédo de aulas em caso de auséncia, por

motivo justificado;

m) participar das cerimbnias de colacdo de grau das turmas para as quais

ministra ou ministrou aulas.
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8 PERIODO LETIVO

O periodo letivo, independe do ano civil e sua duracdo € estabelecida na
legislacdo vigente e consubstanciada no Calendario Escolar. Este Calendario €
elaborado anualmente com previsdo de todas as datas e acontecimentos de
interesse académico. Podera ser alterado, sempre que necessario quando
ocorrerem causas excepcionais e/ou ébices no seu dimensionamento, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como, para o cumprimento dos contetdos
programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos Planos de Ensino das
disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos cursos.

Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino extracurriculares, de iniciacdo cientifica ou de extensdo,
objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas
as condicdes didatico-cientificas, pedagdgicas e administrativas.

Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas
curriculares, mediante planos previamente aprovados pela Diretoria e obedecidos o
mesmo programa, frequéncia e carga horaria estabelecidos para a disciplina
ministrada em periodo regular, sendo recomendado que a carga horéria diaria ndo
seja superior a 08 (oito) horas-aula.

As atividades da UNICALDAS séo elencadas em Calendério Escolar, do qual
consta o inicio e o encerramento das matriculas, os periodos letivos e as datas
previstas para realizacdo de provas e exame final, bem como a relacdo das
atividades oficiais de ensino, iniciacdo cientifica, extensao e gestdo académica,
inclusive os dias das reunides ordinarias dos 6rgaos normativos e deliberativos.

O Diretor esta autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum” do Conselho
Superior, no Calendario Escolar da UNICALDAS, quando o interesse académico e
da Administracdo assim o exigirem, submetendo oportunamente essas alteracfes a

apreciacdo do Conselho Superior.

8.1 Eventos extra-curriculares

Com o objetivo de enriquecer os conteudos ministrados nas diversas
disciplinas, a UNICALDAS procura incentivar, através de professores e alunos, a
iniciativa de promocao de eventos que tragam experiéncias extra-classe, como por

exemplo palestras, visitas as empresas e outros
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8.1.1 Palestras

Sao convidados palestrantes ligados a outras instituicbes ou empresas, que
trazendo temas da atualidade, ligados as areas dos cursos da UNICALDAS, sejam
capazes de ilustra-los, com suas experiéncias profissionais.

As solicitacOes de palestras, que podem ser feitas também por alunos com
anuéncia dos professores, devendo ser encaminhadas a Secretaria Académica,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, nelas devendo constar os
esclarecimentos necessarios, tais como:

a) turma de alunos;

b) professor (es) e respectiva(s) disciplina(s);

c) pome do palestrante e local onde trabalha;

d) tema da palestra;

e) data, horario e local da palestra;

f) servicos solicitados (de copa, infra-estrutura, etc.);
g) recursos didaticos necessarios;

h) certificado para o palestrante.

O convite a outras turmas ou mesmo ao Curso inteiro ou outros cursos devera
ser feito com a autorizacao expressa do Coordenador em conjunto com a Direcéo.

A Secretaria Académica recebe a solicitagdo e depois de analisa-la, junto com
o Diretor Académico, expede carta convite ao palestrante e toma outras

providéncias.

8.1.2 Visitas as empresas

Evento cujo objetivo é trazer experiéncias extra-classe, capazes de enriquecer
0s conteudos ministrados em salas de aula.

Constitui excelente oportunidade para os alunos conhecerem “in loco” o
funcionamento de uma empresa, contando com explica¢gées do seu representante e
do professor acompanhante.

A solicitacdo de visita deve ser feita pelo professor, encaminhada a Secretaria
Académica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, e nela deve constar
0S seguintes esclarecimentos:

a) turma de alunos;
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b) professor e respectiva disciplina;

c) nome da empresa com endere¢co completo, abrangendo todos os locais que
serao visitados;

d) pessoa para contato na empresa;

e) dia e horario da visita;

f) relacdo nominal dos alunos que participaréo da visita.

O Diretor da Faculdade recebe a solicitacdo e depois de analisa-la, expede
oficio @ empresa, comunicando o projeto da visita e solicita autorizacao para realiza-

la.
8.1.3 Outros

A Faculdade, periodicamente, promovera ainda Circulos de Estudos e
Debates, Semanas Comemorativas, Feiras, Aulas Magnas e outras atividades de
interesse ao conteddo programético curricular dos cursos, que sejam
complementares ao processo ensino-aprendizagem. Tais eventos deverdao contar
com comissdo organizadora que fara o levantamento de todo material necessario,
inclusive para registro, encaminhando-o com antecedéncia suficiente para
aprovacao e dotacao de recursos, quando for o caso, pela entidade Mantenedora.

Em qualquer dos casos de palestras, eventos, visitas técnicas, etc, bem como
outras atividades académicas ou extra-curriculares, devera ser produzido um
relatorio circunstanciado do evento com o0s respectivos registros (textos, audio,
imagens e video) para arquivo da Coordenacao, criando e mantendo atualizado um

historico do curso.

9 MENSAGEM FINAL
“A PROVA DE FiSICA”

Ha algum tempo recebi um convite de um colega para servir de arbitro na
revisdo de uma prova.

Tratava-se de avaliar uma questao de Fisica, que recebera nota zero. O aluno
contestava tal conceito, alegando que merecia nota maxima pela resposta, a nao
ser que houvesse uma “conspiracdo do sistema” contra ele. Professor e aluno

concordaram em submeter o problema a um juiz imparcial, e eu fui o escolhido.
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Chegando a sala de meu colega, li a questdo da prova, que dizia: “Mostre
como pode-se determinar a altura de um edificio bem alto com o auxilio de um
barébmetro.”

A resposta do estudante foi a seguinte: “Leve o barédmetro ao alto do edificio e
amarre uma corda nele; baixe o barbmetro até a calcada e em seguida levante,
medindo o comprimento da corda; este comprimento sera igual a altura do edificio.”

Sem duvida era uma resposta interessante, e de alguma forma correta, pois
satisfazia o enunciado.

Por instantes vacilei quanto ao veredicto. Recompondo-me rapidamente,
disse ao estudante que ele tinha forte razo para ter nota maxima, ja que havia
respondido a questdo completa e corretamente.

Entretanto se ele tirasse nota maxima, estaria caracterizada uma aprovacao
em um curso de fisica, mas a resposta ndo confirmava isso. Sugeri entdo que
fizesse uma outra tentativa para responder a questao.

N&o me surpreendi quando meu colega concordou, mas sim quando o
estudante resolveu encarar aquilo que eu imaginei lhe seria um bom desafio.
Segundo o acordo, ele teria seis minutos para responder a questao, isto apos ter
sido prevenido que sua resposta deveria mostrar, necessariamente, algum
conhecimento de fisica. Passados cinco minutos ele ndo havia escrito nada, apenas
olhava pensativamente para o forro da sala. Perguntei-lhe entdo se desejava
desistir, pois eu tinha um compromisso logo em seguida, e nao tinha tempo a perder.
Mais surpreso ainda fiquei quando o estudante anunciou que ndo havia desistido. Na
realidade tinha muitas respostas, e estava justamente escolhendo a melhor.

Desculpei-me pela interrupcdo e solicitei que continuasse. No momento
seguinte ele escreveu esta resposta: “Va ao alto do edificio, incline-se numa ponta
do telhado e solte o barbmetro, medindo o tempo t de queda desde a largada até o
toque com o solo. Depois, empregando a formula h = (1/2) gt*2, calcule a altura do
edificio.”

Perguntei entdo ao meu colega se ele estava satisfeito com a nova resposta,
e se concordava com a minha disposicdo em conferir a nota maxima a prova.
Concordou, embora sentisse nele uma expressdo de descontentamento, talvez
inconformismo. Ao sair da sala lembrei-me que o estudante havia feito dito ter
outras respostas para o problema. Embora ja sem tempo, nédo resisti a curiosidade e

perguntei-lhe quais eram essas respostas.
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“Ah!, sim,” — disse ele — “ha muitas maneiras de se achar a altura de um
edificio com a ajuda de um barémetro.”

Perante a minha curiosidade e a ja perplexidade de meu colega, o estudante
desfilou as seguintes explicacdes.

“Por exemplo, num belo dia de sol pode-se medir a altura do barébmetro e o
comprimento de sua sombra projetada no solo, bem como a do edificio. Depois,
usando-se uma simples regra de trés, determina-se a altura do edificio”.

“Um outro método basico de medida, alias bastante simples e direto, é subir
as escadas do edificio fazendo marcas na parede, espacadas da altura do
bardmetro. Contando o niumero de marcas ter-se-a a altura do edificio em unidades
barométricas.”

Um método mais complexo seria amarrar o barébmetro na ponta de uma corda
e balanca-lo como um péndulo, o que permite a determinacdo da aceleracdo da
gravidade (g). Repetindo a operacdo ao nivel da rua e no topo do edificio, tem-se
dois g’'s, e a altura do edificio pode, a principio, ser calculada com base nessa
diferenca.

‘Finalmente”, - concluiu, - “se nao for cobrada uma solugao fisica para o
problema, existem outras respostas.

Por exemplo, pode-se ir até o edificio e bater a porta do sindico. Quando ele
aparecer; diz-se:

Caro Sr. Sindico, trago aqui um 6timo barémetro; se o Sr. Me disser a altura
deste edificio, eu lhe darei o barébmetro de presente.

A esta altura, perguntei ao estudante se ele ndo sabia qual era a resposta
‘esperada’ para o problema. Ele admitiu que sabia, mas estava tao farto com as
tentativas dos professores de controlar seu raciocinio e cobrar respostas prontas
com base em informacfes mecanicamente arroladas, que ele resolveu contestar
aquilo que considerava, principalmente, uma farsa.

“Nao basta ensinar ao homem uma especialidade, porque se tornara assim
uma maquina utilizavel e ndo uma personalidade. E necessario que adquira um
sentimento, um senso pratico daquilo que vale a pena ser empreendido, daquilo que

€ belo, do que é moralmente correto.”



