REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I, Il e lil.
RESOLUGCAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO DA UNICALDAS

Artigo 12 - O Estagio Curricular Obrigatério é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
em ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em Instituicbes de Educacdo Superior (Lei 11.788/08, Art.
19). O Estdgio faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso, além de integrar o itinerdrio formativo
do educando. Este processo visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a
vida cidad3 e para o trabalho (Lei 11.788/08, Art.19).

Artigo 22 - O Estagio Curricular Nao-obrigatdrio é uma atividade opcional, ou seja, uma Atividade
Complementar. Esta modalidade de estdgio ndo substitui o estagio curricular obrigatdrio. A carga
horaria adquirida pelo discente, através do estagio ndo obrigatdrio, sera acrescida na
complementagao da carga hordria das atividades complementares.

Artigo 32 - Somente alunos regularmente matriculados e que frequentam cursos de educacdo
superior atestados pela UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS poderao realizar os Estagios
Curriculares Obrigatério e Nao-obrigatdrio.

Artigo 42 - O Estagio pode ser oferecido por pessoas juridicas de direito privado e 6rgdos da
Ciéncias Contabeis publica direta, autarquica e fundacional de qualquer um dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional (Lei
11.788/08, Art. 92) e que tenham estabelecido convénio com a UNICALDAS - FACULDADE DE
CALDASNOVAS.

Artigo 52 - O estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio de nenhuma natureza, ndo sendo
devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios (Lei 11.788/08, artigos 32 e 59).

Artigo 62 - O estdgio curricular obrigatdrio independe de qualquer vinculo empregaticio.

Artigo 72 - A carga horaria destinada ao Estagio Curricular Obrigatdrio é regulamentada de acordo
com o Projeto Pedagdgico do Curso da UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS, autorizados
pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

Artigo 82 - A orientacdo do estdgio curricular ocorrerd quando as disciplinas referentes ao
“Estagio Curricular Obrigatorio” forem ofertadas em periodos especificos de cada curso, onde
serdo ministradas por um professor orientador. Em cursos que ndo ofertam disciplinas
relacionadas, as orienta¢des serdo realizadas conforme CALENDARIO ACADEMICO, as quais estdo
de acordo com os artigos do Regulamento da Disciplina Estagio dos Cursos Superiores de
Graduacado da UNICALDAS - FACULDADE DE CALDASNOVAS.

Artigo 92 - A avaliacdo de desempenho do discente durante o periodo de estagio serd realizada
pelo professor orientador, através da distribuicdo de pontos, conforme é estabelecido para todas
as disciplinas da UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS.
Serdo avaliados os seguintes itens:

a) De acordo com o cronograma de atividades do estégio, os discentes entregardo ao



professor orientador os seguintes documentos:
e Termo de Compromisso devidamente assinado pela empresa concedente, pela
UNICALDAS e pelo aluno;

e (Cdpia do certificado individual de acidentes pessoais;

e Plano de estagio das atividades programadas, realizadas e a avaliagdo de desempenho

de estagio;

e Relatorio(s);

e Hordrio de ponto assinado pela empresa concedente e aluno;

b) Participagdo no Semindrio de Estdgio no qual o aluno apresentarda aos demais
estagiarios, professores e coordenador do curso as atividades desenvolvidas durante o estégio,
dificuldades encontradas, etc.;

c) tempo maximo de 10 minutos, mais 5 minutos para perguntas dos professores;

d) utilizar transparéncias e retroprojetor;

e) entregar, no instante da apresentacao, 10 cdpias do resumo do estdgio. Este resumo
deve ser digitado em folha formato A4 e conter no minimo 20linhas.

f) Verificacdo da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

g) Frequéncia do discente no estagio curricular obrigatdrio e na UNICALDAS - FACULDADE
DE CALDASNOVAS;

h) Demais contetdos especificos de cada curso.

Artigo 102 - Haverd supervisdo e/ou acompanhamento de estagio na empresa concedente desde
gue esteja previsto no Projeto Pedagdgico de cada curso e/ou quando é exigido pela legislacdo
vigente de cada profissdo, conforme regulamentado pelos Conselhos Profissionais Federais.
Artigo 112 - Havera adequacdo do estdgio aos portadores de deficiéncia fisica desde que o termo
de compromisso seja celebrado indicando as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso e aos ambientes em que o discente estara submetido.

Artigo 122 - Podera ocorrer redu¢do da jornada de Estdgio Curricular Obrigatério nos periodos de
prova, onde a carga horaria do estagio poderd ser reduzida pela metade, desde que esteja
estipulado no Termo e Compromisso.

Artigo 132 - O Cumprimento da carga hordria de estdgio curricular obrigatdrio é requisito
indispensavel a Colacdo de Grau.

DIRETRIZES DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Sao objetivos do Estagio

| - Oportunizar ao académico um contato mais direto e sistemdtico com a realidade
profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos tedricos, associados a determinadas
praticas especificas;

Il - Capacitar o estagiario para atividades de investiga¢do, analise e intervengdo na
realidade profissional especifica;

Il - Possibilitar ao estagiario a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso;

IV - Proporcionar ao estagidrio o contato com novas alternativas de trabalho e de
producgao;

V - Proporcionar situagdes de aprendizagem em que o estudante possa interagir com a
realidade do trabalho, reconstruindo o conhecimento pela reflexdo pratica;

VI - Viabilizar a realizagdo de experiéncias em situacdes concretas, relacionadas com a
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area de conhecimento do curso;
VII - Possibilitar ao estagidrio a construgcao de suas préprias competéncias e habilidades a
partir da situacdo em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional;
VIII - Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estdgio, tendo em vista
o papel da faculdade, no sentido da disseminagao do conhecimento produzido;
IX - Atenuar o impacto da passagem da vida académica para o mercado de trabalho;
X - Desenvolver e estimular as potencialidades individuais, proporcionando o surgimento
de profissionais empreendedores internos e externos, capazes de adotar modelos de gestdo e
processos inovadores e fomentar a iniciagdo cientifica a pesquisa e ao desenvolvimento da ciéncia
e da pratica da Contabilidade.
O Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado pelo discente de uma das formas
seguintes:
| — como estagidrio em empresa legalmente constituida;
Il — como estagidrio em atividades desempenhadas por
profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional;
[l — como funciondrio de empresa legalmente constituida
desde que nela exerca fungdes técnicas compativeis com o
curso no qual estd matriculado. Nesta situacao a avaliacao
do estagio, deverd ser feita pelo professor orientador e o
coordenador de curso;
IV — como sécio administrador, empresdrio individual desde
que exerga fungdes técnicas compativeis com o curso no
qual esteja matriculado. Nesta situacdo a avaliacdo do
estagio, deverd ser feita pelo professor orientador e o
coordenador decurso.

Atribuigdes do aluno

I. Respeitar as normas e a rotina de trabalho da Instituicdo onde sera feito o estagio;

Il. Manter o respeito aos profissionais e funciondrios da Instituicdo onde realizam o
estagio;

Ill. Ser pontual e cumprir rigorosamente os horarios estipulados para o estagio;

IV. Respeitar os preceitos éticos, morais e legais da profissao;

V. Apresentar-se corretamente trajado, de acordo com regras da Instituicao;

VI. Participar dos encontros de orientagdo em local pré-definido, cumprindo a frequéncia



minima obrigatéria;

VII. Apresentar ao professor orientador as atividades realizadas ao longo do estagio,
cumprindo o cronograma estabelecido;

VIIl. Cumprir os prazos estabelecidos e divulgados pelo professor orientador para a
apresentacdo de levantamento de informacdes e relatdrios parciais, bem como para a entrega do
relatério final do estagio;

IX. Elaborar o relatério final de estdgio atendendo ao que dispée a “Norma para
elaboracdo de Documentos Técnicos (NBR — 10.719)”, disponivel para consulta na biblioteca da
instituicdo académica e no Modelo de Relatdrio de Estagio Supervisionado | ell.

AtribuigGes do professor orientador

I. Apresentar ao estagiario o Manual de Estagio Curricular Supervisionado do curso de
Ciéncias Contabeis;

Il. Planejar as atividades de orientacdo, encaminhamento, acompanhamento e avaliacdo
dos estagiarios;

. Estabelecer juntamente com o estagidrio o plano de estagio;

IV. Cumprir com o horario das aulas de orientacdo de estdgio de acordo com o
CALENDARIOACADEMICO;

V. Avaliarodesempenhoacadémicoepraticodosalunosnasaulasdeorientagdode
estdgio;

VI. Promover contatos com as empresas verificando como se esta processando o estagio e
coletar dados que possibilitem avaliar o desenvolvimento das atividades do aluno-estagiario, bem
como a efetividade dos programas desenvolvidos durante o curso;

VII. Indicar a “Norma para elaboragao de Documentos Técnicos”, a qual regerd o relatério
final de estagio e que deve estar disponivel na biblioteca da instituicdo académica e no Modelo de
Relatdrio de Estagio Supervisionado I,Il e 111

VIII. Orientar e avaliar a elaborag¢do do Relatério final do estagio;

IX. Definir a data limite para entrega do relatério de estagio e dos demais documentos
obrigatérios;

X. Assinar e entregar os documentos exigidos de acompanhamento do estagio, bem como
da avaliac¢do final com a nota que o aluno recebeu no estagio.

Atribui¢6es do coordenador de curso

I. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor orientador e o desempenho dos
alunos com relacdo ao estagio;

Il. Acompanhar e assessorar o orientador do setor de estagio.

Atribui¢coes da empresa

I. Celebrar o convénio junto a faculdade e encaminhar, devidamente assinado, o Termo de
Compromisso de Estagio;

Il. Planejar, juntamente com a Faculdade, o estagio do aluno-estagiario, para que possa
haver melhor aproveitamento tanto de sua parte, como do aluno-estagidrio e da propria
faculdade;

Ill. Designar um supervisor para o aluno-estagiario e permitir que a Faculdade proceda a
orientacdo e acompanhamento do estagio;

IV. Fornecer a Faculdade um atestado/ficha de ponto comprovando a carga horéria de



estagio, cumprida pelo aluno-estagiario e a avaliagdo do seu desempenho;

V. Fornecer a copia do certificado individual de acidentes pessoais do aluno-estagiario, se
a empresa conceder este beneficio ao aluno-estagiario;
VI. Avaliar o desempenho do estagiario, através da entrega do documento “Avaliacao de
desempenho de estagio” realizada pelo supervisor de estagio da empresa.

Carga horaria do estagio

I. O aluno regularmente matriculado no Curso de Ciéncias Contabeis da UNICALDAS -
FACULDADE DE CALDAS NOVAS deverd realizar uma complementacao curricular obrigatéria, na
forma de estagio supervisionado na empresa, com a dura¢do minima prevista pelo Projeto
Pedagdgico do Curso, de 300 (trezentas) horas.

Matricula no estagio

I. O aluno iniciard o estagio curricular supervisionado (obrigatério) somente a partir do 62
periodo letivo, desde que ja tenha cursado as disciplinas do 12 ao 42 periodo letivo. E permitido
ao aluno, conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso, realizar estagio curricular
supervisionado, nas condicbes a baixo:

e 52 periodo: 100 horas, estagio curricular supervisionado;

e 62 periodo: 100 horas, estdgio curricular supervisionado;

e 72 periodo: 100 horas, estagio curricular supervisionado.

II. A matricula no estagio esta diretamente vinculada a matricula na disciplina Estdgio
Supervisionado |1l e lll.

lll. O langamento da nota final do estagio esta submetido ao cumprimento das diretrizes
dispostas neste manual e serd langada somente ao final da disciplina Estagio Supervisionado |,Il e
1.

IV. O inicio do estagio esta submetido ao convénio previamente firmado com a empresa, a
entrega do termo de compromisso e/ou a declara¢do da empresa para aluno funcionario com a
descricao das atividades.

Dia e Horario para Orientagdo de estagio

I. O aluno receberd a orientagdo de estagio de acordo com as aulas previstas no
CALENDARIOACADEMICO.

Il. Os encontros para orienta¢do de estdgio serdo controlados com folha de presenga e
preenchimento pelo professor orientador do formuldrio de acompanhamento do
desenvolvimento do aluno-estagiario e das atividades de estagio realizadas ou a realizar.

Documentos da pasta de estdagio

I. Ao final do estagio, o aluno entregara ao professor orientador os seguintes documentos

obrigatoérios para compor sua Pasta de Estagio:

e Termo de Compromisso devidamente assinado pela empresa concedente, pela
UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS e pelo aluno e/ou a declaragdo da
empresa para aluno funcionario com a descri¢do das atividades;

e (Copia do certificado individual de acidentes pessoais (se estagiario);

e Plano de estdgio das atividades realizadas e a avaliagdo de desempenho de estagio,
realizada pelo supervisor de estagio da empresa;

e Relatdrio (s) parcial (ais) e final;

e Hordrio de ponto assinado pela empresa concedente e aluno;

Il. Ao final do estagio, o professor orientador entregara ao coordenador do curso de

Ciéncias Contabeis os seguintes documentos obrigatérios para compor a pasta do aluno:



e Todos os documentos obrigatdrios que o aluno entregou;

e Cronograma de atividades proposto para o estagio;

e Folha de presenca do aluno nos encontros para orientacao;

e Formuldrio de acompanhamento do desenvolvimento do aluno-estagiario e das
atividades de estdgio realizadas;

e Formuldrio com a avaliag¢do final, constando a nota do aluno no estdgio curricular
supervisionado.

Avaliacdo do estagio

I. A avaliacdo do estagio levara em consideragao os seguintes pontos:

e aatuacdo cotidiana do aluno (professor orientador/supervisor),

e conteudo do trabalho,

e avaliacdo do relatério de estagio (professor orientador),

e avaliacdo do Semindrio de Estagio (professor orientador e professores convidados).

I. Para efeito de calculo da média final de aproveitamento de estagio, sera considerada a
seguinte distribuicdo de pontos:

Relatério Final de Estagio Curricular Supervisionado...................... 40pts
Relatério (s) Parcial (ais) de Estagio Curricular Supervisionado...... 10pts
Entrega dosdocumentosobrigatorios*2.........ccccvveeeeciiieeeicciieeeeeens 10pts
Participacdo do Seminario de EStagio......cccceeveuvveeeeecciiieec e, 10pts
Avaliacdo de desempenho de estagio, realizada pelo supervisor de estdgio da empresa
........................................................................................................ 30pts

*2 0 aluno deverd entregar os outros documentos obrigatérios antes da entrega do
relatério final.
. Sera considerado aprovado no estdgio o aluno-estagiario que:



e houver cumprido a carga horaria minima destinada ao estagio, conforme estabelecido
no Projeto Pedagdgico do Curso,

e houver obtido média final igual ou superior a 70 (setenta) numa escala de O (zero) a 10
(dez) pontos atribuidos ao estagio curricular,

e Houver frequentado 75% das aulas destinadas a orientacgao.

Detalhamento das Etapas do Estagio Curricular Supervisionado

I. O primeiro passo do discente é a selecdo da empresa conveniada para a realizacdo do
Estagio Curricular Supervisionado. A relacdo de empresas conveniadas encontra-se disponivel no
Portal do Aluno no site da UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS NOVAS. Caso a empresa nao seja
conveniada e tenha interesse em conveniar-se junto a UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS
NOVAS, o discente deve solicitar todos os dados cadastrais da empresa para o cadastro na
UNICALDAS - FACULDADE DE CALDASNOVAS;

II. Solicitar a carta de estdgio na secretaria da UNICALDAS - FACULDADE DE CALDAS
NOVAS (sdo 3 dias Uteis para entrega apds requerimento pelo aluno);

lll. Entregar a carta de estdgio na empresa conveniada e negociar o periodo do estagio;

IV. Contratar o certificado individual de acidentes pessoais do aluno-estagiario; Esta
apodlice pode ser utilizada para o Estagio Curricular Supervisionado 1,11 e llI;

V. Solicitar a empresa o fornecimento do TCE - Termo de Compromisso de Estagiario.
Imprimir 3 vias, assinar, colher a assinatura da empresa conveniada e da UNICALDAS -
FACULDADE DE CALDAS NOVAS. Uma via é da instituicdo de ensino, uma da empresa conveniada
e outra do discente;

VI. Entregar na coordenacgdo do curso o TCE - Termo de Compromisso de Estagiario
assinado e uma coépia do certificado individual de acidentes pessoais, conforme prazo
estabelecido no CALENDARIOACADEMICO;

VII. Preparar o Plano de Estagio em conjunto com o supervisor de estagio (responsavel da
empresa onde sera realizado o estagio). O Plano de Estagio deve conter a relagcdo de atividades
que o aluno-estagiario ird desenvolver e a carga horaria aproximada para cada atividade (observar
que a carga hordria total é de 300horas).

O Plano de Estégio deve ser assinado pelo supervisor do estdgio e professor orientador;

VIII. Obter a aprovagao do Plano de Estagio junto ao professor orientador da UNICALDAS -
FACULDADE DE CALDAS NOVAS. Depois de aprovado pelo professor orientador, o aluno-estagiario
deve requerer a assinatura do supervisor do estdgio da empresa conveniada;

IX. Elaborar o Relatério de Sintese do Estagio e entregar na coordenac¢do do curso junto
com o “Plano de Estagio — 12 parte” assinado, conforme cronograma do estagio do referido
semestre;

X. Entregar o Plano de Estdgio e Relatério de Sintese do Estdgio para aprovagao pelo
coordenador do curso (ou seu auxiliar), conforme prazo previsto no CALENDARIOACADEMICO;

XI. Participar das aulas tedricas de estagio de acordo com o CALENDARIOACADEMICO;

XIl. Participar do Semindario de Estagio, conforme previsto no CALENDARIOACADEMICO;

XIl. Realizar o estdgio na empresa e anotar diariamente, num caderno ou qualquer outro
material de anotag¢Oes, todas as informagdes referentes as atividades previstas no Plano de
Estagio, com as datas, responsaveis pela atividade, fotos, numeros, dados, etc.;

XIll. Elaborar o relatério no modelo padrao Relatdrio de Estagio Supervisionado e entregar
para o professor orientador conforme CRONOGRAMA DEESTAGIO;



XIV. Preencher o Plano de Estagio e Avaliacdo de Desempenho do Estagio, colher
a assinatura do supervisor do estagio da empresa e do professor orientador e incluir no
final do Relatdrio Final de Estagio Curricular Supervisionado;

XV. Entregar a documentacgao obrigatdria do estagio conforme CRONOGRAMA
DE ESTAGIO.

1.9.1. Convénios e Parcerias

A celebracdo de parcerias com empresas publicas e privadas assume relevancia
na missao de formar profissionais capacitados a operar de acordo com as peculiaridades e
necessidades regionais. As parcerias da UNICALDAS sdo estabelecidas com base em
termos de convénio, caracterizando a intencdo de realizagdes de interesses comuns.

No curso de Ciéncias Contdbeis os principais convénios vigentes para assegurar
estagios obrigatdrios aos alunos que estdo nesta condigdo sdo:

CIA THERMAS DORIOQUENTE -RIOQUENTE/GO Vigéncia até dez/2017
CELG - CALDAS NOVAS/G - Vigéncia até dez/2016
COMPLEM - MORRINHOS/GO - Vigéncia até dez/2017
COND. LEJARDINSUITES- CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até jun/2017
COND. RES. P. DAS AGUAS QUEN.CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2016
COND. RES. THERMAS DAS - CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até mar/2018
DEMAE- CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2017

DEZ IND. E CONSERVAS ALIME. MORRINHOS/GO - Vigéncia até out/2016
DIPLOMATA EVENTOS E CONS. CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2017
DUPONTDO BRASIL - ITUMBIARA/GO - Vigéncia até nov/2017
ELDORADOEMPREEND.TURISTICOS -CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até jul/2018
ESOLUTION TECNOLOGIA SISTEMAS CALDAS NOVAS/GO- Vigéncia até mai/2016

FURNAS - CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2016
GRUPO DIROMA - CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
HOSPITAL E MATER. NS2 APA. CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
HOTEL MORRINHOS - MORRINHOS/GO - Vigéncia até mar/2017
ITALAC - MORRINHOS/GO - Vigéncia até dez/2017
ITALAC - CORUMBAIBA/GO - Vigéncia até dez/2017
JL EMBALAGENS - CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2016

NUTRIZA AGROINDUSTRIA DE ALIM. - PIRES DO RIO/GO - Vigéncia até dez/2017
O MUNDO DOS TECIDOS E CALCADOS -GOIATUBA/GO - Vigéncia até fev/2017
OBJ. SOLUGOES E PROC. DE DADOS-CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2017

VIA CONTABIL CONSULTORIA - CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até abr/2018

RIOQUENTERESORTS -RIOQUENTE/GO - Vigéncia até dez/2017
ROMA EMPREENDIMENTOS - CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE -AGUA LIMPA/GO - Vigéncia até dez/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE -CALDAS NOVAS/GO - Vigéncia até dez/2016
PREFEITURA MUNICIPALDE - IPAMERIIPAMERI/G - Vigéncia até dez/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE - MORRINHOS/GO - Vigéncia até dez/2016
SECRETARIA DE TURISMO - CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2016

SECRETARIA DE TURISMO -RIOQUENTE/GO - Vigéncia até dez/2016



SECRETARIA MEIO AMBIENTE -CALDASNOVAS/GO- Vigéncia até dez/2016

AGUIA CONTABILIDADE CALDASNOVAS/GO -Vigéncia até dez/2018
SERTCON SERVICOS CONTABEIS CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
G&D CONTABILIDA DE CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
RWS SERVICOS CONTABEIS CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
VIA CONTABEIS CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
ATS CONTABILIDADE CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
BANDEIRA CONTABILIDADE CALDASNOVAS/GO - Vigéncia até dez/2018
CONTABILIDADE JUNQUEIRA  CALDAS NOVAS/GO -Vigéncia até dez/2018
FONT. CONTABEIS CALDAS NOVAS/GO -Vigéncia até dez/2018
JL CONTABILIDADE CALDAS NOVAS/GO -Vigéncia até dez/2018

CARIJO CONTABILIDADE CALDAS NOVAS/GO -Vigéncia até dez/2018



