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EDITAL N. 01RH/2015
PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE
A Direcdo Geral da Faculdade de Caldas Novas informa que estdo abertas as inscrigdes para selecdo

e contratacdo de profissionais para cargo de Docente. Os detalhes dos requisitos exigidos encontram-se
descritos abaixo.

I - DA VAGA
Cadigo da Disciplina / Curso N° de Carga Requisitos minimos
vaga vagas horéria
semanal
aproximada
Fundamentos e métodos Graduagdo em Educagdo Fisica,
do ensino do com especializacdo em areas afins;
PEDO001 movimento corporal /| 01 04/h
Curso de Pedagogia;
Embriologia - Graduacao em Biologia, com
Anatomia Humana - mestrado em areas afins;
BIO001 Fisiologia Humana - | 01 12/h
Genética Il / Curso de
Ciéncias Bioldgicas;

Il - DA INSCRICAO

2.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente na Unidade | (Av. Portal do Lago, Qd 9, Lt 1-28 -
Loteamento Portal do Lago, Caldas Novas/GO), no periodo de 20/01/2015 a 23/01/2015 no horéario das 14h as
20h, no departamento de Recursos Humanos.

11 - DA TAXA

3.1 O valor da taxa de inscri¢des, sera de R$50,00 (cinquenta reais), pagos no ato da inscricdo. N&o sera
permitido o recebimento da Ficha de Inscricdo e documentacfes, sem o recibo de pagamento da Taxa de
Inscricdo.

IV - DA DOCUMENTACAO

4.1 No ato da inscricdo os documentos relacionados abaixo deverdo ser anexados:

a) Copia do Diploma de Graduagao;

b) Cdpia do Historico Escolar — Graduagéo;

c) Curriculum Lattes (impresso e com data de atualizagdo de no maximo 30 dias);

d) Copia do documento de identidade;

e) Copia do comprovante de enderego;

f) Copia dos certificados de pos-graduacao (especializagdes), mestrado, doutorado, etc.;
g) Certiddo de Antecedentes Criminais;

h) Certidao Civel.

* No ato da inscricdo, apresentar 0s documentos originais para validacdo das copias acima relacionadas.




V - DAS CONDICOES PARA SELECAO
5.1 A inexatiddo de declaracdes, de dados e irregularidades na documentacéo, verificadas em qualquer etapa
da selecdo, implicardo na eliminagdo automatica do candidato.

5.2 O candidato receberd comprovante de protocolo de sua inscri¢do. A inscri¢do implicard em completa
ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao
poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.

VI- DA PROVA DE TITULOS, PROVA DIDATICA E ENTREVISTA

6.1 Prova de Titulos (peso 10): O candidato devera comparecer em 23/01/2015 das 18h as 20h na Unidade |
(Av. Portal do Lago, Qd 9, Lt 1-28 - Loteamento Portal do Lago, Caldas Novas/GO) para sua apresentacéo,
munido do protocolo de inscri¢do, de uma cépia do Curriculum Lattes atualizado e copias da documentacédo
comprobatoria das informacfes contidas no curriculo. Em caso de falta, ou atraso, o candidato estard
desclassificado do processo seletivo.

6.2 Prova Didatica (peso 10): Atingido nota superior a 7,0 (sete) na Prova de Titulos, o candidato passara
para Prova Didatica que acontecera no dia 26/01/2015 as 17h na Unidade | (Av. Portal do Lago, Qd 9, Lt 1-28
- Loteamento Portal do Lago, Caldas Novas/GO). O candidato tera 20 minutos para apresentar uma Aula Tedrica
com tema:

PEDOO1 - “A cultura do movimento”.

BI10O001 — “O aprendizado da sexualidade: reprodugao e trajetorias sociais de jovens brasileiros”.

* Antes de o candidato iniciar-se sua prova didatica, 0 mesmo deverd entregar a banca examinadora
composta por 3 (trés) membros, 3 (trés) cdpias de seu plano de aula. Cabe ao Diretor Geral, convocar um
professor mestre, um professor doutor, e um discente para formagdo desta banca avaliadora. Em caso de
falta, ou atraso, o candidato estara desclassificado do processo seletivo.

6.3 Entrevista (peso 10): sera realizada logo apds a Prova didatica;

6.4 A pontuacdo serd calculada através da média da prova de titulos, da prova didatica e da entrevista.

6.5 Para classificacao, os candidatos deverdo atingir no minimo a média 7,0 (sete).

6.6 O candidato classificado com maior pontuacdo sera considerado aprovado no processo seletivo.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo cabera

recurso.

7.2 Os recursos didaticos audiovisuais a serem utilizados na Apresentacdo da Prova Didatica serdo
oferecidos pela UNICALDAS.

7.3 Ndo sera permitida a presenca dos demais concorrentes durante a prova de titulos, prova didatica e
entrevista.

Caldas Novas, 19 de Janeiro de 2015.

Iris Gonzaga Menezes
DIRETOR GERAL
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CARGO: DOCENTE

O CANDIDATO DEVE PREENCHER TODOS OS CAMPOS CONTIDOS NO QUADRO ABAIXO.

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ()M ( )F
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CART. DE IDENTIDADE: N°: ORGAO EMISSOR: DATA EXPED.:
CPF:

ENDERECO: N°
COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: C.E.P:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CONTATOS: TELEFONE CELULAR:

TELEFONE COMERCIAL:

E-MAIL:

Venho requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo para Docente da Faculdade de Caldas Novas. Para tal,
declaro ter pleno conhecimento das normas do Processo Seletivo e das condicdes estabelecidas no inteiro
teor do EDITAL N. 01RH/2015, responsabilizando-me integralmente pelos dados desta ficha.

Caldas Novas (GO), de de

Assinatura do Candidato

Para uso e parecer da Comissdo de Avaliacdo:

N° da inscricéo: Data: / /
Parecer da Banca Examinadora: () Inscricéo deferida () Inscricdo indeferida
Nota Prova de Titulos = Nota Prova de Didatica = Nota Entrevista =

Média Final (PT + PD + ENT /3) =

Assinatura do Presidente da Comissdo de Avaliacdo
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
PROCESSO SELETIVO - CARGO: DOCENTE

Da avaliacdo da Prova de Titulos (Curriculum L attes):

A ficha de Pontuagdo de Curriculo (Anexo Il1) servira de referéncia para avaliagdo do curriculo.

Formacéo:

Nivel Médio - Certificado de Curso Técnico relacionado a area de atuagéo do processo seletivo = 10 pontos

Nivel Médio - Certificado de Curso Técnico ndo relacionado a area de atuagdo do processo seletivo = 05 pontos

Graduacdo - Certificado de Licenciatura ou de Graduagao em area correlata na area de atuagdo do processo seletivo = 15 pontos

Pés-graduacao/Especializagéo:

Lato Sensu - Certificado de Especializacdo relacionado & &rea de atuagdo do processo seletivo = 5 pontos

Stricto Sensu - Diploma de Mestrado relacionado a area de atuagdo do processo seletivo = 10 pontos

Stricto Sensu - Diploma de Doutorado relacionado a area de atuacéo do processo seletivo = 10 pontos

Para os critérios de pontuacdo sera considerado apenas um certificado por nivel. Somente serdo aceitos diplomas de Pés-

Graduagdo reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os diplomas de

Graduacdo e Pos-graduagdo obtidos em instituicdes estrangeiras serdo aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil. A revalidacéo

do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da inscricao.

Experiéncia profissional relacionada a drea de atuacéo do processo seletivo:

Exercicio na docéncia - 01 ponto por cada semestre letivo até o limite de 15 pontos

Atividade profissional na area especifica - 01 ponto por ano de atuacdo até o limite de 10 pontos

Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa serd contado 01 ponto até o limite de 5 pontos

Publicacdes na area relacionada ¢/ a matéria do processo seletivo — p/ cada publicacdo seré contado 01 pt - até o limite de 5 pts.

Participacdo em eventos de cunho académico, técnico/cientifico — p/ cada participagdo sera contado 01 pt — até o limite de 5 pts.

Participacdo em visitas e/ou expedicOes técnicas (cunho académico) - p/ cada participagéo seré contado 01 pt até o limite de 5 pts.
Somatoério de pontos (Maximo 100 pontos).

Da avaliacdo da Prova Didética: (Ficha de Avaliagio ANEXO 1V)
De 0 a 40 para avaliacdo das habilidades na abordagem do contelido, profundidade, relagdo do tema da aula com a
unidade e atualizacgéo:
* Conhece e compreende os conceitos ¢ principios do tema exposto.
* Aplica 0s conceitos e principios.
* Apresenta habilidades de analises e sinteses.
* Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetido do qual faz parte.
» Situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagdo com o conhecimento atual.
» Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.
* Adequa a bibliografia ao tema abordado.
De 0 a 20 para avaliagdo da sequéncia l6gica e coeréncia do contetdo:
* Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.
* Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico préticos.
* Apresenta argumentos convergentes e divergentes.
* Propicia a elaboragdo de conclusoes.
* Expde o conteudo baseado nos itens € na sequéncia estabelecida no plano.
De 0 a 20 para avaliagdo da corre¢édo na linguagem, clareza da comunicacéo e habilidade na formagéo de respostas:
* Corregdo na linguagem.
* Clareza na comunicag¢ao.
* Habilidade na formulagdo de respostas.
De 0 a 20 para avaliagdo do emprego apropriado dos recursos didaticos:
« Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do contetdo.
* Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensao do contetido abordado.
Somatorio de pontos (Maximo 100 pontos).

Da avaliacdo da entrevista:
Durante a entrevista serdo observadas as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes); dominio do
Conteudo/Conhecimentos/Saberes; Experiéncia no desenvolvimento de atividades extraclasse; dominio de metodologias e
Recursos Didaticos. Também serdo considerados os aspectos para a classificagdo: Comunicagdo; Desenvoltura; Experiéncia
Docente; Formagéo Profissional; Conhecimentos na &rea de atuacéo e préticas pedagdgicas.

A entrevista recebera uma pontuacao de 0(zero) a 100(cem).

Da pontuacéo final:
A pontuacdo final sera obtida através de uma media aritmética das pontuagGes da Prova de Titulos (Curriculum Lattes), da Prova
Didética e da Entrevista. PONTUACAO FINAL = (PT + PD + ENT)/3
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FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO - PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO - CARGO: DOCENTE

CANDIDATO (A):

N. da inscricao:

Area de Atuagio:

COD DA VAGA:

QUADRO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Formagéo

Notas obtidas

Nivel Médio - Certificado de Curso Técnico relacionado a area
de atuacdo do processo seletivo = 10 pontos

Nivel Médio - Certificado de Curso Técnico néo relacionado a
&rea de atuacgdo do processo seletivo = 05 pontos

Graduagdo - Certificado de Licenciatura ou de Graduacdo em
&rea correlata na &rea de atuagcdo do processo seletivo = 15
pontos

Pés-graduacado/Especializacdo

Notas obtidas

Lato Sensu - Certificado de Especializagdo relacionado a area
de atuacdo do processo seletivo = 5 pontos

Stricto Sensu - Diploma de Mestrado relacionado a &rea de
atuacdo do processo seletivo = 10 pontos

Stricto Sensu - Diploma de Doutorado relacionado a area de
atuacdo do processo seletivo = 10 pontos Para os critérios de
pontuacdo serd considerado apenas um certificado por nivel.
Somente serdo aceitos diplomas de Pds-graduacao reconhecidos
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Os diplomas de Graduacdo e P6s-graduacdo
obtidos em instituicfes estrangeiras serdo aceitos mediante sua
revalidacdo no Brasil. A revalidacdo do diploma estrangeiro
devera ser comprovada no ato da inscrigao.

Experiéncia profissional relacionada a &rea de atuacdo do
processo seletivo

Notas obtidas

Exercicio na docéncia - 01 ponto por cada semestre letivo até o
limite de 15 pontos

Atividade profissional na area especifica - 01 ponto por ano de
atuacdo até o limite de 10 pontos

Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa
sera contado 01 ponto até o limite de 5 pontos

Publicacbes na érea relacionada ¢/ a matéria do processo
seletivo — para cada publicacdo sera contado 01 ponto - até o
limite de 5 pontos.

Participacgdo em  eventos de cunho  académico,
técnico/cientifico — para cada participacdo serd contado 01
ponto — até o limite de 5 pontos.

Participagdo em visitas e/ou expedicGes técnicas (cunho
académico) - para cada participacdo ser& contado 01 ponto até
o limite de 5 pontos.
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FICHA DE AVALIACAO — PROVA DIDATICA
PROCESSO SELETIVO - CARGO: DOCENTE
CANDIDATO (A): N. da inscricao:

Area de Atuagio: COD DA VAGA:

QUADRO E CRITERIOS DE AVALIACAO

De 0 a 40 para avaliacdo das habilidades na abordagem do | Notas obtidas
conteudo, profundidade, relacdo do tema da aula com a
unidade e atualizagédo

Conhece e compreende os conceitos e principios do tema
exposto (atribuicdo de 0 a 5 pontos)

Aplica os conceitos e principios (0-5)

Apresenta habilidades de analises e sinteses (0-5)

Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetdo
do qual faz parte (0-5)

Situa o conteddo no contexto no qual foi produzido e
estabelece a sua relagdo com o conhecimento atual (0-10)

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica (0-5)

Adequa a bibliografia ao tema abordado (0-5)

De 0 a 20 para avaliacédo da sequéncia logica e coeréncia do | Notas obtidas
conteudo

Inicia a partir de uma tese ou conceituacao (0-4)

Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico
praticos (0-4)

Apresenta argumentos convergentes e divergentes (0-4)

Propicia a elaboracéo de conclusdes (0-4)

Expbe o conteddo baseado nos itens e na sequéncia
estabelecida no plano (0-4)

De 0 a 20 para avaliacdo da correcdo na linguagem, clareza | Notas obtidas
da comunicacéo e habilidade na formacéo de respostas

Correc¢do na linguagem (0-10)

Clareza na comunicacdo (0-5)

Habilidade na formulacéo de respostas (0-5)

De 0 a 20 para avaliacdo do emprego apropriado dos | Notas obtidas
recursos didaticos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem
do conteudo (0-10)

Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensao
do conteldo abordado (0-10)




